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Resolucoes

Conselho Universitario aprova POLITICA de
DESENVOLVIMENTO dos SERVIDORES

Resolugdo complementar define publico-alvo e estabelece beneficios e regramentos

RESOLUCAO COMPLEMENTAR
N° 01/2023, DE 27 DE ABRIL DE 2023

Estabelece a Politica de Desenvolvimento dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo
da Universidade Federal de Minas Gerais e

revoga a Resolucdo Complementar do Conselho
Universitdrio n® 05/91, de 28 de novembro de 1991.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigoes estatutarias e regimentais,
considerando a legislacdo federal pertinente, o estudo realizado pela
Pré-Reitoria de Recursos Humanos e o Parecer n® 04/2023 da Comisséo
de Legislacdo, resolve:

Art. 1°Estabelecer a Politica de Desenvolvimento dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educagéo da Universidade Federal de Minas
Gerais, anexa a esta Resolugao.

Art. 2° Revogar as disposicGes contrarias, em especial a Re-
solucdo Complementar do Conselho Universitario n° 05/91, de 28 de
novembro de 1991.

Art. 32 A presente Resolucdo entrard em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim Informativo da UFMG.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio

ANEXO A RESOLUCAO COMPLEMENTAR N° 01/2023,
DE 27 DE ABRIL DE 2023

POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo I
Da Finalidade

Art. 1° A Politica de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacao da Universidade Federal de Minas Gerais
tem como objetivos:

I - instituir, viabilizar e fomentar agdes de desenvolvimento que
propiciem ao servidor aprimorar suas competéncias;

II - buscar compatibilizar os interesses da instituicao com as
expectativas dos servidores;

I11 - estabelecer critérios para a participacédo dos servidores em
agoes de desenvolvimento;

IV - aprimorar a eficiéncia, a eficdcia e a qualidade dos servigos
prestados pela UFMG.

Secdo II
Das Diretrizes

Art. 2°S3o diretrizes desta Politica de Desenvolvimento:

I - a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Ad-
ministracio Publica Federal direta, autarquica e fundacional (PNDP);

II - o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFMG;

III - o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carrei-
ra (PDIC) da UFMG.

Secdo III
Dos Instrumentos Norteadores

Art. 32 Sdo instrumentos norteadores desta Politica de Desen-
volvimento:
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I- o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);

II - o Relat6rio Anual de Execugio do Plano de Desenvolvimento
de Pessoas (PDP);

III - o Levantamento de Necessidade de Desenvolvimento (LDN);

IV - o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacao;

V - o Relatério de Avaliacdo da Implementacgdo da Politica de
Desenvolvimento regida por esta Resolucao.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para os fins desta Resolugdo, adotam-se os seguintes
conceitos:

I - acdo de desenvolvimento: toda e qualquer agdo que visa a
ampliar os conhecimentos, as capacidades e as habilidades dos servi-
dores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento
dos objetivos institucionais;

II - treinamento regularmente instituido: qualquer acéo de
desenvolvimento promovida ou apoiada pela UFMG;

III - ambiente organizacional: drea especifica de atuagédo do
servidor, que, integrada por atividades afins ou complementares e
organizada a partir das necessidades institucionais, orienta a politica
de desenvolvimento de pessoas.

CAPITULO III
DO PUBLICO-ALVO

Art. 52 A Politica de Desenvolvimento regida por esta Resolucdo
tem como publico-alvo os servidores Técnico-Administrativos em Edu-
cacgdo do quadro de pessoal ativo permanente da UFMG.

Pardgrafo Unico. Os trabalhadores contratados por tempo
determinado, os servidores cedidos em exercicio na UFMG, os ocu-
pantes de cargo comissionado sem vinculo efetivo com a Universidade
e os servidores em exercicio provisério também poderdo, em carater
excepcional, nos termos da legislacdo vigente, ser autorizados a par-
ticipar de treinamento regularmente instituido, mediante justificativa
alinhada ao interesse institucional expressa pela Direcdo da Unidade,
ouvida a chefia imediata.

CAPITULO IV
DAS ACOES

Art. 6°S30 acGes da Politica de Desenvolvimento dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo:

I - viabilizagdo de treinamentos regularmente instituidos, quer
internos quer externos a UFMG;

II - apoio a capacitacdo em cursos de educagéo formal;

III - apoio a participagdo em eventos de natureza técnico-
cientifica.

CAPITULOV
DOS BENEFICIOS E SEUS REGRAMENTOS

Art. 7° Para viabilizar as acdes de desenvolvimento previstas
nesta Resolugéo poderdo ser concedidos, quando aplicéveis, os seguintes
beneficios:

I - Afastamento;

II - autorizacdo para realizagdo de Acdo de Desenvolvimento
em Servico (ADS);

III - Afastamento de Curta Duragéo;
IV - Licenca para Capacitacao;
V - Horario Especial de Estudante;

VI - Auxilio Financeiro.
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Secao I
Do Afastamento
Art. 820 Afastamento consiste no ato de se afastar o servidor de
cargo efetivo, mantendo-se a respectiva remuneracao, para participar de

acoes de desenvolvimento em programa de treinamento regularmente
instituido ou em cursos de pds-graduacdo stricto sensu.

Art. 9° 0 Afastamento para realizagéo de curso de pés-graduacio
stricto sensu podera ser concedido:

I - a servidores estaveis no cargo ha pelo menos:
a) 3 (trés) anos, para a realizagdo de mestrado;

b) 4 (quatro) anos, para a realizacdo de doutorado ou de pos-
doutorado.

II - a servidores que, nos 2 (dois) anos que antecedem a conces-
sdo, ndo tiverem se afastado para gozar de Licenca para Capacitagio
ou para cursar mestrado ou doutorado;

III - a servidores que, nos 4 (quatro) anos que antecedem a con-
cessdo, ndo tiverem se afastado para realizar pés-doutorado.

Pardgrafo unico. O Afastamento a que se refere o caput:

I - devera estar previsto no Plano de Desenvolvimento de Pes-
soas (PDP) anual da Instituicio;

II - serd concedido quando a participagéo do servidor ndo pu-
der ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horario.

III - podera ter os seguintes prazos:

a) até 24 (vinte quatro) meses para mestrado;

b) até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;
c) até 12 (doze) meses para pos-doutorado.

Secdo II
Da Acao de Desenvolvimento em Servico (ADS)

Art. 10. A Acdo de Desenvolvimento em Servico (ADS) consiste na
acdo voltada para o desenvolvimento de conhecimentos, de habilidades
e de capacidades realizada pelo servidor, no interesse da Instituicao,
concomitantemente com o exercicio de suas atividades e computada
como parte de carga hordria semanal de trabalho.

Art. 11. A autorizacdo pararealizacdo de A¢do de Desenvolvimen-
to em Servico podera ser concedida aos servidores estaveis e em efetivo
exercicio na Instituicdo quando sua participacdo nédo puder ocorrer
mediante compensacéo de horario, observados os seguintes requisitos:

I - a Acdo de Desenvolvimento em Servico devera ter carga ho-
raria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

II- a Agdo de Desenvolvimento em Servico serd computada como
parte da carga hordria de trabalho no limite maximo de 25% (vinte e
cinco por cento) da jornada semanal;

III - a Acdo de Desenvolvimento em Servigo a ser realizada pelo
servidor devera estar prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) anual da Instituicio;

IV - a autorizacéo referida no caput poderd ter os seguintes
prazos:

a) até 24 (vinte quatro) meses para mestrado;
b) até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;
c) até 12 (doze) meses para pds-doutorado;

d) tempo minimo previsto no programa do curso para integra-
lizagdo da carga hordria das demais A¢des de Desenvolvimento em
Servico.

Paragrafo tnico. E vedada a concessdo de autorizacio para re-
alizacdo de Acdo de Desenvolvimento em Servigo aos servidores com
jornada de trabalho inferior ou igual a 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Secao III
Do Afastamento de Curta Duragédo

Art. 12. O Afastamento de Curta Duracao consiste no afastamen-
to do servidor do exercicio do cargo efetivo para participar de acdo de
desenvolvimento com duragdo de até 15 (quinze) dias.

Secgdo IV
Da Licenga para Capacitagdo

Art. 13. A Licenca para Capacitacdo consiste na licenca conce-
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dida a cada quinquénio de efetivo exercicio, para que o servidor possa
participar de acGes de desenvolvimento, no interesse da administracéo,
sem prejuizo da remuneracdo do cargo.

Art. 14. A Licenca para Capacitacdo podera ser concedida ao
servidor nas seguintes condigdes:

I - a cada quinquénio de efetivo exercicio, pelo prazo de 90 (no-
venta) dias, ndo sendo permitido acumular quinquénios;

II - de forma parcelada em, no maximo, 6 (seis) periodos, o me-
nor néo podendo ser inferior a 15 (quinze) dias, observado o intersticio
de pelo menos 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos.

Paragrafo inico. A Licenga a que se refere o caput somente serd
concedida quando:

I-aagdo de desenvolvimento a ser realizada pelo servidor estiver
prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas anual da Instituicao;

II - a carga horaria total da agdo de desenvolvimento ou do
conjunto de agdes a ser realizada for igual ou superior a 30 (trinta)
horas semanais.

Secdo V
Do Horario Especial de Estudante

Art. 15. O Horario Especial de Estudante consiste na flexibiliza-
¢do do hordrio de trabalho do servidor, com sua respectiva compensa-
¢do, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar
e o horario de trabalho.

Art. 16. O Horario Especial de Estudante poderd ser concedi-
do ao servidor que estiver formalmente matriculado em instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), em cursos de nivel
médio ou profissionalizante, em cursos de graduagéo, em cursos de
pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, regulares ou supletivos, ou
em disciplinas isoladas de programas de pds-graduacio stricto sensu,
observados os seguintes requisitos:

I- comprovacdo da incompatibilidade entre o horario escolar e
o do setor no qual o servidor é lotado;

II - comprovacdo da possibilidade de compensacdo da carga
horéria de trabalho exigida para o cargo.

Paragrafo tnico. E vedada a concessio de Horario Especial de
Estudante ao servidor com jornada de trabalho especial de 30 (trinta)
horas semanais ou ao servidor investido em cargo de comissdo ou
funcéo gratificada.

Secdo VI
Do Auxilio Financeiro

Art. 17. O Auxilio Financeiro consiste no recurso destinado a
subsidiar expensas para participacdo em acoes de desenvolvimento.

Art. 18. Para a concessdo de Auxilio Financeiro, deverao ser
observadas a disponibilidade orcamentdria e as regras previstas em
edital especifico.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 19. Os beneficios previstos nos incisos I e IT do art. 72 desta
Resolugdo, respectivamente, Afastamento e A¢do de Desenvolvimento
em Servico, serdo concedidos no &mbito do Plano Anual de Desenvol-
vimento (PLAD) dos servidores técnico-administrativos em educacéo
da Unidade/Orgio.

Art. 20. O Plano Anual de Desenvolvimento deverd obrigato-
riamente:

I - ser elaborado até o ultimo trimestre do ano anterior;

II - prever a liberacdo de no minimo 4% (quatro por cento) e
de no maximo 5% (cinco por cento) do total da forca de trabalho da
Unidade/Orgio nas modalidades de Afastamento e de Acdio de Desen-
volvimento em Servigo;

II1 - conter edital que regera o processo seletivo para concessio
desses beneficios.

Art. 21. Ototal da forca de trabalho da Unidade sera definido pela
aplicacdo da férmula indicada no Apéndice I da presente Resolucio.

Art. 22. A Direciio da Unidade/Orgio constituird Comissdo
para elaborar e para implementar o Plano Anual de Desenvolvimento,
a qual deverd ser composta por 3 (trés) servidores efetivos do quadro
da UFMG, sendo 1 (um) indicado pela Direcdo e 2 (dois) servidores
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técnico-administrativos em educagio escolhidos por seus pares, para,
sob a presidéncia do primeiro, observar o estabelecido nesta Resolucao.

Art. 23. Os quesitos a serem analisados no processo seletivo para
concesséo dos beneficios de Afastamento e de Agéo de Desenvolvimento
em Servico, o limite de pontuacgio por quesito e os critérios de atribuicio
da pontuacéo séo definidos em barema tnico para a UFMG, constante
do Apéndice II da presente Resolugéo.

Art. 24. Compete a Comissio de elaboragdo e de implementagio
do Plano Anual de Desenvolvimento:

I - elaborar o Edital do processo seletivo;
II - dar ampla publicidade ao Edital;
III - acompanhar as inscri¢des no processo seletivo;

IV - divulgar a nota final obtida pelos candidatos individualmen-
te, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), detalhando a pontuagdo obtida
em cada quesito;

V- elaborar e divulgar a lista Uinica de classificados com indica-
¢do dos contemplados e dos excedentes;

VI- promover chamadas dos candidatos excedentes, respeitando
aordem de classificacdo do processo seletivo e o percentual de liberagio
previsto no Plano Anual de Desenvolvimento.

Art. 25. E facultado a candidato excedente, convocado pela Co-
missdo, apresentar proposta de alteracdo da modalidade e/ou da carga
horaria inicialmente requeridas para viabilizar sua participacao dentro
do percentual de liberagao previsto no Plano Anual de Desenvolvimento
da Unidade/Orgao.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 26. Compete aos servidores:

I - permanecer no exercicio de suas funcdes, apos o retorno de
Afastamento previsto no art. 9°, paragrafo tinico, inciso III, desta Reso-
lucdo, por um periodo igual aquele do beneficio usufruido, sob pena de
ressarcir o 6rgio dos gastos com a referida acdo de desenvolvimento;

II- comprovar a participacio efetiva no curso de pds-graduacéo
stricto sensu que gerou seu afastamento no prazo de até 30 (trinta) dias
da data de retorno as atividades, devendo, para tanto, apresentar:

a) certificado ou documento equivalente que comprove a par-
ticipacdo; e
b) relatério das atividades desenvolvidas.

III - disponibilizar cépia digital da dissertacdo de mestrado, da
tese de doutorado ou do relatdrio de estagio pds-doutoral para divul-
gacdo em repositério;

IV - ressarcir ao erario os valores correspondentes as despesas
com seu afastamento, na forma da legislacdo vigente, caso nfo com-
prove a participagdo de que trata o inciso II deste artigo, exceto se for
comprovado motivo de forca maior ou de caso fortuito, a critério do
dirigente maximo do Org3o;

V - apresentar, na Jornada de Apresentacdo do Conhecimento
produzido pelos Técnico-Administrativos em Educagdo, durante a
Semana do Conhecimento, o trabalho desenvolvido na acdo que gerou
seu Afastamento, sua participacdo em Acdo de Desenvolvimento em
Servico ou sua Licenca para Capacitacao.

Art. 27. Compete ao dirigente da Unidade/Orgao:

I - fomentar a politica de desenvolvimento estabelecida por
esta Resolucao;

II - elaborar e encaminhar anualmente a Pré-Reitoria de Recur-
sos Humanos (PRORH) o Plano Anual de Desenvolvimento e garantir o
seu efetivo cumprimento;

I1I - elaborar relatério de avaliagdo do cumprimento do Plano
Anual de Desenvolvimento do exercicio anterior e encaminhd-lo, anu-
almente, a PRORH.

Art. 28. Compete 8 PRORH:

I - realizar diagndstico das necessidades de capacitagcdo dos
servidores utilizando os instrumentos norteadores desta Politica de
Desenvolvimento;

II - planejar, coordenar, divulgar, executar, monitorar e avaliar
as agoOes de desenvolvimento;
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III - gerenciar os recursos orcamentdrios destinados por nor-
mativos da Universidade ao desenvolvimento dos servidores, definindo
prioridades para sua aplicagdo;

IV - assessorar as Unidades/Orgios na construciio do Plano Anual
de Desenvolvimento;

V- elaborar e divulgar, anualmente, o Relatério de Execugéo das
Acoes de Desenvolvimento;

VI - instituir comissdo para elaborar e para divulgar, no maximo
a cada 2 (dois) anos, Relatdrio de Avaliagdo da Implementacéo da Poli-
tica de Desenvolvimento regida por esta Resolucao e composta pelo(a):

a) Pro-Reitor(a) de Recursos Humanos, ou seu representante
legal, que a presidira, com direito a voto comum e de qualidade;

b) Diretor(a) do Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, ou representante designado;

c) Diretor(a) do Departamento de Administracdo de Pessoal, ou
representante designado;

d) 2 (dois) servidores técnico-administrativos em educacéo do
quadro da Pré-Reitoria de Recursos Humanos, indicados pelo(a) Pré-
Reitor(a);

e) 2 (dois) servidores técnico-administrativos em educacio,
escolhidos, de comum acordo, pelo conjunto dos representantes do
segmento no Conselho Universitario e no Conselho de Diretores, entre
os membros efetivos dos referidos érgaos Colegiados, com mandato
vinculado a representacio no Orgio;

f) 2 (dois) Diretores de Unidades Académicas indicados pelo
Reitor(a);

g) 2 (dois) representantes da Comissdo Interna de Supervi-
sdo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo, escolhidos entre seus membros, com mandato vinculado a
referida Comissio;

VII - elaborar minutas de Editais que regerdo os processos se-
letivos para concessdo dos beneficios previstos nesta Resolucio, para
subsidiar a Dire¢do da Unidade/Orgao;

VIII - atuar como instancia de conciliacdo para solucdo de
problemas e conflitos.

CAPITULO VIII
DAS SITUACOES ESPECIFICAS

Art. 29. Em havendo combinacio de modalidades de beneficios
pararealizacdo de Afastamento e Acdo de Desenvolvimento em Servigo,
o tempo total de concessdo devera respeitar o prazo maximo estabele-
cido no art. 92, paragrafo tnico, inciso III, desta Resolucéo.

Art. 30. As solicitacGes de renovacdo de Afastamento e de
autorizagdo para realizacdo de Acdo de Desenvolvimento em Servigo
deverdo ser realizadas anualmente, respeitados os prazos maximos
estabelecidos, respectivamente, no art. 9%, paragrafo tnico, inciso I1I, e
noart. 11, inciso IV, condicionadas a avaliacdo de relatdrio de atividades
com anuéncia do orientador ou supervisor.

Art. 31. O Afastamento ou a Licenga para Capacitagdo superior
a 30 (trinta) dias sé serdo concedidos a servidores ocupantes de cargo
de direcdo ou de funcéo gratificada apds a exoneracédo do cargo ou a
dispensa da funcao.

Art. 32. Os beneficios previstos nos incisos I, Il e IV do art. 72,
respectivamente, Afastamento, autorizacdo para realizacdo de Acdo de
Desenvolvimento em Servico e Licenca para Capacitacao, poderdo ter
0s prazos suspensos por motivos de licencas para tratamento de saide
ou maternidade, mediante comprovagdo legal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo analisados
pela PRORH.

Art. 34. Revogam-se as disposicdes contrarias, em especial a
Resolugdo Complementar do Conselho Universitdrio n® 05/91, de 28 de
novembro de 1991.

Art. 35. Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua publi-
cagdo no Boletim Informativo da UFMG.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio
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APENDICE I

CALCULO DA FORGA DE TRABALHO ANUAL POR UNIDADE/ORGAO

Calcula-se o Total da Forca de Trabalho (TFT) da Unidade de acordo com a férmula:

TFT = (8*T40 + 6*T30 + 5*T25 + 4*T20) *335

T40: numero de servidores em regime de 40 horas semanais na Unidade.

T30: numero de servidores em regime de 30 horas semanais na Unidade.

T25: nimero de servidores em regime de 25 horas semanais em funcio de legislacdo especifica da carreira.

T20: nimero de servidores em regime de 20 horas na Unidade em fungio de legislacio especifica da carreira.

335: namero de dias do ano deduzidos os 30 dias de férias.

APENDICE II

BAREMA DE ANALISE DO PROCESSO SELETIVO

Quesitos Faixa de pontuacgido Critérios para distribuicdo da pontuacido

Correlacao da agdo de

. . 5a20 Correlacdo Indireta - 5 (cinco) pontos
desenvolvimento com o ambiente . . g .
.. (cinco a vinte) Correlacio Direta - 20 (vinte) pontos
organizacional
Ten',lp(.), em anos, desde a concessao 0al5 0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 15
do dltimo afastamento ou Acdo de (zero a quinze) (quinze) pontos
Desenvolvimento em Servico q 4 P
Tempo de servi¢o, em anos, no 0als 0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 15
cargo que ocupa na UFMG (zero a quinze) (quinze) pontos
12 prorrogacao = 10 (dez) pontos
~ 1,20ul0 - .
Prorrogagdo . 22 prorrogacao = 2 (dois) pontos
(um, dois ou dez) .
32 prorrogacdo = 1 (um) ponto
Igual a grau de titulacéo que o servidor ja possua
Titulo objeto da solicitacdo do Oou 10 =zero
beneficio (zero ou dez) Distinto de grau de titulagdo que o servidor ja
possua = 10 (dez) pontos
Resultado da dltima Avaliacdo de 0alo Pontuacio obtida dividida por 10 (dez)
Desempenho (zero a dez)

Presencial em local distante mais de 150 (cento
e cinquenta) km do local de lotagdo = 10 (dez
pontos)

Modalidade da agdo e distancia (urilzl(;)ez) Presencial em local distante até 150 (cento e
cinquenta) km do local de lotagdo = 7 (sete) pontos
Semipresencial = 3 (trés) pontos
A distdncia = 1 (um) ponto
Se solicitacdo de Agdo de Desenvolvimento em
. . 0ou 10 Servico por servidor em regime de 40 (quarenta)
Regime de trabalho do servidor L
(zero ou dez) horas semanais = 10 (dez) pontos

Qualquer outra solicitacdo = zero

Boletim UFMG 23.5.2023




RESOLUCAO N° 03/2023,
DE 27 DE ABRIL DE 2023

Aprova a criagdo do Curso de Pos-Graduagdo
em Nutri¢cdo e Satide, em nivel de Doutorado, de
interesse da Escola de Enfermagem.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimen-
tais, considerando a decisao de 20 de dezembro de 2022 do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao e o Parecer n° 02/2023 da Comissdo de
Legislagdo, resolve:

Art. 1° Aprovar a criagdo do Curso de Pés-Graduagio em Nutri-
¢éo e Saude, em nivel de Doutorado, constituindo-se no Programa de
Pés-Graduacdo em Nutricdo e Saude, com os niveis de Mestrado e de
Doutorado, de interesse da Escola de Enfermagem.

Art. 2° A presente Resolucdo entra em vigor nesta data.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio

RESOLUCAO N° 04/2023,
DE 27 DE ABRIL DE 2023

Aprova o Regimento do Museu de Historia
Natural e Jardim Botdnico (MHNJB) e revoga a
Resolucdo n® 03/2014, de 27 de marco de 2014.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigoes estatutarias e regimentais,
e considerando o Parecer n°03/2023 da Comisséo de Legislagdo, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Museu de Histéria Natural e
Jardim Botanico (MHN]B), constante do Anexo desta Resolucéo.

Art. 2° Revogar as disposi¢Ges em contrario, especialmente a
Resolucéo n° 03/2014, de 27 de marco de 2014.

Art. 3° A presente Resolucgdo entra em vigor nesta data.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio

ANEXO A RESOLUCAO N° 04/2023,
DE 27 DE ABRIL DE 2023

REGIMENTO INTERNO
MUSEU DE HISTORIA NATURAL E JARDIM BOTANICO DA UFMG

TITULOI
Do Orgiio e suas Competéncias

Art. 1° O Museu de Histéria Natural e Jardim Botdnico (MHN-
JB) é Orgio Suplementar da UFMG, nos termos dos artigos 65 e 66 do
Estatuto da Universidade.

Art. 22 Compete ao Museu de Histdria Natural e Jardim Bot4nico:

I - manter, preservar e ampliar o patrimoénio natural e cultural
nos espacos do MHN]B, observando-se o Plano Museolégico e o Plano
Estratégico do Jardim Botanico;

I - desenvolver as atividades técnicas museoldgicas, por meio da
preservacéo, utilizagdo e difuséo do acervo natural, cientifico e cultural
sob a guarda do MHN]B;

II1 - abrigar pesquisa bésica e aplicada, voltadas a seus interesses
e aos da comunidade em geral;

IV - realizar acGes de extensdo em conformidade com as dire-
trizes da extenso universitaria da UFMG;

V - abrigar atividades de cursos de Graduacéo e de Pés-Gradua-
¢do, observadas as disposicdes e normas académicas da UFMG;

VI - promover e participar de atividades de preservagédo, uso e
manejo sustentdvel da biodiversidade;

VII - promover e participar de atividades multidisciplinares com
Unidades Académicas e Especiais;

VIII - atender a legislacdo referente a museus e jardins botanicos;

IX - estimular e promover a capacitacéo dos técnicos-adminis-
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trativos em educacgdo lotados no Museu;

X - cumprir o Plano Estratégico do Jardim Botanico e o Plano
Museoldgico, aprovados pelo Conselho Diretor do MHN]JB.

Art. 3° Sdo responsabilidades do MHN]B:

I - salvaguardar as colecoes, respeitados os procedimentos da
Politica de Acervos do MHN]B, alegislacdo, cdigo de ética e recomenda-
¢Oes de organismos nacionais e internacionais de patrimonio e museus;

1I - conservar as instalacdes fisicas, os equipamentos, as dreas
verdes e os demais bens sob sua responsabilidade.

Paragrafo tnico. O Conselho Diretor podera aprovar o uso das
instalacoes e dos equipamentos do MHN]B pelos Departamentos ou
estruturas equivalentes da Universidade, para fins de ensino, pesquisa
e extensdo.

Art. 4°O Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico funcionara
em mutua colaboracdo com as Unidades Académicas e Especiais e de-
mais 6rgios da UFMG, além de universidades e instituicbes congéneres
nacionais e internacionais.

TITULO II
Da Organizacio e do Funcionamento

Art. 5° Integram o Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico
da UFMG:

I - Conselho Diretor;

1I - Diretoria;

111 - Ntcleo de Apoio Académico;

IV - Setor de Museologia e Conservacio;

V - Setor Jardim Botanico;

VI - Setor Educativo;

VII - Biblioteca;

VIII - Superintendéncia Administrativa.

Art. 62 A comunidade do MHN]B é formada por:

I - Diretor(a) e Vice-Diretor(a)

II - docentes com atividades no MHN]JB, de ensino, pesquisa,
extensdo ou administrativas, aprovadas pelo Conselho Diretor e com

anuéncia de suas respectivas Camaras Departamentais ou Unidades
Académicas e Especiais;

III - servidores técnico-administrativos em educacéo lotados
no MHN]JB;

IV - discentes vinculados a programas e projetos desenvolvidos
nos Centros Especializados ou em outros setores do MHN]JB;

V - equipes dos Centros Especializados, nos termos do art. 16
deste Regimento.

CAPITULO I
Do Conselho Diretor

Art. 70 Conselho Diretor do Museu de Historia Natural e Jardim
Boténico é composto pelos seguintes membros:

1 - Diretor(a);
1I - Vice-Diretor(a);

111 - 04 (quatro) representantes docentes e respectivos suplentes,
preferencialmente de dreas distintas, vinculadas ao Museu, indicados
pelo(a) Reitor(a) a partir das sugestes das Congregacoes do colegiado
superior das Unidades Académicas e Especiais, ouvido o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG (CEPE), com mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reconducao;

IV -1 (um) representante e respectivo suplente do corpo de ser-
vidores técnico-administrativos em educagdo em exercicio no MHN]B,
eleito por seus pares, com mandato vinculado de 2 (dois) anos, permitida
a reconducdo;

V-1 (um) representante e respectivo suplente dos discentes da
UFMG, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFMG, em ativi-
dade no MHN]JB, eleito pelo conjunto de bolsistas em atuagdo no Museu,
com mandato vinculado de 1 (um) ano, permitida uma reconducio.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no inciso V do caput
deste artigo, a indicacdo para o processo eleitoral devera ser feita
pelos coordenadores dos centros especializados que tenham discentes
bolsistas com atividades no MHN]JB.
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Art. 8° Compete ao Conselho Diretor:

I- deliberar sobre as diretrizes do MHNJB, em consonancia com
o art. 1° deste Regimento;

II - estabelecer as normas de funcionamento do MHN]B;

III - avaliar e aprovar o Plano Museoldgico, encaminhado pela
direcdo do MHN]B a cada 5 (cinco) anos;

IV - estabelecer o Plano Estratégico do Jardim Botanico, enca-
minhado pela direcdo do MHN]B a cada 5 (cinco) anos;

V- estabelecer a previsdo orgamentdria e a aplicagdo dos recur-
sos proprios do MHN]B;

VI - avaliar e aprovar projetos de interesse do MHN]JB;

VII-decidir sobre a criagdo ou extincéo de Centros Especializados;

VIII - deliberar sobre convénios e contratos;

IX - deliberar sobre a distribuicao e utilizacao dos espacos e
instalagoes do MHN]B, ouvidos os interessados;

X - elaborar lista triplice, para escolha do(a) Diretor(a) e do(a)
Vice-Diretor(a) pelo(a) Reitor(a), observado o art. 66 do Estatuto da
UFMG;

XI-deliberar sobre as indicagdes da Diretoria para a composicao
da Comissdo Permanente de Acervos;

XII - deliberar sobre a Politica de Acervos proposta pela Comis-
sdo Permanente de Acervos;

XIII - deliberar sobre aquisicdo, descarte e demais assuntos
relativos aos acervos, a partir de parecer da Comissdo Permanente de
Acervos;

XIV - analisar e decidir sobre obras ou atividades potencialmente
causadoras de impactos no MHN]JB.

XV - estimular acOes de integracdo com a comunidade interna
e externa a UFMG.

XVI - deliberar sobre modificacoes neste Regimento, de acordo
com o art. 30.

XVII - dar anuéncia aos projetos avaliados pelo Nucleo de Apoio
Académico.

XVIII - analisar e aprovar relatério financeiro apresentado pela
Diretoria do Museu.

Art. 92 O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente 3 (trés)
vezes por ano.

§ 1° As reunides do Conselho Diretor serdo convocadas, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) pelo(a) seu(sua)
Presidente, e, as de carater extraordinario, pela mesma autoridade,
por iniciativa prépria, ou por requerimento de 1/3 (um terco) de seus
membros, observado o Regimento Geral da UFMG.

§ 2° As reunides do Conselho Diretor funcionardo com a pre-
senca da maioria absoluta de seus membros, considerando as vagas
efetivamente preenchidas, e suas decisbes serdo tomadas pela maioria
dos presentes.

CAPITULO II
Da Diretoria

Art. 10. A Diretoria do Museu de Histéria Natural e Jardim Bo-
tanico serd exercida por Diretor(a) e Vice-Diretor(a).

Paragrafo unico. O(A) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) serdo
escolhidos(as) nos termos do § 20 do art. 66 do Estatuto da UFMG

Art. 11. Compete ao Diretor(a):

I - dirigir as atividades do MHN]B;

II - presidir o Conselho Diretor;

III - cumprir e fazer cumprir as normas e decisoes emanadas
pelo Conselho Diretor;

IV - formar comissdes permanentes ou transitérias e designar
os respectivos presidentes ou coordenadores;

V - conduzir a elaboracdo de Plano Museoldgico, a cada 5 (cin-
co) anos, conforme as orientacées da legislacdo vigente, que institui o
Estatuto de Museus;

VI - conduzir a elaboragdo do Plano Estratégico do Jardim Bo-
tanico, a cada 5 (cinco) anos;
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VII - designar as coordenagoes dos Setores e dos Centros Es-
pecializados do MHN]B, considerando a indicacdo dos respectivos
Setores e Centros;

VIII - elaborar planejamento anual, incluindo proposta orga-
mentdria, de acordo com as disponibilidades financeiras e de pessoal
do MHNJB;

IX - apresentar relatério anual de atividades e relatdrio finan-
ceiro para aprovacao do Conselho Diretor do MHN]B;

X - administrar o or¢amento do MHN]JB.
Art. 12. Compete ao Vice-Diretor(a):
I - desempenhar as fungdes acordadas com o(a) Diretor(a);

II - substituir o Diretor(a) em suas faltas ou impedimentos
eventuais;

IIT - coordenar o Nucleo de Apoio Académico.

CAPITULO III
Do Nicleo de Apoio Académico

Art. 13. O Ntcleo de Apoio Académico do MHN]B constitui uma
instancia de apoio, responsavel por consubstanciar as informacdes
sobre projetos de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidos no Museu.

Art. 14. O Nticleo de Apoio Académico do MHN]B serd composto
por:

I - Vice-Diretor(a) do MHN]JB, que exercera a fungéo de
coordenador(a);

II - 2 (dois) representantes do quadro docente da UFMG, indi-
cados pelo Conselho Diretor, com mandato de 2 (dois) anos, permitida
a reconducdo.

III - 1 (um) representante do corpo de servidores técnico-ad-
ministrativo em educac@o em exercicio no MHN]JB, eleito pelos pares,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo;

§ 1°Na eventual auséncia do(a) Vice-Diretor(a), o(a)Diretor(a) in-
dicard substituto(a) para a coordenacio do Nucleo de Apoio Académico.

§ 2° As atividades de secretariado do Nticleo serfo exercidas pela
secretaria do MHN]JB.

Art. 15. Compete ao Ntcleo de Apoio Académico:

I - receber e registrar todo e qualquer projeto de pesquisa,
ensino e extensdo desenvolvido pelos Centros Especializados ou por
pesquisadores externos;

II - emitir pareceres sobre projetos desenvolvidos no MHNJB
quando solicitados pelo Conselho Diretor;

II1 - consolidar informacoes sobre atividades de ensino, pesqui-
sa e extensdo desenvolvidas no MHN]JB, incluindo lista de docentes e
discentes em atividade no MHN]JB;

IV - articular as agdes dos Centros Especializados com o Setor
Educativo do MHN]JB;

V - propor ao Conselho Diretor politicas para o planejamento
académico do MHN]B.

VI - solicitar parecer a Comissdo Permanente de Acervos (CO-
PACE) sempre que as pesquisas envolverem os acervos do Museu para
serem levados ao Conselho diretor quando solicitados.

SECAO1
Dos Centros Especializados

Art. 16. Os Centros Especializados sdo infraestruturas de pesqui-
sa submetidas ao Nucleo de Apoio Académico e utilizadas por pesqui-
sadores para a realizagdo de atividades de pesquisa, ensino e extensao.

§ 1° Cada Centro Especializado terd um(a) Coordenador(a),
nomeado(a) pelo(a) Diretor(a) do MHN]JB, a partir da indicacdo dos(as)
integrantes do Centro.

§ 2° Os Centros Especializados sdo formalizados mediante
apresentacao e aprovacgdo de seu regulamento pelo Conselho Diretor
do MHN]JB.

§ 3° Os Centros Especializados poderio ser extintos pelo Conse-
lho Diretor do MHN]B, por solicitacdo de seus respectivos coordenado-
res ou em razdo de auséncia, por 2 (dois) anos consecutivos, de registro
de projetos de pesquisa ou de apresentacéo de relatdrio de atividades.
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Art. 17. As equipes dos Centros Especializados sdo formadas
por docentes, com anuéncia da Camara Departamental ou estrutura
equivalente, podendo também ser compostas por:

I- pesquisadores colaboradores voluntarios, mediante apresen-
tacdo de projeto de pesquisa submetido ao Ntcleo de Apoio Académico;

II - professores convidados, conforme art. 79 do Regimento
Geral da UFMG;

III - técnico-administrativos em educacéo;
IV - discentes.
Art. 18. Compete aos Centros Especializados:

I- definir e encaminhar seus respectivos planos anuais de ativi-
dades e submeter seus respectivos relatérios de atividades para anélise
pelo Conselho Diretor do MHN]B;

II - registrar no Nucleo de Apoio Académico todo e qualquer
projeto desenvolvido pelo Centro;

III - manter lista atualizada de docentes, discentes e pesquisa-
dores colaboradores vinculados a atividades no Centro;

IV-indicar ao(a)Diretor(a) nome de docente ativo do quadro da
UFMG para a coordenagdo do Centro, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reconducao;

V-indicar docentes do Centro Especializado para participar da
selecdo, formacdo e orientacdo dos bolsistas que atuam nas agdes do
Setor Educativo;

VI - emitir pareceres, quando solicitado;

VII - atender a demandas da Diretoria e do Conselho Diretor.

CAPITULO IV
Do Setor de Museologia e Conservacgdo

Art. 19. Ao Setor de Museologia e Conservacao compete:

I - propor, coordenar e executar atividades técnicas de Museo-
logia no MHN]B;

1I - orientar o Conselho Diretor com relacéo a aplicacdo da Po-
litica de Acervos e em outros assuntos de natureza técnica envolvendo
as colecdes do MHN]B;

III - indicar para a Diretoria representante para presidir e com-
por a Comissao Permanente de Acervos;

IV - zelar pela integridade e preservacéo do patriménio muse-
oldgico do MHN]B;

V- colaborar no planejamento e execucio de atividades educati-
vas e cientifico-culturais que estimulem a conscientizacéo e valorizagdo
do patriménio natural e cultural do MHN]B;

VI - emitir pareceres quando solicitado;
VII - atender a demandas da Diretoria e do Conselho Diretor.

Paragrafo tinico. A coordenacdo do Setor de Museologia e Con-
servacdo serd exercida por técnico-administrativo em educagido com
cargo de museologo lotado no MHN]JB.

SECAOI
Da Comissdo Permanente de Acervos (COPACE)

Art. 20. A Comissao Permanente de Acervos (Copace) constitui
um grupo curatorial para os acervos do museu e estd submetida ao Setor
de Museologia e Conservacao.

Art. 21. A Copace é composta pelos seguintes membros, indica-
dos pelo(a) Diretor(a) e aprovados pelo Conselho Diretor:

I-1 (um) representante técnico-administrativo em educacio do
Setor de Museologia e Conservacéo, que presidird a comissao;

II - 1 (um) membro representante da diretoria e respectivo
suplente;

IIT -1 (um) representante técnico-administrativo em educacéo
e respectivo suplente do Setor Jardim Botanico;

IV-1 (um) representante docente da drea de Conservagao-restau-
ragdo e respectivo suplente, com anuéncia do Centro de Conservagéo
e Restauracao (Cecor);

V- 03 (trés) representantes docentes e respectivos suplentes, de
areas de conhecimento vinculadas aos acervos do Museu, com anuéncia
das respectivas Camaras Departamentais;
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Paragrafo unico. Cada representante terd mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reconducao.

Art. 22. Compete a Copace:

I - propor ao Conselho Diretor a Politica de Acervos do Museu
de Histdria Natural e Jardim Botanico da UFMG;

II - emitir parecer sobre aquisi¢do, descarte, solicitacdo de
pesquisa e demais assuntos relativos aos acervos;

III - promover debates, propor estudos e elaborar pareceres
sobre os acervos;

IV- estabelecer os procedimentos de aquisicao, descarte, circu-
lagdo, consultas, pesquisas, acesso a imagens e reproducéo de acervos;

V- auxiliar e orientar as demais atividades de gestao de acervos
do MHNTJB.

Art. 23. A Copace reunir-se-4 ordinariamente 6 (seis) vezes por
ano.

§ 1° As reunides da Copace serdo convocadas, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas), pelo(a) seu(sua) Presidente, e, as
de carater extraordindrio, pela mesma autoridade, por iniciativa prépria,
ou por requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 2° As reunides da Copace funcionario com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, considerando as vagas efetivamente
preenchidas, e suas decisOes serdo tomadas pela maioria dos presentes.

CAPITULOV
Do Setor Jardim Botanico

Art. 24. Ao Setor Jardim Botdnico compete:

I - elaborar e revisar o Plano Estratégico do Jardim Botanico e
encaminhar para o(a) Diretor(a) do MHN]B;

II- documentar e manter colecoes de plantas vivas, com reservas
genéticas e bancos de germoplasmas, em especial as espécies raras ou
ameagadas, bem como as econémica ou ecologicamente importantes;

III - produzir mudas de espécies, preferencialmente nativas,
adequadas a restauracéo ou reabilitagdo ambiental, recomposicdo de
jardins e arboreto;

IV - depositar exsicatas de exemplares da sua colecao de plantas
vivas no herbario do Centro de Colecoes Taxon6micas, do Instituto de
Ciéncias Bioldgicas da UFMG;

V - realizar intercambios cientificos, técnicos e culturais com a
comunidade académica, o publico e as instituicées em geral;

VI - executar as proposicOes técnicas e apoiar atividades de
pesquisa, ensino e extensido no MHN]B, relacionadas ao uso das areas
verdes, de exemplares das colecdes de plantas vivas e de demais ele-
mentos da biodiversidade da instituicdo;

VII - promover o manejo e a conservacao das areas verdes do
MHN]B, respeitando o Plano Estratégico do Jardim Boténico;

VIII - indicar 1 (um) representante técnico-administrativo em
educagdo para participar da Comissdo Permanente de Acervos do
MHN]JB;

IX - orientar o Conselho Diretor em assuntos de natureza técnica
envolvendo temas relacionados a Biodiversidade;

X - emitir pareceres quando solicitado pelo(a) Diretor(a) do
MHNJB;

XI - atender a demandas da Diretoria e do Conselho Diretor.

CAPITULO VI
Do Setor Educativo

Art. 25. Ao Setor Educativo compete:

I - propor, integrar, organizar e orientar as acoes educativas
realizadas no MHNJB, acompanhando seus planejamentos, desenvol-
vimentos e avaliacdes;

II - realizar pesquisas, promover debates e definir linhas de
trabalho no campo da educaciao museal;

III - promover didlogos com os diversos publicos, por meio de
processos educativos e culturais;

IV- planejar e propor para o Conselho Diretor calenddrio anual
de atividades educativas, de natureza cientifica, artistica e cultural;
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V - contribuir com a producéo de conteudos de natureza cien-
tifica, artistica e cultural;

VI - promover a formagdo de educadores, qualificando-os para
o atendimento aos diferentes publicos do MHN]B;

VII - realizar avaliagdo do atendimento ao publico espontidneo
e agendado;

VIII - emitir pareceres quando solicitado pelo(a) Diretor(a) do
MHNJB;

IX - atender a demandas da Diretoria e do Conselho Diretor.

Paragrafo unico. O Setor Educativo desenvolve atividades em
articulagdo com setores e Centros Especializados do MHN]B e Centros
de Extensdo de Unidades Académicas e Especiais.

CAPITULO VII
Da Biblioteca

Art. 26. A Biblioteca do Museu de Histéria Natural e Jardim
Botédnico tem como objetivo viabilizar o acesso a informacéo técnico-
cientifica e cultural relativas as areas de Arqueologia, Botinica, Car-
tografia Histérica, Conservacdo e Restauro, Geologia, Museologia e
Paleontologia, ou areas afins, por meio de fontes de informac&o em seus
variados suportes, apoiando, especialmente, as atividades de ensino,
extensdo, pesquisa e administracdo do MHN]B.

Pardgrafo Unico. A Biblioteca é subordinada administrativamen-
te a Diretoria do MHN]B e tecnicamente a Biblioteca Universitaria, de
acordo com o Regimento.

CAPITULO VIII
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 27. A Superintendéncia Administrativa do Museu de His-
téria Natural e Jardim Boténico sera exercida por um servidor técnico-
administrativo em educacao do quadro permanente, indicado pelo(a)
Diretor(a), atuando em cooperagdo com os setores responsaveis pelas
atividades de compras, comunicacéo, contabilidade, financeiro, infra-
estrutura, logistica, patriménio, secretaria administrativa e tecnologia
da informaco.

Art. 28. Compete a Superintendéncia Administrativa:

I - promover condicOes para o funcionamento administrativo
do MHNJB;

11 - dar suporte as atividades fins do MHN]B desenvolvidas pelos
setores Educativo, Jardim Botdnico e Museologia e Conservacio;

III - programar e articular as agdes de manutencgdo da infraes-
trutura do MHN]JB;

IV - coordenar as equipes de limpeza, seguranca e portaria do
MHNJB;
V-elaborar relatério mensal de contagem de publico do MHN]B;

VI - atender a demandas da Diretoria e do Conselho Diretor.

TITULO III
Das Disposicdes Finais e Transitdrias

Art. 29. Quando da constituicdo do primeiro Conselho Diretor
do MHN]B, apés a aprovacéo deste Regimento, 2 (dois) representantes
docentes terdo mandato de 2 (dois) anos e 2 (dois) de apenas 1 (um) ano,
permitida a reconducao.

Paragrafo unico. O mandato de 2 (dois) anos a que se refere
o caput sera conferido aos representantes docentes observando-se a
sequéncia decrescente de antiguidade no magistério.

Art. 30. Este Regimento podera ser modificado por iniciativa
do Conselho Diretor, devendo as propostas serem aprovadas por 2/3
(dois tercos) de seus membros e submetidas a deliberacdo do Conselho
Universitério.

Art. 31. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo
Conselho Diretor.

Art. 32. Revogam-se as disposicOes contrarias, em especial a
Resolucdo n° 03/2014, de 27 de marco de 2014.

Art. 33. O presente Regimento entra em vigor nesta data.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio
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