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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS PRO-REITORIA DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO ESTAGIO SIGEPE

EDITAL DE SELECAO DE CANDIDATOS(AS) A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NA DIRETORIA DE MOBILIDADE,
ESTAGIOS E BOLSAS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
EDITAL N2 01/2024

Em conformidade com a legislacdo vigente da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), a Pré-Reitoria de
Graduacdo (Prograd) faz saber que estardo abertas, no periodo de 08/03/2024 a 25/03/2024, as inscri¢cdes
para a sele¢do de candidatos(as) a (uma) vaga de bolsa de estagio ndo obrigatdrio (20 horas semanais), regida
pela Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008 e pela Instrucao Normativa N2 213, de 17 de dezembro de
2019, do Secretario de Gestdao e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo
e Governo Digital do Ministério da Economia, para atuar na Diretoria de Mobilidade, Estagios e Bolsas
(DMEB) da Prograd, no setor de Bolsas, para contratacdo pelo Sistema de Gestdo de Pessoas (Sigepe),
conforme cronograma do Anexo 1.

Durante a validade deste Edital, haverd cadastro de reserva, e, caso surjam novas vagas, serao respeitados os
percentuais legais para reservas de vagas, quais sejam, 30% as(aos) candidatas(os) que se declarem negras(os) —
pretas(os) e pardas(os), conforme previsto no Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018 e 10% as pessoas
com deficiéncia, segundo previsto no art. 7° §2° da Instrucdo Normativa N2 213, de 2019.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecdo de estagiario(a) sera regido pelas regras estabelecidas neste documento e
executado pela Prograd.

1.2 Poderdo se inscrever para o estadgio os(as) estudantes regularmente matriculados(as) na UFMG,
frequentes, e que cursem do primeiro ao terceiro periodo curricular do curso de graduagao em Letras.

1.3 E indispensavel, no minimo, o conhecimento basico em Excel e Word, facilidade em trabalhar com o
publico, bem como habilidades para escrita na norma padrdo da lingua portuguesa, para elaborac¢do de e-
mail, oficios e outros documentos oficiais.

1.4 Perfil desejado: Ser pré-ativo(a) e discreto(a); ter interesse em aprender; possuir conhecimentos basicos
sobre Word/Excel e Writer/Calc; ser pontual e assiduo(a).

2. ATRIBUIGAO DO ESTAGIO, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

2.1 Auxiliar na coordenacdo; orientar a comunidade interna da UFMG sobre os procedimentos para
implementacdo das bolsas, abertura de editais; realizacdo de levantamos de dados, a fim de auxiliar na
gestdo das bolsas; orientar os estudantes, as secretarias de departamentos, colegiados e coordenadores
dos projetos de bolsas no que se refere aos procedimentos necessarios para manutengao e administragdo das bolsas.

2.2 Executar as tarefas de rotinas do Setor de Bolsa, como responder e-mails e atender telefones, orientar a
comunidade académica no uso do sistema de fomento e auxiliar a equipe nos eventos promovidos pela
Prograd. A carga horaria do estdgio serd de 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, a serem
cumpridas, em horario previamente estabelecido, de comum acordo com o gestor da Dmeb, em turno
correspondente ao expediente regular da Universidade Federal de Minas Gerais (hordrio de 08 as 12 ou de



13 as 17 horas). As atividades ocorrerdo impreterivelmente de forma presencial.

2.3 A UFMG concedera ao (a) estagidrio(a), mensalmente, uma bolsa no valor RS 787,98 (setecentos e
oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) - Nivel Superior na modalidade Graduag3do. Sera considerada,
para efeito de cdlculo de pagamento da bolsa, a frequéncia mensal da(o) estagidrio(a), deduzindo-se os dias
faltantes nado justificados, salvo na hipdétese de compensacdo de horario. O estagidrio recebera auxilio-
transporte em pecunia, por dia efetivamente estagiado no valor correspondente a R$10,00 (dez reais),
exceto em dias de atividades remotas, se houver.

2.4 O estagio podera ser prorrogado em comum acordo entre as partes a cada 12 (doze) meses, mediante
Termo Aditivo, até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que ndo ultrapasse a data de
formatura do estudante.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1 A inscricao devera ser realizada exclusivamente de forma virtual, no prazo previsto no Anexo 1.

3.2 Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o formulario disponivel em https://docs.google.com/
forms/d/e/1FAIpQLScOjsPTsErYxwY6-sFx_gaxZyl7POLg _TM8yxL-CsWk3rNDuw/viewform?usp=sf link
inserindo as informacgdes solicitadas em seus campos de preenchimento; e carregando em formato PDF, o
Curriculo Vitae completo (dados pessoais, telefones de contatos, e-mail e experiéncia profissional) e uma
redacdo (um texto com 30 linhas e aproximadamente 350 palavras; letra Arial 12, espaco 1,5) com o tema:
A IMPORTANCIA DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS NA FORMACAO DE DISCENTES DOS CURSOS DE
GRADUACAO DA UFMG. O formulario de inscricdo também podera ser acessado pelo QR code disponivel ao
final deste edital.

3.3 A Prograd ndo se responsabiliza por inscricdes de candidatos(as) que ndo tenham comunicado, durante
o periodo das inscri¢es, eventuais problemas no envio dos documentos.

3.4 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e recomendacdes
estabelecidas neste edital, serd automaticamente eliminado(a) do processo de selecao.

3.5 Todas as comunicag¢des individuais e coletivas aos(a) candidatos(as) inscritos(as) na selecdo serdo
consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por meio de mensagens eletronicas enviadas para o contato
fornecido pelo(a) estudante, no ato do cadastro.

3.6 Fica facultado ao(a) candidato(a) se declarar como negro(a)- preto(a) ou pardo(a)- indigena ou pessoa
com deficiéncia no referido formulario no momento da inscrigao.

3.7 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer corretamente e manter atualizados os seus
dados, e acompanhar todas as comunicacdes relativas ao presente processo seletivo. O(A) candidato (a)
sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no ato de
inscricao.

4. DA AVALIAGAO
4.1 A selec¢do sera realizada em duas etapas:

4.2 A primeira etapa (Nota de 0 a 30) se dara pela avaliagao da redagdo com tema proposto no item 3.2 do
presente edital. Esta redacdo deve ser anexada em local préprio indicado no formuldrio de inscricdo.

4.3 A segunda etapa (Nota de 0 a 70) consistird em entrevista presencial, a ser oportunamente informada,
na qual serdo avaliadas competéncias relativas ao perfil desejado descrito no item 1.4. As entrevistas serdo
gravadas em audio.

4.4 A primeira etapa terd carater eliminatdrio e a segunda etapa tera cardater classificatério. A nota final do
processo seletivo serd igual a soma simples das notas obtidas nas duas etapas.

4.5 Sera enviado por e-mail, a convocagao dos candidatos selecionados para a segunda etapa, como diae a
hora para realizacao das entrevistas.

4.6 Em caso de empate serdo observados os seguintes critérios: a) maior pontua¢do na entrevista b) maior
pontuacdo na redacgdo c) o(a) candidato(a) mais velho(a).


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScOjsPTsErYxwY6-sFx_qqxZyI7P0Lq_TM8yxL-CsWk3rNDuw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScOjsPTsErYxwY6-sFx_qqxZyI7P0Lq_TM8yxL-CsWk3rNDuw/viewform?usp=sf_link

5.COMISSAO EXAMINADORA

5.1 A Comissdo Examinadora serd composta pelo diretor do setor e membros da equipe.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 Casos omissos ou ndo previstos no presente Edital serdo julgados pela Comissdao Examinadora, de
acordo com a Instru¢do Normativa 213/2019, que estabelece orientacdes sobre aceitacdo de estagiarias(os)
no dmbito da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional.

6.2 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da Prograd, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito ou indeniza¢do ou reclamacado de qualquer natureza.

6.3 O Resultado de Selecdo sera divulgado na pdagina da Prograd e informado, por e-mail, aos candidatos
inscritos.

6.4 Os (as) candidatos (as) podem interpor recurso em qualquer etapa do processo seletivo. O recurso
devera ser encaminhado para o e-mail <bolsaspmg@prograd.ufmg.br> no prazo de 05 (cinco) dias corridos
a partir de divulgacdo do resultado, e o prazo para a resposta a esse recurso sera de 05 (cinco) dias corridos
a partir de seu recebimento, por e-mail.

6.5 O (A) estudante bolsista ndo podera receber outras bolsas académicas.
6.6 Este Edital tera validade de 01 (um) ano a partir da data de sua publicac¢do.

6.7 Em caso de duvidas referentes ao Edital, a(o) candidata(o) podera enviar e-mail para
<bolsaspmg@prograd.ufmg.br>.

FABIANE RIBEIRO FERREIRA

Diretora de Mobilidade, Estagio e Bolsas

Documento assinado digitalmente
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Verifique em https://validar.iti.gov.br



ANEXO | - CRONOGRAMA

Periodo de Inscri¢bes 08/03/2024 a 25/03/2024

Entrevistas A partir de 26 de marco de 2024

Resultado Preliminar do processo selecdo A partir de 10 de abril de 2024

Recurso 05 dias a contar da data do resultado
preliminar

Resultado Final do processo selecdo A partir de 20 de abril de 2024

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

a) chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.ufmg.br/prograd/arquivos/
bolsas/NormasProcGeraisBolsasFomento.pdf

b) QR CODE para acessar o formulario de inscricdo.




ANEXO Ill - PEDIDO DE RECURSO:

EDITAL DE SELECAO DE CANDIDATOS(AS) A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NA DIRETORIA DE MOBILIDADE,
ESTAGIOS E BOLSAS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO - EDITAL N2

RECURSO
ETAPA DA SELECAO: (prova, entrevista, analise curricular)

Nome completo:

Matricula UFMG:

ITEM DE QUESTIONAMENTO FUNDAMENTACAO
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