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COMUNICADO

Aos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE’s) da UFMG

Com nossos cumprimentos, informamos que a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),

considerando:

e a redacdo conferida pela Medida Proviséria n2 1.286, de 31 de dezembro de 2024, que
incluiu o art. 10-B na Lei n? 11.091/2005, instituindo a aceleracdo da progressdo por

capacitagdo aos servidores TAE;

e 0 texto da MPV n? 1.286/2024 que ndo dispGe sobre a necessidade de regulamentacdo
adicional para a aplicacdo imediata do disposto na redacdo do art. 10-B, §§ 3¢ e 49;

e a competéncia da CNS/MEC para regulamentar as regras de transicdo da aceleracdo da
progressdo por capacitacdo registrada Termo de Acordo n? 11/2024, firmado entre o
Governo Federal e a categoria dos técnico-administrativos em educacéo;

avalia ser possivel a implantacdo das novas regras de desenvolvimento da carreira dos servidores
técnico-administrativos em educacdo, em especial no que tange a progressdao por mérito e a
aceleracdo da progressdao por capacitacdo, em consonancia com a Nota Técnica N2

01/2025/CNS/MEC.

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos, no ambito de sua competéncia, ird encaminhar as

providencias cabiveis.

Reiterando a importancia da valorizacdo do trabalho e da carreira dos TAEs, colocamo-nos a
disposicado.

Belo Horizonte, 9 de maio de 2025.

Profa. Sandra 1Rt§ﬁ@66ﬂlart Almeida
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