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Apresentacao

Trata-se de relatdrio elaborado por Comissdo Especial indicada pela Reitora da UFMG, por meio da
Portaria N2 3102/2022, com o objetivo de propor critérios e procedimentos para a definicdo de vagas
docentes alocadas nos departamentos/estruturas equivalentes, pelo CEPE, reservadas aos candidatos
negros e pessoas com deficiéncia em concursos publicos, nos termos da Lei n2 12.990/2014 e do
Decreto n? 9.508/2018, alterado pelo Decreto n? 9.546/2018.

1. Introducao

0O ano de 2022 marca os 95 anos de existéncia da UFMG, uma das mais importantes universidades de
Minas Gerais e do Brasil. Nos ultimos anos, o reconhecimento desta importancia tem sido refor¢ado
por iniUmeros rankings nacionais e internacionais que, dentre outros aspectos, evidenciam que a
UFMG se mantém como a “quinta melhor universidade da América Latina, a terceira melhor
instituicdo de ensino superior e a melhor federal do Brasil”?.

Importa chamar a atengdo de que o reconhecimento desta qualidade académica, atestada e reforgada
ao longo da década de 2010, evidencia a fragilidade da profecia, repetida por diversas vezes no inicio
da década de 2000, de que o estabelecimento das cotas, e especialmente das cotas dirigidas a pessoas
negras e indigenas, iria incidir na queda da qualidade das universidades. Estudos produzidos e

! Edicdo 2022 do ranking mundial da Times Higher Education (THE), divulgada em 12 de setembro de 2021.
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divulgados pela prépria UFMG, no periodo de 2013 a 2017, atestaram que os indicadores de qualidade
referentes a estudantes cotistas se mostravam iguais ou levemente superiores aos estudantes
ingressantes por meio da ampla concorréncia’.

Importante destacar que, embora enfrentando grande resisténcia, as demandas por cotas dirigidas a
pessoas negras foram fundamentais, também, para pavimentar os caminhos para que o ingresso de
estudantes pobres ndo-negros (brancos, indigenas e amarelos) se tornasse realidade no Brasil.
Embora sé tenha aderido, gradualmente, a Politica de Cotas no ano de 2013, por forca da Lei Federal
12.711/20123, desde o ano de 2009, a UFMG ja implementava a Politica de Bonus que consistia em
um bénus adicional de 10% na nota das provas dos candidatos que haviam cursado os sete Ultimos
anos da Educacdo Basica em escola publica e mais 5% para aqueles que, na mesma condicdo, se
autodeclarassem negros (pretos e pardos).

Entre 2009, ano em que a UFMG implementou a Politica de Bonus, e 2016, ano em que a UFMG passou
a implementar 50% da reserva para estudantes oriundos de escolas publicas, o percentual de
estudantes negros nesta universidade se alterou bastante. Entre o ano de 2003, periodo anterior a
qualquer politica afirmativa na UFMG, e o ano de 2016, a presenca de estudantes negros e brancos
na universidade se alterou ainda mais significativamente, como mostra o grafico abaixo.

Grafico 1 — Evolugdo do percentual de estudantes por cor/raga matriculados na UFMG entre os
anos de 2003 e 2016.
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Observacgdo: Negros correspondem a somatdria de pretos e pardos.
Fonte: JESUS, 2021

2 Relatério “Avaliacdo do Desempenho Académico e da Evasdo por Modalidade de Vaga”, de maio de 2019,
disponivel em https://www.ufmg.br/prograd/wp-content/uploads/2022/01/RelAcoesAfirmativas.pdf

3 DispBe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio
e dd outras providéncias.



Universidade Federal de Minas Gerais
Relatério Técnico | Comissdo Especial - Portaria n2 3102/2022

Em termos quantitativos, podemos dizer que as politicas de reservas de vagas com recorte racial tém
cumprido seu papel na diversificagcdo do corpo discente da UFMG, sobretudo no ambito da graduacao.

No que se refere aos estudantes com deficiéncia, podemos afirmar que, cinco anos apds a aprovacgao
da Lei n? 13.409/2016%, ja se observa como a implementac3o da reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD) no sistema federal de ensino tem possibilitado o crescimento de alunos com
deficiéncia matriculados nos cursos de graduagdo da UFMG. Nos 16 anos transcorridos entre 2001 e
2017, a UFMG recebeu 604 alunos com deficiéncia na graduacao. Destes, 46% concluiram seus cursos,
34% foram desligados e 20% ainda estdo cursando, de acordo com dados levantados em estudo sobre
o perfil de alunos com deficiéncia ingressantes na UFMG (VAN PETTEN, ROCHA, BORGES, 2018)°.
Atualmente, encontram-se matriculados na UFMG um total de 712 alunos com deficiéncia, sendo 612
de graduacdo e 100 de pds-graduacdo, sendo 31 de doutorado, 53 de mestrado e 16 de especializagdo.

O mesmo estudo aponta que entre os anos de 2007 e 2017, 133 alunos com deficiéncia ingressaram
na poés-graduacdo stricto sensu, sendo 76 deles alunos de doutorado e 57 de mestrado. Dentre os
alunos de pds-graduacgao stricto sensu, 74,4% concluiram seus cursos, 12,8% foram excluidos e 12,8%
continuam cursando. Outros dados importantes levantados por esta pesquisa dizem respeito ao
tempo médio entre a conclusdo da graduacdo e o ingresso na pds-graduacao, que no publico-alvo do
estudo foi de 11 anos e as areas do conhecimento mais procuradas por eles: Ciéncias Humanas
(23,3%), Ciéncias da Saude (17,3%) e Engenharia (15%) (VAN PETTEN, ROCHA, BORGES, 2018).

A aprovagdo da Resolugao n2 02, de 04 de abril de 2017, do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo
(CEPE) da UFMG, que dispde sobre a Politica de A¢Ges Afirmativas para inclusdo de pessoas negras,
indigenas e com deficiéncia na Pds-Graduacao stricto sensu na UFMG, também tem contribuido para
alterar os espagos de composi¢do da pds-graduagdo da UFMG, diversificando o corpo discente, mas
também diversificando linhas de pesquisa e referenciais tedricos e metodoldgicos dos diferentes
campos de investigacGes cientificas.

Entretanto, a despeito do progressivo aumento da presenca de estudantes negros, indigenas e com
deficiéncia nos cursos de graduacgao e de pds-graduacgao das universidades brasileiras, a participagdo
destes grupos no conjunto do corpo docente das instituicdes federais de ensino superior segue muito
abaixo da proporcdo verificada na populagdo brasileira. Esta é, alids, uma das mais contundentes e
reiteradas criticas a organiza¢do interna das universidades brasileiras. José Jorge de Carvalho,
pesquisador vinculado a Universidade de Brasilia, em artigo intitulado O confinamento racial do
mundo académico brasileiro e publicado no ano 2006, argumenta que

a UnB, inaugurada em 1961 com pouco mais de duzentos professores e que, ao longo
de 4 décadas, ampliou esse nimero para 1500, conta com apenas 15 professores
negros. Ou seja, apds 45 anos de expansdo constante do seu quadro docente, a

4 Altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino.

5 VAN PETTEN, A.M.V., ROCHA, T.C.C.R., BORGES, A.A.P. Politica de cotas na universidade federal de Minas
Gerais: uma andlise do perfil dos alunos com deficiéncia. Revista Didlogos e Perspectivas em Educagdo Especial,
v.5n.1, 2018.
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universidade concebida como modelo de inovagao e de integragdo do pais consigo
mesmo e com o continente latino-americano ndo absorveu mais que 1% de académicos
negros (Carvalho, 2006).

Apesar da implementac¢do de a¢des afirmativas voltadas para PCD, referendadas pela Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - Lei N2 13.146, de 6 de julho
de 2015 -, e dos debates que a sociedade tem travado em torno da inclusao deste publico, a literatura
sobre a presenca de PCD na docéncia ainda é incipiente, bem como sdo imprecisos os registros de
dados acerca do tema. Nascimento et al. (2021)®, apontam que dos 397.893 docentes vinculados ao
ensino superior no Brasil, em 2018, um total de 1731 se autodeclararam PCD. Este mesmo estudo
indicou uma prevaléncia de 0,5% de PCD na docéncia do ensino superior no Brasil, sem distin¢dao entre
o vinculo publico ou privado.

Mello e Resende (2019)7 realizaram mapeamento de vagas colocadas em concurso publico para a
carreira de magistério superior nas 63 universidades federais, de 9 de junho de 2014 a janeiro de 2018.
Das 15.055 vagas, 742 foram reservadas para negras/os (4,93%) e 388 para PCD (2,57%). Este
levantamento aponta que a UFMG teria colocado em concurso 572 vagas no mesmo periodo, 18
(3,14%) das quais foram reservadas para negras/os e somente uma vaga teria sido reservada para PCD
(0,17%). Embora o direito da PCD concorrer para vagas em concursos publicos esteja garantido ha
mais de 30 anos (Lei 8.112/1990), dos 3.058 docentes da UFMG, apenas 11 se declararam com
deficiéncia. A presenca de PCD e de professores(as) negros(as) na docéncia representa “o rompimento
de barreiras, a ocupacdo do espaco de direitos, a quebra da invisibilidade e reflete positivamente na
formacao de referéncias para toda a comunidade académica” (NASCIMENTO et al, 2021, p.9).

Neste sentido, um dos grandes desafios que se coloca para a UFMG e demais Instituicdes Federais de
Ensino (IFE), hoje, é a ampliacdo da participacdo e da aprovagao nos concursos publicos e processos
seletivos para a carreira do Magistério Federal (Magistério Superior e Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico), de forma que o percentual de vagas previsto na legislacdo - 5% até 20% para PCD
(Decreto n29.508/2018 de 24 de setembro de 2018 e Art. 52 § 22 da Lei 8112/90, de 11 de dezembro
de 1990), e 20% para pessoas negras (Lei 12.990, de 9 de junho de 2014) - seja efetivamente
cumprido/preenchido.

O descompasso revelado nesses estudos entre o esperado pela politica afirmativa consolidada na
legislacdo e os ainda infimos indices de inclusdo no corpo docente das IFE, tem fundamentado a¢des
judiciais junto as universidades. Esse é o caso de noticia de fato que tramita junto a Procuradoria da
Republica, no ambito do Nucleo de Direitos Humanos e Cidadania, que narra a existéncia de
irregularidades em concursos para cargo de Magistério Superior da Universidade Federal de Minas

& NASCIMENTO, M. I. et al. Pessoas com deficiéncia trabalhando como docentes na educacdo superior/People
with Disabilities Working as Professors in Higher Education. Revista Multidisciplinar e de Psicologia, v. 15, n. 56,
p. 482-494, 2021.

7 MELLO, L.; RESENDE, U. P. Concursos publicos para docentes de universidades federais na perspectiva da Lei
12.990/2014: desafios a reserva de vagas para candidatas/os negras/os. Sociedade e Estado, v. 34, p. 161-184,
20109.
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Gerais (UFMG), as quais impedem a aplicacdo da Lei 12.990/2014, relativa a reserva de vagas para
candidatos negros, e solicita providéncias.

A Lei 12.990/2014 determina que 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos figuem reservadas
ao0s negros e que a reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a trés. Alega o representante da noticia de fato que as
universidades federais tém sustado a aplicacdo da Lei ao fracionar as vagas dos cargos efetivos em
areas do conhecimento. Assim, dificilmente hd alguma area de conhecimento com mais de duas vagas,
motivo pelo qual ndo sdo previstas vagas reservadas a negros nos concursos para provimento de
cargos do magistério federal, mesmo quando um Unico edital de concurso publico, englobando varias
areas do conhecimento, preveja um nimero total de vagas superior a trés. A ilegalidade dessa pratica,
segundo o autor da noticia de fato, encontra-se na consideracdo de “drea de conhecimento” como
“cargo efetivo”.

No caso da UFMG, o autor aponta o fracionamento dos editais de concurso publico para o provimento
dos cargos do magistério superior: “Assim temos 3 concursos, cada um com uma vaga, e assim se
susta a aplicacdo da lei”. Em defesa, a UFMG apresentou e justificou a metodologia adotada para a
publicacdo de editais de concursos publicos para o provimento dos cargos de magistério federal
alocados nesta Universidade, demonstrando como tal metodologia se insere no ambito de sua
estrutura organizacional e de politicas institucionais, contestando a acusa¢do de que haveria
deliberada “burla” na aplicacdo da Lei 12.990/2014. Ao mesmo tempo, e por outro lado, a UFMG
manifestou interesse em rever aspectos dessa metodologia para amplificar a efetividade da politica
de inclusdo nos concursos publicos para cargos docentes da UFMG, preconizada pela Lei 12.990/2014
e pelo Decreto no 9.508/2018, que reservam aos negros e as pessoas com deficiéncia percentual de
cargos e de empregos publicos oferecidos em concursos publicos e em processos seletivos no ambito
da administracdo publica federal direta e indireta.

O presente relatério objetiva discutir e propor uma politica institucional para efetiva aplicacdo da Lei
12.990/2014 e do Decreto n2 9.508/2018 nos concursos publicos para provimento de cargos do
magistério federal da UFMG, que ao mesmo tempo seja pertinente e coerente com as demais politicas
académicas e administrativas desta Instituicdo.

2. Analise

2.1. Legislagdo

A Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, foi promulgada com o objetivo de democratizar o acesso da
populagdo negra a cargos publicos na esfera da Unido, como preconizado no art. 39 da Lei n2 12.288,
de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial. Em seu artigo 19, estabelece que:
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Art. 12 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagGes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma desta
Lei.

No voto do relator no Acérdao do Supremo Tribunal Federal (STF) que decidiu pela constitucionalidade
da Lei n? 12.990/2014 (ACD 41), o Ministro Roberto Barroso destaca os seguintes parametros que
devem ser observados pela administracdao publica para a aplicacdo da referida lei:

(i) os percentuais de reserva de vaga devem valer para todas as fases dos concursos; (ii)
a reserva deve ser aplicada em todas as vagas oferecidas no concurso publico (ndo
apenas no edital de abertura); (iii) os concursos ndo podem fracionar as vagas de acordo
com a especializagdo exigida para burlar a politica de agao afirmativa, que sé se aplica
em concursos com mais de duas vagas; e (iv) a ordem classificatéria obtida a partir da
aplicagdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade na nomeagao dos candidatos
aprovados deve produzir efeitos durante toda a carreira funcional do beneficiario da
reserva de vagas.

A reserva de vagas de concursos publicos para PCD esta garantida no Art. 52 § 22 da Lei 8.112/1990:

§ 20 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

O Decreto 9.508/2018, regulamentando o previsto na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015), visa garantir
condicdes de igualdade de oportunidades a pessoa com deficiéncia nos concursos publicos para o
provimento de cargos efetivos e de empregos publicos e em processos seletivos para a contratagdo
de servidores temporarios de que trata a Lei n? 8.745/1993. O Decreto estabelece no § 12 do art 19
que:

§ 19 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratacdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
no ambito da administracdo publica federal direta e indireta.

Assim, cabe as instituicGes responsaveis pelos concursos publicos definir o percentual a ser aplicado
para reserva de vagas para PCD, entre 5% e 20%. Apesar dessa flexibilidade, em comparacdo a
legislagdo referente a reserva de vagas para negros, os parametros mencionados na ACD 41, ndo
explicitados na Lei n2 12.990/2014, estdo objetivamente presentes no Art 12 § 42 do Decreto
9.508/2018:

§ 42 A reserva do percentual de vagas a que se referem os § 12 e § 292 observara as
seguintes disposicdes:

| - na hipdtese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou
estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total
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das vagas do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicagdo
regionalizada ou por especialidade ndo implicara em redug¢do do nimero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia; e

Il - o percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

O atendimento ao inciso “I” do Decreto 9.508/2018, o qual coincide com o item (iii) da ACD 041,
consiste em desafio para os concursos publicos com vistas ao provimento dos cargos do magistério
federal, dada as particularidades desses cargos.

A Lei 12.772/2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, dentre outros, estabelece as atribui¢cdes do cargo de forma genérica:

Art. 20 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao e as inerentes
ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria
instituicdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica.

Se o ensino, pesquisa e extensdo sdo as atividades pilares de uma universidade, bem como o é a
pluralidade e diversidade do conhecimento, hd que se entender que o exercicio dessas atividades é
distinto para as vdrias areas do conhecimento abarcadas pela instituicdo. O ensino de uma disciplina
como “Projeto Integrado de Arquitetura e Urbanismo” demanda conhecimentos, metodologias e
técnicas completamente distintas para se ensinar uma disciplina como “Citologia e Histologia”. Um
professor graduado em Direito, com doutorado em Geografia Urbana, por exemplo, pode exercer
todas as fung¢des do cargo, desde que inserido na sua area de conhecimento no Departamento de
Direito Publico ou de Geografia, por exemplo. Contudo, ndo esta apto a atuar nas mesmas fun¢des no
Departamento de Fisioterapia. A prépria Lei 12.772/2012 reconhece a necessidade de distingdo de
areas de conhecimento nos concursos publicos, ao determinar que:

Art. 80 O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel
de vencimento da Classe A, mediante aprova¢do em concurso publico de provas e
titulos.

§ 1o O concurso publico de que trata o caput tem como requisito de ingresso o titulo
de doutor na area exigida no concurso.

A pluralidade dos campos de conhecimento é atributo das universidades de forma que ndo se pode
conceber concurso publico genérico para todas as vagas dos cargos do Magistério Superior ou do
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico (EBTT). Vagas de um mesmo cargo demandam concursos distintos
para cada uma das areas de conhecimento.

Cabe, portanto, as IFE, o desenho de mecanismos, procedimentos e critérios que devam ser adotados
nos concursos publicos para que o percentual de vagas reservadas seja aplicado ao conjunto de vagas
oferecidas em um mesmo edital, mesmo que estas sejam diferenciadas por areas de conhecimento.

Outro desafio para o provimento dos cargos do Magistério Federal nas Universidades reside na falta
de esclarecimento quanto ao quantitativo (total de vagas) ao qual deve incidir o percentual de vagas
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reservadas. Embora a Lei 12.990/2014 e o Decreto 9.508/2018 facam referéncia ao nimero total de
vagas oferecidas em concurso publico, a ACD 041 faz referéncia a um total de vagas que ndo pode ser
confundido com as oferecidas no “edital de abertura”.

Como as IFE possuem autorizacdo para prover os seus cargos do Magistério Federal, sem a
necessidade de autorizac3o prévia do Ministro de Estado®, e sem que haja normativo que estabeleca
um prazo maximo ou minimo para provimento das vagas ou que estabeleca nimero minimo de vagas
gue possam ser oferecidas em um edital de abertura, entende-se que as universidades podem iniciar
o processo de provimento de suas vagas na medida em que as vacancias ocorrem. Nesse sentido, fica
a cargo da gestdo da propria universidade, dentro de sua autonomia administrativa, decidir pelo
momento de se iniciar o processo de provimento ou decidir por quantas vezes esse processo ocorrera
em um mesmo ano.

2.2. Concursos Publicos na UFMG para os cargos do magistério federal

Na UFMG, o processo de provimento dos cargos docentes se inicia com o processo de distribuicdo dos
cargos vagos dentre os departamentos/estruturas equivalentes. Tal processo constitui-se,
especialmente no caso dos cargos do magistério superior, em importante politica institucional. As
vagas de reposicdo (vacancias) ndo sdao automaticamente realocadas nos setores onde ocorreram as
perdas. Todas as perdas ocorridas em determinado periodo sdo redistribuidas segundo rigoroso
processo baseado no dimensionamento dos departamentos/estruturas equivalentes em fungio de
parametros de produtividade desses setores: como a carga-horaria didatica ministrada na graduacao
e na poés-graduagdo; a produgdo cientifica na forma de livros, artigos e outros; a defesa de teses e
dissertagdes; o recebimento de bolsas de produtividade do CNPq; a orientagdo de estudantes; as
acOes de extensao; as atividades de gestdo académica; dentre outros. Sdo gerados indicadores que
permitem apontar quais sdo os setores que possuem déficit no seu quadro docente, fazendo jus a

8 0 Art. 72 do Decreto n? 7.485/2011 determina que: Observados os limites do banco de professor-equivalente fixados nos
termos do art. 10, serd facultado as universidades federais, independentemente de autorizacdo especifica:
| - realizar concurso publico e prover cargos de Professor do Magistério Superior e Professor Titular-

Livre do Magistério Superior; (Redagdo dada pelo Decreto no 8.259, de 2014)
(...)
Paragrafo Unico. A realizagdo de concurso publico e o provimento de cargos sdao condicionados a existéncia de
cargo vago de Professor do Magistério Superior e de Professor Titular-Livre do Magistério Superior no quadro de
cada universidade federal. (Redagdo dada pelo Decreto no 8.259, de 2014)

Tal disposicdo esta confirmada no §20 do Art. 50 da IN 2/2019, do Ministério da Economia:
Art. 50 A realizagdo de concurso publico e o provimento de cargos publicos nos érgdos e nas entidades da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional dependem de prévia autorizagdo no ambito do
Ministério da Economia, observada a delega¢do de competéncia de que trata o art. 27 do Decreto no 9.739, de
2019.
(...)
§ 20 O provimento de cargo de docente e a contratagdo de professor substituto em instituigdes federais de ensino,
independe da autorizagcdo de que trata o caput, devendo ser observado o limite autorizado para respectivo quadro
docente, conforme ato conjunto dos Ministros de Estado da Economia e da Educagao.
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alocacdo de vagas. Como cada setor (departamento) corresponde a uma area de conhecimento, o
processo de alocacdo de vagas repercute em uma distribuicdo de cargos por area de conhecimento.

A proposta de alocacdo das vagas de reposicao (oriundas de vacancias ocorridas em determinado
periodo) é aprovada pelo CEPE e, a partir de entdo, o departamento/estrutura equivalente esta
autorizado, dentro do prazo maximo de 3 meses, a iniciar o processo de abertura de edital, ou, caso
haja concurso vigente com candidatos excedentes, solicitar o aproveitamento desses candidatos. O
departamento/estrutura equivalente pode, ainda, abrir processo de redistribuicio de docente de
outra IFE, disponibilizando a vaga recebida (cddigo de vaga desocupado) como permuta, segundo
legislagdo pertinente e normativos internos da UFMG sobre o assunto. Caso seja necessaria a abertura
de concurso publico, cabe ao préprio departamento/estrutura equivalente definir a drea especifica de
provimento da vaga (area de conhecimento do departamento, ou subarea dentro desta), o perfil do
candidato desejado, os tipos de provas, os periodos de inscricdo e de realizagdo das provas, dentre
outros detalhes, respeitada a Resolucdo Complementar n2 02/2013, do Conselho Universitario, a qual
dispGe sobre concursos publicos para cargos do Magistério Superior na UFMG ou na Resolugdo
Complementar n2 04/2010, que disp&e sobre concursos publicos para os cargos EBTT ou, ainda, a
Resolucdo n? 12/2014, relativa a editais de concursos para professores Titulares-Livres.

A UFMG procura realizar o processo da alocacdo das vagas pelo menos uma vez ao ano ou quantas
vezes forem viadveis para que o provimento dos cargos vagos se dé no menor tempo possivel entre a
vacancia do cargo e a posse do novo servidor. Os editais sdo entdo publicados, logo que os
departamentos/estruturas equivalentes assim solicitam, respeitados o prazo maximo de 3 meses
mencionado acima. Nos ultimos 8 anos, com excecdo do momento atipico vivido em 2020 e 2021
devido a pandemia de covid-19, esse procedimento tem sido realizado de duas a trés vezes por ano.
Por esse motivo a publicagdo de editais de abertura de concurso publico ocorre de maneira bem
distribuida ao longo de todo o ano.

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH), por meio da Comissdao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) e do Departamento de Recursos Humanos (DRH), é o érgdo central responsavel pela
publicacdo dos editais de concursos publicos de provas e julgamento de titulos para os cargos
docentes na UFMG. Apesar do papel do DRH e da CPPD no processo de publicacdo dos editais, a
responsabilidade pela defini¢do dos termos especificos dos editais e pela realizagao dos concursos é
da Unidade Académica e do Departamento onde a(s) vaga(s) sera(do) provida(s).

Os concursos sao organizados por area de conhecimento, sendo publicados editais de abertura para
cada darea. Cada edital, embora contenha partes comuns com os demais editais, especifica as
caracteristicas da(s) vaga(s) do concurso em relagdo a area de conhecimento, ao setor de lotagdo, ao
regime de trabalho, a titulacdo exigida, ao local e a forma de inscri¢do, aos tipos de provas, ao periodo
de realizagdo das provas, dentre outros aspectos que formalizam as condi¢Ges especificas da
realizacdo do concurso. As partes comuns consistem nos regramentos gerais para a realizagdo dos
certames, baseados na legislacao vigente e nas Resolu¢ao da UFMG.

As inscri¢cdes sdo recebidas pela Secretaria da Unidade Académica responsavel pelo concurso, e o
Diretor é a autoridade responsavel por homologa-las. A Comissdo Examinadora, que deve ser
composta por 5 membros efetivos, e por, no minimo, dois membros suplentes, é definida pelo 6rgdo
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colegiado maximo da unidade académica (Congregacao ou equivalente), devendo ser formada por
especialistas reconhecidos academicamente na area do concurso, observadas as condi¢Ges de
impedimento para membros da banca (relagcdes pessoais ou académicas com os candidatos). H4, no
contexto das universidades federais, intenso transito entre os professores e pesquisadores para a
participacdo como membros de comissGes avaliadoras nos concursos publicos docentes, implicando,
comumente, deslocamentos fisicos entre cidades e entre estados para a realizacao dos certames.

O concurso se inicia com a instalacdo da comissao, em sessao publica, com a presenca de todos os
examinadores e de todos os candidatos (durante a pandemia da COVID-19, tém sido permitidas
sessGes a distancia, como medida de biosseguranga). A comissdo examinadora, nesse momento,
estabelece o cronograma do concurso, com o tempo e a ordem de realizacao de todas as provas
determinadas no edital.

Cada concurso conta com 2 (duas) provas, além do Julgamento de Titulos (exce¢do para o cargo
isolado de Professor Titular-Livre que deve contar com trés provas). Os tipos de provas sdo escolhidos
pelo departamento responsavel pelo concurso dentre as opgdes previstas nas Resolu¢des do Conselho
Universitario, em funcdo da melhor adequacao a area de conhecimento do concurso (Prova Escrita de
carater eliminatério ou ndo; Prova Didatica; Apresentacdao de Semindrio; Arguicdo de Memorial; e
Prova Pratica). Destaca-se que, com excec¢do da prova escrita e do julgamento de titulos, todas as
demais provas sao realizadas individualmente, com a apresentacdo oral de cada candidato perante a
comissao examinadora. Por esse motivo, a realizacdo dos concursos publicos para docentes demanda,
a partir do momento da instalacdo da comissdao examinadora, disponibilidade quase que exclusiva dos
membros da comissdo por todo o periodo de duragdo das provas, até a divulgacao final do resultado,
gue também ocorre em sessao publica de apuragao das notas. A duragao dos concursos na UFMG,
gue depende do nimero de inscritos, costuma ser de uma semana, no minimo.

As provas orais ocorrem em sessoes publicas, o que ndo sé garante a transparéncia do processo, como
também propicia um rico ambiente académico de exposicdo de ideias e perspectivas sobre
determinada area do conhecimento, movimentando, durante as semanas de realizagdo do concurso,
a comunidade da Unidade.

Para o resultado do certame, cada um dos avaliadores atribui uma nota para cada um dos candidatos,
em cada uma das provas. Apds o término das provas, a apuracdo do resultado, pela comissdo
examinadora, se dd em sessao também publica. Os procedimentos para essa apura¢do seguem o
estabelecido nas Resolugdes ja mencionadas, que detalham meticuloso processo imprescindivel para
se equalizar as notas atribuidas pelos membros da banca na garantia da impessoalidade do processo.
Resumidamente, esse processo consiste em considerar a ordem classificatéria dos candidatos para
cada examinador (em func¢do das notas por este atribuida), sendo classificado em 1o lugar aquele
candidato que receber o maior nimero de primeiras indicacbes dentre os avaliadores. O
procedimento segue sucessivamente para as outras coloca¢des até a classificagdo de todos os
candidatos aprovados. Essa metodologia difere da mera utilizagdo da média simples das notas dos
examinadores como critério classificatério. Por meio desse dispositivo, elimina-se risco de um
membro beneficiar deliberadamente um candidato pela diferenciagdo de suas notas entre os demais
candidatos.
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A homologacdo do resultado do concurso é feita pelo érgdo colegiado da instancia departamental
(Camara Departamental) ou equivalente, e, entdo, enviada para publicagdo no Diario Oficial da Unido
pela PRORH, encerrando-se assim a etapa do concurso publico no processo de provimento de vagas
docentes na UFMG.

Os concursos publicos para os cargos docentes da UFMG ocorrem dessa forma fluida e descentralizada
ha décadas. Faz parte da prépria histdria da Instituicdo que nasce da federalizagdo e agrupamento de
Escolas e Faculdades independentes. Embora a op¢do por essa forma de organizacdo nao guardar
qualquer relagdo com a intencdo de se evitar a reserva de vagas para candidatos negros e PCD, ndo
houve alteracdo nesse modelo apds a promulgacdo da Lei 12.990/2014 e do Decreto 9.508/2018.

A estrutura atual da UFMG conta com 20 Unidades Académicas e 96 Departamentos, por onde se
distribuem os 3.197 cargos de professores do Magistério Superior, além da Escola de Ensino Basico e
Profissional (EBAP) com seus 3 Centros (Colégio Técnico, Centro Pedagdgico e Teatro Universitario) e
suas subdivisées em nucleos, onde estdo lotados os 124 cargos de professores do Cargo de Ensino
Basico Técnico e Tecnoldgico (EBTT). Perante a grandeza e a complexidade desta Universidade, a
gestdo cotidiana das atividades docentes no ambito dos departamentos/estruturas equivalentes (por
areas de conhecimento) é estratégia necessaria, adequada e amparada pela autonomia administrativa
constitucional de que gozam as universidades federais.

A organizacdo dos concursos publicos em editais distintos por dreas do conhecimento, portanto, é
condizente com essa estrutura, mesmo que aperfeicoamentos e ajustes nesse modelo sejam
necessarios do ponto de vista organizacional, com maior suporte e coordenagdo por parte da PRORH.
Essa forma descentralizada dos concursos publicos garante que haja um engajamento dos professores
da drea do conhecimento no processo, favorece a montagem das comissGes examinadoras com
reconhecidos especialistas da area, permite flexibilidade e agilidade para o provimento das vagas,
movimenta a comunidade académica e traz mais independéncia para o julgamento de eventuais
recursos e a¢des judiciais. Por outro lado, se do ponto de vista da literalidade da Lei 12.990/2014 e do
Decreto no 9.508/2018, estdo sendo respeitados os percentuais de reserva de vagas por edital
publicado, a tradicional pratica de publicacdo de editais independentes por drea do conhecimento
limitou consideravelmente a implementacdo, na UFMG, da politica publica nacional de inclusdo de
pessoas negras e com deficiéncia por meio de reserva de vagas em concursos publicos.

Desde 2019, foram publicados 161 editais para cargos do magistério superior na UFMG para
provimento de 195 vagas, sendo apenas 9 vagas reservadas a candidatos negros e nenhuma para PCD.
Tal valor representa 5% do total de vagas oferecidas nos concursos, percentual bastante inferior ao
preconizado na legislagdo, caso apenas um edital tivesse sido publicado por ano.

Destaca-se, desse contexto, o Edital n2 664/2019, publicado no DOU em 24/09/2019, para provimento
de 3 vagas no Departamento de Psicologia, sendo cada vaga em uma drea do conhecimento distinta.
O agrupamento das trés vagas em um mesmo edital, a pedido do prdprio departamento, permitiu que
uma vaga fosse reservada a candidatos negros. Para a definicdo de que vaga seria reservada, foi
realizado sorteio na Unidade, previamente a publicacdo do Edital. Dessa forma, o Edital determinou
qual das trés vagas seria reservada a candidatos negros. O mesmo ocorreu com o Edital n® 664/2018,
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publicado no DOU em 13/12/2018, para provimento de 3 vagas no Departamento de Comunicacdo
Social.

A experiéncia dos Editais 664/2019 e 664/2018 é excecdo. Certames que apresentam vagas reservadas
para candidatos negros no contexto da UFMG ocorrem apenas em situagdes raras em que um
departamento/estrutura equivalente solicita a publicagdo de edital com trés vagas ou mais na mesma
area do conhecimento.

Pelo exposto, é premente a elaboragdo de mecanismos institucionais para os concursos publicos para
vagas do magistério federal na UFMG que possibilitem aprimorar a implementacdo da politica de
inclusdo de negros e pessoas com deficiéncia no quadro de pessoal docente da Instituicdo. Essa
politica, no entanto, deve ser elaborada a partir de nosso préprio contexto institucional, preservando,
no que for possivel, os beneficios de flexibilidade e fluidez dos editais independentes por drea e de
certa descentralizacdo na realizagdo dos certames, ao mesmo tempo em que busca mecanismos
coerentes com os principios da igualdade racial e inclusado.

2.3 Concursos Publicos em outras IFE

Em levantamento de editais de concursos publicos para cargos do magistério federal nas instituicdes
federais de ensino no pais nos ultimos 4 anos, encontramos modelos distintos quanto a organizacao
dos concursos e a aplicacdo da legislacdo de politicas afirmativas de inclusdo de negros e PCD. Algumas
IFE, de forma semelhante a UFMG, consideram a aplicagcdo do percentual de vagas reservadas sobre
0 numero de vagas por area de conhecimento, como é o caso da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul e da Universidade Federal do Rio de Janeiro (Edital UFRJ n2 953, de 20 de dezembro de 2019°),
embora nesses casos as vagas para distintas dreas tenham sido reunidas em um Unico edital. Dentre
as experiéncias com efetiva aplicagdo da reserva de vagas, foram observadas varias estratégias para o
agrupamento de vagas de distintas areas do conhecimento e para a distribui¢cdo das vagas reservadas
dentre essas dreas do conhecimento. Destacamos aqui os seguintes casos:

1. Universidade Federal de Lavras (UFLA): foram publicados, anualmente, poucos editais (1 a 2)
ofertando vagas para varias dreas do conhecimento. Os editais especificam, por meio de
guadro, as seguintes condi¢des das vagas: a unidade de lotagdo, as areas, a titulacdo, o regime
de trabalho e o nimero de vagas. Em item dedicado a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia e aos negros, é determinada a quantidade de vaga reservada para cada uma dessas
modalidades, observado o total de vagas ofertadas no edital. Para a definicdo de qual(is)
vaga(s) serdo reservadas, o EDITAL PROGEPE N2 6, de 3/03/2022, publicado no DOU em 04/03/2022,
por exemplo, estabelece o seguinte:

2.1.5. A(s) vaga(s) reservada(s) sera(do) destinada(s) a(s) area(s) do concurso em que
houver candidato(s) negro(s) ou com deficiéncia classificado(s), nos termos dos artigos

9 Embora nos editais mais recentes, como no Edital n2 436, de 07 de junho de 2022, a UFRJ tenha alterado a
forma de aplicagao do percentual de vagas reservadas.
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12 e 13 da Resolugdo CUNI n2 006/2018, observado o previsto na Portaria Normativa
MPDG n2 4/2018 e no Decreto n2 9.508/2018.

2.1.6. Quando o numero de candidatos classificados negros ou com deficiéncia for
superior ao numero de vagas reservadas, serdo selecionados aqueles que obtiverem as
maiores notas, independentemente da area ou unidade académica para qual tenha
prestado o concurso.

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN): foram publicados, anualmente, poucos
editais (1 a 2) para cada tipo de cargo, ofertando vagas para varias areas do conhecimento.
Os editais especificam, por meio de quadro, as seguintes condi¢cdes das vagas: a unidade de
lotagdo, as areas, a titulagdo e demais requisitos, o regime de trabalho, numero de vagas e os
codigos das vagas. O Edital n2 101/2021, por exemplo, publicado no DOU em 11/11/2021 e
retificado em 26/01/2022, reserva 20% do total de 39 vagas para candidatos negros e 20% do
total de vagas para pessoas com deficiéncia. Sdo assim, 16 vagas reservadas, sendo 8 para
cada modalidade. O mecanismo para definicdo das areas que receberdo essas vagas é um
sorteio publico apds o encerramento das inscri¢cdes, dentre as areas de conhecimento em que
houve candidatos negros ou com deficiéncia com inscri¢gdes deferidas. Um capitulo especifico
do Edital trata dos procedimentos desse sorteio publico.

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ): foram publicados, anualmente, poucos editais
(1 a 2) para cada tipo de cargo, ofertando vagas para varias areas do conhecimento. Desde
2021, os editais passaram a adotar dispositivos relativos a “selecdo de vagas para acGes
afirmativas” previsto na Resolucdo CUNI N2 15, de 10 de novembro 2020. Segundo essa
normativa, as vagas destinadas para ag¢des afirmativas incidirdo sobre o total de vagas
recebidas por edital, devendo ser distribuidas entre as unidades e/ou departamentos da
universidade, segundo os seguintes critérios:

Art. 72 A distribuicdo de vagas para a¢Ges afirmativas devera respeitar os critérios de
proporcionalidade e alternatividade entre as diversas Unidades e/ou departamentos.

§ 19 Ser4 feita a distribuicdo levando em conta primeiro as Unidades Académicas e/ou
departamentos que apresentarem a menor propor¢do de docentes negros e pessoas
com deficiéncia.

§ 22 Seguindo o disposto no § 12 deste Artigo, se estipulard um ranking entre as
Unidades de forma a distribuir estas vagas de maneira alternativa e subsequente entre
elas.

§ 32 O levantamento de informacBes de que trata o paragrafo anterior serd de
responsabilidade da PR4 e contara como critério para alocagdo de vagas na COTAV.

§ 42 A Unidade Académica e/ou departamento que porventura ndo apresentar os dados
serd considerada como de menor proporcdo de docentes negros e pessoas com
deficiéncia, cabendo a aplica¢do do estabelecido no § 22 deste Artigo.

§ 52 Em caso de empate depois de aplicados os critérios sobre a distribuicdo de vagas
para agOes afirmativas, se realizard sorteio publico, com local e hora previamente
publicados. Em nenhuma outra hipdtese se utilizara de outros critérios.
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4. Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC): antes da publicacdo dos editais de abertura é
publicado, em boletim interno da instituicdo, edital de chamada publica para um sorteio
publico que define a distribuicdo das vagas a serem reservadas aos candidatos com deficiéncia
e candidatos negros entre os campos de conhecimento do préximo edital a ser publicado.
Dessa forma, os editais de abertura ja preveem quais dreas de conhecimento deverao ser,
preferencialmente, reservadas para candidatos negros e para PCD (ver EDITAL N2
084/2022/DDP, publicado no Boletim Oficial da UFSC n2 63/2022, em 06/06/2022) e EDITAL
N2 064/2019/DDP, publicado no DOU n? 134, secdo 3, pagina 78, de 15/07/2019).

Importante destacar que, nos trés primeiros casos, a publicacdo de um unico edital, agrupando vagas
de varias dreas de conhecimento permite que o percentual de reserva de vagas incida sobre um
numero maior de vagas, acima da quantidade minima prevista na legislacdo para que sejam previstas
as cotas. Contudo, observa-se que nessas instituicoes, principalmente na UFLA e UFRN, a gestdo dos
concursos publicos para as carreiras do magistério é altamente centralizada. Na UFLA, a gestdo dos
concursos publicos é realizada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESPE/UFLA) e pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (responsavel pela distribuicdo das vagas, a homologacdo das
areas, a designacdo das Bancas Examinadoras, e definicdo da metodologia a ser utilizada na prova
didatica, a partir de sugestdo das unidades académicas, conforme Resolugdo CUNI n2 006/2018).
Também no caso da UFRN, a gestdo dos concursos publicos encontra-se centralizada na Pré-Reitoria
de Gest3o de Pessoas (PROGESP/UFRN). O procedimento de sorteio, previsto nos editais da UFRN,
apos as inscrigoes, para distribuicdo das vagas por dreas, so é possivel com o recebimento centralizado
de todas as inscricbes e com seus deferimentos realizados por um Unico setor. Como também, a
comparacdo das notas dos candidatos negros ou PCD nos concursos da UFLA sé é possivel com a
centralizagdo dos resultados de todas as areas de conhecimento. Tais modelos, portanto, ndo parecem
adequados ao contexto de descentralizagdao da UFMG. O modelo adotado pela UFSC, ao prever etapa
anterior a publicacdo dos editais de abertura, para a definicdo das dreas de conhecimento que
receberdo as vagas reservadas, permite a publicacdo de forma independente dos editais. Tal modelo
parece mais adequado ao contexto da UFMG.

Ainda, embora o modelo adotado pela UFLA e os modelos da UFRN e UFSC, listagem geral e sorteio
publico, respectivamente, contribuam no efetivo enfrentamento do problema da fragmentag¢do de
vagas, dando efetividade as reservas de vagas para pessoas negras e para pessoas com deficiéncia,
entendemos que eles se aproximam, apenas em parte, do espirito da politica de A¢gdes Afirmativas.
No parecer da Agdo Declaratdria de Constitucionalidade nimero 41, que avaliou a constitucionalidade
da politica de reserva de vagas em concursos publicos, o Ministro Roberto Barroso fez referéncia ao
Ministro Ricardo Lewandowski que, ao julgar a A¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental
186 contra a politica de cotas no ensino superior, afirmou “que a¢des afirmativas voltadas a reversao
do quadro histérico de desigualdade que caracteriza as relagGes étnico-raciais e sociais no pais ndo
devem ser examinadas em face de preceitos constitucionais isolados, mas a luz de todo o arcabouco
principiolégico sobre o qual se assenta o Estado brasileiro”. Neste sentido, entendemos que o
compromisso com o enfrentamento das desigualdades sociais que marcam as experiéncias de pessoas
negras e de pessoas com deficiéncia no Brasil e, em especial no espago da docéncia em nivel superior,
exige que levemos em conta estes espacos de producdo e reproducao das desigualdades, sem deixar
que a aleatoriedade dos sorteios ou dos desempenhos dos concorrentes definam os espacos
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académicos em que professores negros(as) e com deficiéncia possam estar. O modelo da UFRJ, ao

considerar como critério a menor proporc¢do de docentes negros e pessoas com deficiéncia, aproxima-

se mais do espirito da Politica de A¢des Afirmativas, podendo servir como referéncia para o modelo a
ser adotado pela UFMG.

3. Proposta

Considerando, por um lado, a necessidade de uma politica afirmativa que responda ao desequilibrio

racial e ao infimo percentual de PCD no quadro docente da UFMG, e, por outro lado, a manutencao

de certa descentraliza¢do na realizacdo dos concursos publicos docentes por drea de conhecimento,

a elaboracdo de uma politica para ampliar a reserva de vagas a candidatos negros e PCD nos concursos

docentes da UFMG deve abarcar:

® uma estratégia de editais que permita agrupar as vagas disponiveis para provimento
por concurso publico, para que se possa considerar um nimero maior de vagas sobre
o qual incidird o percentual de vagas reservadas estabelecido na legislacdo, sem,
contudo, comprometer a publicagdo de editais de abertura especificos para cada area
do conhecimento;

® 0 estabelecimento de critérios e procedimentos que deverdo ser adotados para a
definicdo de quais areas de conhecimento receberdo a cota de vagas reservada que
reflitam uma politica afirmativa da UFMG, buscando a paridade racial e a inclusdo de
PCD no corpo docente, devendo ser divulgados publicamente, de forma a garantir a
transparéncia no processo de definicao das vagas que serao reservadas.

Em resposta a esse desafio, esta Comissdo Especial apresenta uma proposta que se estrutura em trés

momentos principais:

1.

A aplicacdo do percentual legal para reserva de vagas deve incidir sobre o quantitativo total
das vagas alocadas pelo CEPE em cada aprovacao (vagas por Matriz de Dimensionamento e
vagas extra-matriz) - excluidas as vagas a serem providas por meio de aproveitamento de
candidatos em certames vigentes ou que serdo utilizadas como permutas para redistribuicdo
de docente de outra IFE para a UFMG. Para tanto, apds a aprovacao das vagas pelo CEPE e
antes da publicacido de editais de abertura de concursos publicos, os
departamentos/estruturas equivalentes deverdo se manifestar quanto a forma de
provimento da vaga e quanto a drea de conhecimento das vagas que serdo disponibilizadas
em concurso.

As vagas reservadas deverdo ser distribuidas dentre os departamentos/estruturas
equivalentes que receberam vagas, a partir de trés critérios:

a. Primeiramente, aplicam-se os percentuais legais - 20% para candidatos negros e entre
5% para PCD - aos departamentos/estruturas equivalentes que receberem mais de
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trés vagas ou de cinco vagas, respectivamente, desde que essas vagas sejam
disponibilizadas em concurso para a mesma area de conhecimento.

b. N&o sendo distribuidas todas as vagas pelo critério acima, as demais vagas serdo
alocadas para os departamentos/estruturas equivalentes com a menor proporgio de
negros/as e PCD, a ser medido pelos indicadores indice de Disparidade Racial (IDR),
no caso de vagas para negros, e Indice de Exclusdo de Pessoas com Deficiéncia
(IEPCD), no caso de vagas para PCD, apresentados adiante.

c. Nao sendo distribuidas todas as vagas pelos critérios acima, as vagas restantes serdo
definidas por meio de sorteio realizado em sessdo publica. O sorteio também devera
ser realizado para a distribuicdo das cotas aos departamentos/estruturas
equivalentes que possuam vagas a serem providas em areas do conhecimento
distintas e que tenham recebido uma cota por meio de um dos critérios acima.

3. Devera ser publicado um Edital Preliminar de Condi¢des Gerais abarcando todas as vagas que
serdo providas por concurso, dentre as vagas alocadas pelo CEPE em determinada
oportunidade, constando os critérios e procedimentos para a definicdo das areas de
conhecimento que deverdo ser providas preferencialmente por candidatos negros ou por
pessoas com deficiéncia. A apuracdo dos dados e a aplicacdo do procedimento deverd ocorrer
em sessdo publica e seu resultado deverd ser homologado e publicado na forma de edital. A
partir desse edital, poderdo ser publicados os editais de abertura para cada area de
conhecimento, vinculados ao Edital Preliminar de Condi¢des Gerais e seu resultado.

3.1. O indice de Disparidade Racial (IDR)

O uso de indicadores para dimensionar desigualdades sociais tem se disseminado de forma mais
intensa nas Ultimas décadas em estudos da area das ciéncias humanas. E exatamente no campo das
Ciéncias Humanas, e mais especificamente na proposta elaborada por Amélia Artes, no artigo
intitulado “Dimensionando as desigualdades por sexo e cor/raca na Pds-graduagdo brasileira”, que
nos inspiramos para elaborar o indice de Disparidade Racial (IDRUFMG) e o Indice de Exclusdo de
Pessoas com Deficiéncia (IEPCDUFMG) aplicando-os ao corpo docente®.

Inicialmente, foi preciso identificar o percentual de docentes de diferentes pertencimentos raciais na
UFMG e, para tanto, consideramos dados do Sistema Integrado de Administracao de Recursos
Humanos (SIAPE) de 22/04/2022, relativos ao nimero de docentes efetivos na UFMG e suas
autodeclaragdes raciais. O Quadro 1 apresenta esta distribuicdo.

Para calcular o IDR/UFMG, consideramos apenas o percentual de docentes negros, obtido a partir da
jungdo das categorias de cor preta e de cor parda, e de docentes brancos da UFMG, sendo que o

10 ARTES, A. Dimensionando as desigualdades por sexo e cor/raca na pds-graduacdo brasileira. Educ. Rev. 34,
2018. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/0102-4698192454.
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percentual de ndo declarados ou declarados em outros grupos de cor/raca foram desconsiderados. O
Grafico 2, mostra o percentual de docentes negros e brancos na UFMG, o que nos permite observar
uma grande disparidade média, menos acentuada na Faculdade de Educacdo (64% de docentes
brancos e 36% de docentes negros), e mais acentuada na Faculdade de Odontologia (96% de docentes
brancos e 4% de docentes negros). Importante destacar que, na UFMG, a proporc¢do de professores
brancos é igual a 83% e de professores negros igual a 17%.

Quadro 1 - Percentual de docentes da UFMG por cor/raca.

Cor/raca Frequéncia Percentual Percentual

Cumulativo
Parda 418 13,1 13,1
Preta 79 2,5 15,6
Branca 2348 73,3 88,9
Amarela 36 1,1 90,0
Indigena 6 0,2 90,2
N3ao declarado 316 9,8 100

Total 3203 100

Fonte: SIAPE de 22/04/2022

Grafico 2 — Percentual de docentes negros e brancos da UFMG por cor/raga.
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Fonte: Elaborado pela Comissdo Especial com base em dados do SIAPE de 22/04/2022.

Calculados os percentuais para cada uma das unidades académicas da UFMG, come¢amos a trabalhar
na elaboracdo do IDR/UFMG, tendo como referéncia a distribuicdo racial da populacdo do Estado de
Minas Gerais, onde tem-se 53,5% negra e 45,4% branca, segundo dados do Censo 2010. O indice sera
calculado por meio da férmula abaixo:
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Quadro 2 - Férmula de calculo do indice de Disparidade Racial da UFMG (IDRUFMG).

IDRUFMG= (PNMG/PNUFMG) / (PBMG/PBUFMG)

Onde:

IDRUFMG é o indice de Disparidade Racial da UFMG
PNMG é a Proporcdo de pessoas negras em Minas Gerais
PNUFMG é a Proporcao de professores negros na UFMG
PBMG é a Proporcao de pessoas brancas em Minas Gerais
PBUFMG é a Proporc¢ao de professores brancos na UFMG

Um IDR igual a 1 (um) significaria que no espaco investigado, em nosso caso a UFMG, a propor¢do de
pessoas negras seria igual a proporcado de pessoas brancas encontrada na sociedade, de maneira geral.
Calculado o IDRUFMG, se encontrassemos valores menores que 1 (um), significaria que a proporg¢do
de pessoas negras seria maior na UFMG do que aquela encontrada na popula¢do mineira. No caso de
valores maiores que 1 (um) significaria que a proporg¢do de pessoas negras na UFMG seria menor do
gue aquela observada na populagdo mineira. Considerando os percentuais ja apresentados no grafico
1, onde podemos observar a sobrerrepresentacdo de docentes brancos(as) em relacdo a docentes
negros(as) no ambito da UFMG, podemos antecipar que, no ambito da UFMG, os IDR serdo todos
positivos, como fica evidente no grafico 2:

Gréfico 3 — indice de Disparidade Racial da UFMG (IDRUFMG).
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Fonte: Elaborado pela Comissdo Especial com base em dados do SIAPE de 22/04/2022.

No Quadro 3, apresenta-se a relagdo dos indices de disparidade racial, desde o departamento mais
dispare até o menos dispare. No caso dos sete primeiros departamentos listados no quadro, a
auséncia de pessoas negras (pretos ou pardos) no corpo docente nos impediria de calcular o IDRUFMG
(percentual dividido por zero). Para contornar esta dificuldade, atribuimos um percentual de 0,01 a
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estes departamentos, mas inserimos a informacdo de que nestes espagos ndo ha pessoa negra (de cor
preta ou parda) autodeclarada como tal. Esse quadro deve servir como referéncia para a distribuicdo
das vagas reservadas aos departamentos/estruturas equivalentes.

Quadro 3 — IDRUFMG por departamentos académicos ou estruturas equivalentes.

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS NEGROS | BRANCOS IPRUFMG
MED-ANATOMIA PATOLOGICA E MEDICINA LEGAL 0,01 0,99 116,66 (Sem pessoas negras)
MED-OFTALMOLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA 0,01 0,91 107,12 (Sem pessoas negras)
FAO-ODONTOLOGIA RESTAURADORA 0,01 0,90 106,29 (Sem pessoas negras)
EBA-ARTES CENICAS 0,01 0,88 103,11 (Sem pessoas negras)
EBA-FOTOGRAFIA E CINEMA 0,01 0,82 96,39 (Sem pessoas negras)
FAF-ANTROPOLOGIA E ARQUEOLOGIA 0,01 0,81 95,45 (Sem pessoas negras)
ARQ-ANALISE  CRITICA E  HISTORICA DA 0,01 0,73 85,67 (Sem pessoas negras)
ARQUITETURA E DO URBANISMO
FCE-CIENCIAS ADMINSTRATIVAS 0,03 0,95 43,01
DIR-DIREITO E PROCESSO CIVIL E COMERCIAL 0,03 0,91 34,44
MUS-TEORIA GERAL DA MUSICA 0,04 0,86 28,05
EBA-DESENHO 0,03 0,70 24,26
FAO-ODONTOLOGIA SOCIAL E PREVENTIVA 0,05 0,95 23,37
ENG-ENGENHARIA DE MATERIAIS E CONSTRUCAO 0,05 0,85 20,03
CIVIL
MED-CIRURGIA 0,05 0,88 19,50
VET-CLINICA E CIRURGIA VETERINARIAS 0,05 0,79 19,30
FAO-SAUDE BUCAL DA CRIANCA E DO 0,06 0,88 17,62
ADOLESCENTE
MED-PROPEDEUTICA COMPLEMENTAR 0,06 0,78 16,37
FCE-DEMOGRAFIA 0,07 0,86 14,22
FAF-PSICOLOGIA 0,07 0,82 14,18
ICX-ESTATISTICA 0,07 0,78 12,39
DIR-DIREITO E PROCESSO PENAL 0,08 0,83 11,83
ENG-ENGENHARIA DE TRANSPORTES E GEOTECNIA 0,08 0,77 11,77
FAO-CLINICA, PATOLOGIA E CIRURGIAS 0,08 0,78 11,41
ODONTOLOGICAS
ENF-NUTRICAO 0,10 0,86 10,63
ENG-ENGENHARIA METALURGICA 0,10 0,86 10,63
MED-FONOAUDIOLOGIA 0,10 0,90 10,61
FAF-SOCIOLOGIA 0,10 0,81 10,05
FCE-CIENCIAS ECONOMICAS 0,10 0,83 9,44
FAF-FILOSOFIA 0,11 0,86 9,44
ICB-FISIOLOGIA E BIOF{SICA 0,09 0,75 9,40
MED-MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL 0,11 0,86 8,90
EEF-TERAPIA OCUPACIONAL 0,11 0,78 8,26
ECI-TEORIA E GESTAO DA INFORMACAO 0,12 0,84 8,25
DIR-DIREITO PUBLICO 0,11 0,71 7,98
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IGC-GEOLOGIA 0,12 0,80 7,86
ICB-PATOLOGIA 0,13 0,81 7,65
VET-ZOOTECNIA 0,13 0,84 7,43
ENG-ENGENHARIA QUIMICA 0,11 0,63 7,09
ARQ-URBANISMO 0,11 0,63 7,09
MED-SAUDE MENTAL 0,13 0,80 7,09
ICX-QUIMICA 0,13 0,80 7,07
ICB-ZOOLOGIA 0,08 0,46 7,07
MED-CLINICA MEDICA 0,14 0,84 6,91
ICX-CIENCIA DA COMPUTACAO 0,13 0,77 6,80
ENG-ENGENHARIA HIDRAULICA 0,13 0,73 6,49
MED-APARELHO LOCOMOTOR 0,14 0,79 6,48
VET-TECNOLOGIA E INSPECAO DE PRODUTOS DE 0,14 0,79 6,48
ORIGEM ANIMAL

ICB-PARASITOLOGIA 0,13 0,70 6,31
ENG-ENGENHARIA DE ESTRUTURAS 0,12 0,62 6,30
ENG-ENGENHARIA DE PRODUGAO 0,14 0,76 6,28
MUS-INSTRUMENTO E CANTO 0,14 0,72 6,07
DIR-DIREITO DO TRABALHO E INTRODUCAO AO 0,14 0,71 5,88
ESTUDO DO DIREITO

ARQ-PROJETOS 0,13 0,66 5,87
MED-PEDIATRIA 0,16 0,77 5,79
ICB-MORFOLOGIA 0,16 0,77 5,73
EEF-EDUCAGAO FiSICA 0,14 0,64 5,51
ICB-BIOQUIMICA 0,15 0,68 5,42
FAL-DIRETORIA 0,15 0,68 5,34
ICB-GENETICA, ECOLOGIA E EVOLUCAO 0,14 0,64 5,30
IGC-CARTOGRAFIA 0,18 0,82 5,30
FAR-PRODUTOS FARMACEUTICOS 0,17 0,76 5,20
FCE-CIENCIAS CONTABEIS 0,18 0,77 5,12
ARQ-TECNOLOGIA DO DESIGN 0,17 0,74 5,00
ENG-ENGENHARIA ELETRICA 0,16 0,64 4,86
VET-MEDICINA VETERINARIA PREVENTIVA 0,19 0,74 4,72
ENF-GESTAO EM SAUDE 0,20 0,80 4,71
MED-GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 0,20 0,80 4,71
ENG-ENGENHARIA ELETRONICA 0,16 0,65 4,71
ICX-FiSICA 0,14 0,53 4,59
ICB-BOTANICA 0,19 0,71 4,43
EBA-ARTES PLASTICAS 0,20 0,70 4,18
ENG-ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 0,19 0,67 4,14
EEF-FISIOTERAPIA 0,21 0,72 4,12
ENG-ENGENHARIA MECANICA 0,19 0,66 4,07
ICB-MICROBIOLOGIA 0,21 0,71 3,93
FAF-HISTORIA 0,21 0,69 3,93
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FAR-ALIMENTOS 0,23 0,77 3,92
ICB-FARMACOLOGIA 0,24 0,77 3,84
IGC-GEOGRAFIA 0,23 0,70 3,67
ENF-ENFERMAGEM BASICA 0,25 0,75 3,54
ENG-ENGENHARIA DE MINAS 0,20 0,60 3,54
ENG-ENGENHARIA NUCLEAR 0,11 0,33 3,54
EEF-ESPORTES 0,23 0,69 3,53
FAF-CIENCIA POLITICA 0,25 0,71 3,37
ENF-ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E SAUDE 0,24 0,64 3,14
PUBLICA

FAR-FARMACIA SOCIAL 0,29 0,71 2,94
ICA-DIRETORIA 0,25 0,62 2,90
ICX-MATEMATICA 0,24 0,59 2,88
FAE-CIENCIA APLICADA A EDUCACAO 0,28 0,67 2,85
ENF-ENFERMAGEM APLICADA 0,31 0,69 2,60
MED-ANATOMIA E IMAGEM 0,33 0,67 2,36
FAR-ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS 0,30 0,60 2,36
FAE-METODOS TECNICAS DE ENSINO 0,29 0,57 2,35
ECI-ORGANIZACAO E  TRATAMENTO DA 0,35 0,65 2,21
INFORMACAO

FAF-COMUNICACAO SOCIAL 0,34 0,59 2,02
FAE-ADMINISTRAGCAO ESCOLAR 0,50 0,43 1,01

3.2. O indice de Exclusdo de Pessoas com Deficiéncia (IEPCD)

O Grafico 4 mostra o percentual de docentes com deficiéncia e sem deficiéncia na UFMG. Nele, se
destaca a baixissima presenca de pessoas com deficiéncia no corpo docente da instituicdo, sendo que
na Faculdade de Direito, de Letras e de Farmacia hd um pequeno percentual de pessoas com
deficiéncia e na grande maioria das unidades, o percentual de pessoas sem deficiéncia é de 100% ou
muito proximo disto.

Calculados os percentuais para cada uma das unidades académicas e departamentos da UFMG,
comecamos a trabalhar na elaboracdo do IEPCDUFMG, tendo como referéncia a comparagdo com a
proporg¢do de PCD na populagdo do Estado de Minas Gerais (22,62%, segundo dados do Censo 2010).
O indice sera calculado por meio da férmula apresentada no Quadro 4.
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Grafico 4 — Percentual de docentes com deficiéncia e sem deficiéncia na UFMG.
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Fonte: Elaborado pela Comissdo Especial com base em dados do SIAPE 22/04/2022.

Quadro 4 — Férmula de calculo do IEPCDUFMG.

IEPCDUFMG = (PPCDMG/PPCDUFMG) / (PPSDMG/PPSDUFMG)

Onde:

IEPCDUFMG é o indice de exclusdo de pessoas com deficiéncia da UFMG;
PPCDMG é a Proporcgdo de pessoas com deficiéncia em Minas Gerais;
PPCDFMG é a Proporgdo de professores com deficiéncia na UFMG;
PPSDMG é a Proporgao de pessoas sem deficiéncia em Minas Gerais;
PPSDUFMG é a Proporgao de professores sem deficiéncia na UFMG.

Um IEPCDUFMG igual a 1 significaria que no espago investigado, em nosso caso a UFMG, a proporc¢ao
de pessoas com deficiéncia seria igual a proporcdo de pessoas sem deficiéncia encontrada na
sociedade, de maneira geral. Calculado o IEPCDUFMG, se encontrdassemos valores menores que 1
(um), significaria que a propor¢do de pessoas com deficiéncia seria maior na UFMG do que aquela
encontrada na populagdo mineira. O caso de valores maiores que 1 (um) significa que a proporgdo de
pessoas com deficiéncia na UFMG seria menor do que aquela observada na populagdo mineira. Os
dados apresentados no Grafico 5, que mostram uma representacdo de pessoas sem deficiéncia na
UFMG, se comparado ao percentual de pessoas sem deficiéncia em Minas Gerais (90,5%) nos indicam
que os valores encontrados no IEPCDUFMG serdo positivos, evidenciando a sobrerrepresentacao de
pessoas sem deficiéncia no corpo docente da UFMG.
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Gréfico 5 — indice de exclusdo de pessoas com deficiéncia no corpo docente da UFMG

(IEPCDUFMG).
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Fonte: Elaborado pela Comissdo Especial com base em dados do SIAPE em 22/04/2022.

No quadro abaixo, apresenta-se a relagdo dos indices de exclusdo de pessoas com deficiéncia, desde
os departamentos com os menores indices até os maiores. No quadro abaixo é possivel observar que
em apenas 9 (nove) departamentos/estruturas equivalentes da UFMG (marcados em negrito) ha
algum(a) docente com deficiéncia. Nos demais, o que percebemos é a completa auséncia de pessoas
com deficiéncia no corpo docente, o que nos impediria de calcular o IEPCDUFMG. Para contornar esta
dificuldade, atribuimos um percentual de 0,01 a estes departamentos. Esse quadro deve servir como
referéncia para a distribuigdo das vagas reservadas aos departamentos/estruturas equivalentes.

Quadro 5 - IEPCDUFMG por departamentos académicos (ou estruturas equivalentes)

UNIDADE ACADEMICA P;:i&?;\lchﬂ P;ESSIOC'IAESNSCEIZA IEPCDUFMG
CI;CBIA,?\II\::I\I;II;E CRITICA E HISTORICA DA ARQUITETURA E DO 0,01 0,99 9,49
ARQ-TECNOLOGIA DO DESIGN 0,01 0,99 9,49
ARQ-URBANISMO 0,01 0,99 9,49
DIR-DIREITO E PROCESSO CIVIL E COMERCIAL 0,01 0,99 9,49
DIR-DIREITO E PROCESSO PENAL 0,01 0,99 9,49
EBA-ARTES CENICAS 0,01 0,99 9,49
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EBA-ARTES PLASTICAS 0,01 0,99 9,49
EBA-DESENHO 0,01 0,99 9,49
EBA-FOTOGRAFIA E CINEMA 0,01 0,99 9,49
ECI-ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMAGAO 0,01 0,99 9,49
ECI-TEORIA E GESTAO DA INFORMACAO 0,01 0,99 9,49
EEF-TERAPIA OCUPACIONAL 0,01 0,99 9,49
EEF-EDUCAGAO FISICA 0,01 0,99 9,49
EEF-ESPORTES 0,01 0,99 9,49
EEF-FISIOTERAPIA 0,01 0,99 9,49
ENF-GESTAO EM SAUDE 0,01 0,99 9,49
ENF-NUTRICAO 0,01 0,99 9,49
ENF-ENFERMAGEM APLICADA 0,01 0,99 9,49
ENF-ENFERMAGEM BASICA 0,01 0,99 9,49
ENF-ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E SAUDE PUBLICA 0,01 0,99 9,49
ENG-ENGENHARIA QUIMICA 0,01 0,99 9,49
ENG-ENGENHARIA ELETRICA 0,01 0,99 9,49
ENG-ENGENHARIA ELETRONICA 0,01 0,99 9,49
ENG-ENGENHARIA DE ESTRUTURAS 0,01 0,99 9,49
EI:/G”:DEPTO ENGENHARIA DE MATERIAIS E CONSTRUCAO 0,01 0.99 9,49
ENG-ENGENHARIA MECANICA 0,01 0,99 9,49
ENG- ENGENHARIA METALURGICA 0,01 0,99 9,49
ENG- ENGENHARIA DE MINAS 0,01 0,99 9,49
ENG- ENGENHARIA NUCLEAR 0,01 0,99 9,49
ENG- ENGENHARIA DE PRODUGAO 0,01 0,99 9,49
FAE-ADMINISTRACAO ESCOLAR 0,01 0,99 9,49
FAE-CIENCIA APLICADA A EDUCACAO 0,01 0,99 9,49
FAE-METODOS E TECNICAS DE ENSINO 0,01 0,99 9,49
FAF-CIENCIA POLITICA 0,01 0,99 9,49
FAF-COMUNICACAO SOCIAL 0,01 0,99 9,49
FAF-ANTROPOLOGIA E ARQUEOLOGIA 0,01 0,99 9,49
FAF-FILOSOFIA 0,01 0,99 9,49
FAF-HISTORIA 0,01 0,99 9,49
FAF-PSICOLOGIA 0,01 0,99 9,49
FAF-SOCIOLOGIA 0,01 0,99 9,49
FAO-ODONTOLOGIA RESTAURADORA 0,01 0,99 9,49
FAO-ODONTOLOGIA SOCIAL E PREVENTIVA 0,01 0,99 9,49
FAO-SAUDE BUCAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 0,01 0,99 9,49
FAR-ALIMENTOS 0,01 0,99 9,49
FAR-ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS 0,01 0,99 9,49
FAR-FARMACIA SOCIAL 0,01 0,99 9,49
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FCE-CIENCIAS CONTABEIS 0,01 0,99 9,49
FCE-CIENCIAS ECONOMICAS 0,01 0,99 9,49
FCE-DEMOGRAFIA 0,01 0,99 9,49
ICA-DIRETORIA 0,01 0,99 9,49
ICB-IMUNOLOGIA 0,01 0,99 9,49
ICB-BOTANICA 0,01 0,99 9,49
ICB-GENETICA, ECOLOGIA E EVOLUGAO 0,01 0,99 9,49
ICB-FARMACOLOGIA 0,01 0,99 9,49
ICB-FISIOLOGIA E BIOFISICA 0,01 0,99 9,49
ICB-MICROBIOLOGIA 0,01 0,99 9,49
ICB-MORFOLOGIA 0,01 0,99 9,49
ICB-PARASITOLOGIA 0,01 0,99 9,49
ICB-PATOLOGIA 0,01 0,99 9,49
ICB-ZOOLOGIA 0,01 0,99 9,49
ICX-CIENCIA DA COMPUTACAO 0,01 0,99 9,49
ICX-ESTATISTICA 0,01 0,99 9,49
ICX-FISICA 0,01 0,99 9,49
ICX-MATEMATICA 0,01 0,99 9,49
IGC-CARTOGRAFIA 0,01 0,99 9,49
IGC-GEOGRAFIA 0,01 0,99 9,49
IGC-GEOLOGIA 0,01 0,99 9,49
MED-ANATOMIA PATOLOGICA E MEDICINA LEGAL 0,01 0,99 9,49
MED-APARELHO LOCOMOTOR 0,01 0,99 9,49
MED-CIRURGIA 0,01 0,99 9,49
MED-CLINICA MEDICA 0,01 0,99 9,49
MED-ANATOMIA E IMAGEM 0,01 0,99 9,49
MED-FONOAUDIOLOGIA 0,01 0,99 9,49
MED-SAUDE MENTAL 0,01 0,99 9,49
MED-GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 0,01 0,99 9,49
MED-OFTALMOLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA 0,01 0,99 9,49
MED-PEDIATRIA 0,01 0,99 9,49
MED-PROPEDEUTICA COMPLEMENTAR 0,01 0,99 9,49
MUS-INSTRUMENTO E CANTO 0,01 0,99 9,49
MUS-TEORIA GERAL DA MUSICA 0,01 0,99 9,49
VET-CLINICA E CIRURGIA VETERINARIAS 0,01 0,99 9,49
VET-MEDICINA VETERINARIA PREVENTIVA 0,01 0,99 9,49
X’E\IT”-\;/EAENOLOGM E INSPECAO DE PRODUTOS DE ORIGEM 0,01 0.99 9,49
VET-DEPTO ZOOTECNIA 0,01 0,99 9,49
ENG-ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 0,01 0,99 9,49
ENG-ENGENHARIA DE TRANSPORTES E GEOTECNIA 0,01 0,99 9,49

25



Universidade Federal de Minas Gerais
Relatério Técnico | Comissdo Especial - Portaria n2 3102/2022

ENG-ENGENHARIA HIDRAULICA 0,01 0,99 9,49
ICX-QUIMICA 0,01 0,99 9,49
FAL-DIRETORIA 0,01 0,99 7,17
FCE-CIENCIAS ADMINSTRATIVAS 0,03 0,97 3,76
ARQ-PROJETOS 0,03 0,97 3,66
DIR-DIREITO PUBLICO 0,03 0,97 3,66
FAO-CLINICA, PATOLOGIA E CIRURGIA ODONTOLOGICAS 0,03 0,97 3,56
MED-MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL 0,03 0,97 3,46
B:g;lD_ll_lgElTO DO TRABALHO E INTRODUCAO AO ESTUDO DO 0,03 0,97 3,36
FAR-PRODUTOS FARMACEUTICOS 0,03 0,97 2,77

3.3. Detalhamento dos procedimentos a partir da aprovagao de alocagao de vagas pelo CEPE

1. Os Departamentos/estruturas equivalentes deverdo se manifestar no prazo de 30 dias, apds

recebimento da notificacdo da alocacdo da vaga pela CPPD, quanto a forma de provimento

das vagas recebidas: aproveitamento de candidatos em certames vigentes ou permuta da

vaga por redistribuicdo de docente de outra IFE ou abertura de concurso publico.

1.1.

1.2.

1.3.

No caso de aproveitamento: informar o nome do candidato a ser nomeado, o nimero
do edital de abertura e de homologacdo; o processo de nomeacdo devera ser aberto
no prazo de 90 dias apds a notificacdo da vaga alocada. Nao havendo provimento da
vaga por qualquer motivo de impedimento de nomeacdo dos candidatos excedentes,
a vaga podera ser incorporada ao Edital Geral Preliminar devendo ser adicionada ao
guantitativo total sobre o qual incide o percentual de vagas reservadas. Na hipétese
de impossibilidade de ser incorporada ao edital geral ja publicado, a vaga serd
incorporada ao edital geral seguinte.

No caso de redistribuicdo: o processo de redistribuicdo devera ser aberto no prazo de
90 dias apds a notificagdao da vaga alocada. Ndo sendo aprovada a redistribuigao, a
vaga podera ser incorporada ao Edital Geral Preliminar devendo ser adicionada ao
guantitativo total sobre o qual incide o percentual de vagas reservadas. Na hipétese
de impossibilidade de ser incorporada ao edital geral ja publicado, a vaga serd
incorporada ao edital geral seguinte.

No caso de concurso publico: a solicitacdo de publicacdo de edital de abertura devera
ser encaminhada a CPPD no prazo de 90 dias apds a notificacdo da vaga alocada, nos
termos da Resolucg&o n2 8/2018 do CEPE.

2. Ap6s a manifestacdo dos departamentos/estruturas equivalentes, a CPPD deverd

providenciar a publicacdo do Edital Preliminar de Condi¢bes Gerais que devera informar o

guantitativo total de vagas a serem providas por concurso publico, o quantitativo de vagas

reservadas a candidatos negros e PCD, os critérios e procedimentos para a defini¢ao das areas
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de conhecimento que receberdo essas vagas e demais condi¢Ges gerais que deverdo ser
observadas por cada um dos concursos a serem abertos na forma de Edital de Abertura.

A Administracdo Central (PRORH ou outro setor competente) deverd coordenar a sessao
publica em que serdo definidas as areas de conhecimento que receberao as vagas reservadas
a candidatos negros e PCD e, apds, providenciar a publicacdo do resultado.

A partir do resultado da distribuicdo das vagas, poderdo ser publicados os editais de abertura
especificos.

Por fim, a Comissdo Especial recomenda que:

a proposta aqui apresentada seja aplicada as vagas alocadas pelo CEPE em 14/06/22 e que
seja adotado o percentual minimo de 5% para a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia
(nas préximas oportunidades, caberd ao CEPE definir esse percentual, ao aprovar a alocacdo
de vagas);

seja elaborado, por setor competente, o Modelo de Edital Preliminar de Condi¢des Gerais e
gue este seja submetido a avaliacdo de setor técnico da PRORH ou a Procuradoria Federal;
que os indicadores IDRUFMG e IEPCDUFMG sejam calculados periodicamente e divulgados a
comunidade por meio do site da PRORH;

que as resolucg@es relativas aos concursos publicos para vagas docentes na UFMG (n2 04/2010,
n? 02/2013 e n® 12/2014) sejam revisadas, com a inclusdo de item especifico sobre acbes
afirmativas, sem prejuizo da adoc¢do de medidas administrativas imediatas para a aplicacdo
da presente proposta.

Belo Horizonte, 22 de julho de 2022.

Comissdo Especial Instituida pela Portaria N2 3.102/2022

Profa. Ana Lydia Reis de Castro e Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Profa. Luciana de Gouvéa Vianna
Vice-Presidente da CPPD

Profa. Juliana Torres de Miranda
Presidente da CPPD na Gestdo 2018-2021
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Profa. Regina Céli Fonseca Ribeiro
Diretora do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI/UFMG)

Prof. Rodrigo Ednilson de Jesus
Presidente da Comissdo Permanente de A¢des Afirmativas e Inclusdo (CPAAI/UFMG)

28



