Relatorio de Gestao UFMG 2006

« DADOS GERAIS SOBRE A UEMG (Arquivo PDF)

« PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS (Arquivo PDF)

o INDICADORES INSTITUCIONAIS

o RESULTADOS ALCANCADOS

« RECURSOS RECEBIDOS E TRANSFERIDOS

« INDICADORES DE GESTAO (Arquivo PDF)

INDICADORES INSTITUCIONAIS

1. INOVACAO TECNOLOGICA

1.1 — Apoio a Projetos (Arquivo PDF)

2. COMUNICACAO SOCIAL

2.1 — Panorama da Midia (Arquivo PDF)

2.2 — Estatisticas de visitas ao site (Arquivo PDF)

3. EDITORA UFMG

3.1 — Publicacdes (Arquivo PDF)

4. RELACOES INTERNACIONAIS

4.1 — Missdes internacionais do Exterior para a UFMG (Arquivo PDF)

4.2 — Numeros de convénios em vigor (Arquivo PDF)

4.3 — Acordos e aditivos assinados (Arquivo PDF)

4.4 — Numero de paises parceiros (Arquivo PDF)

4.5 — Intercambistas de Graduacdo da UFMG para o Exterior (Arquivo PDF)
4.6 — Numeros de conveénios por pais (Arquivo PDF)

4.7 — Numero de Estudantes Estrangeiros na UFMG (Arquivo PDF)

4.8 — Numero de alunos da UFMG em intercambio no exterior (Arquivo PDF)



https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/DADOS-GERAIS-SOBRE-A-UFMG-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/Programas-do-governo-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/?p=4994
https://www.ufmg.br/proplan/?p=5029
https://www.ufmg.br/proplan/?p=5093
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/ind_gestao_2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/inova1-2-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/Comunica%C3%A7%C3%A3o-Social1.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/Comunica%C3%A7%C3%A3o-Social2.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/EDITORA-UFMG-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/RELA%C3%87%C3%95ES-INTERNACIONAIS1-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/RELA%C3%87%C3%95ES-INTERNACIONAIS2-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/RELA%C3%87%C3%95ES-INTERNACIONAIS3-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/2015/10/RELA%C3%87%C3%95ES-INTERNACIONAIS4-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/RELA%C3%87%C3%95ES-INTERNACIONAIS5-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/RELA%C3%87%C3%95ES-INTERNACIONAIS6-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/RELA%C3%87%C3%95ES-INTERNACIONAIS7-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/RELA%C3%87%C3%95ES-INTERNACIONAIS8-2006.pdf

RESULTADOS ALCANGCADOS

1. ENSINO DE GRADUACAO
1.1 — Viséo Institucional.
Formacéo profissional fundamentada em um ensino de graduacéo de qualidade, no

qual se integram uma base tedrico-metodoldgica solida, vivéncia pratica, visdo critica e
comportamento ético, de maneira a garantir ao formando o pleno exercicio da
cidadania. Nesse sentido, € imprescindivel a integracdo do ensino de graduagdo com

a pés-graduacdao, a extensao e a pesquisa.

1.2 — Metas. (Arquivo PDF)

2. ENSINO DE POS-GRADUAGAO
2.1 — Visao Institucional.
Promover a qualificagdo académica, cientifica e profissional em nivel de pés-

graduacéo, oferecendo cursos de especializacdo, mestrado e doutorado, com vistas
ao desenvolvimento integrado das atividades de ensino e pesquisa em patamares

diferenciados de qualidade.

2.2 — Lato Sensu e Stricto Sensu. (Arquivo PDF)

3. PESQUISA
3.1 —Viséo Institucional.
Incentivar a interacdo com a graduacgéo e a extensado, desenvolvendo pesquisas que

promovam o avango do conhecimento, colocando sua competéncia a servigo da
sociedade e reafirmando seu compromisso com o futuro, a soberania do Pais e a

inclusédo social.

3.2 — Programas Desenvolvidos em 2006. (Arquivo PDF)
3.3 — Patentes. (Arquivo PDF)

4. EXTENSAO
4.1 — Visdo Institucional.



https://www.ufmg.br/proplan/?p=5030
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/visao-inclusao-social-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/?p=5047
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/visao-posgraduacao-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/?p=5058
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/visao-Pesquisa-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/patentes-Pesquisa-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/?p=5064

Incentivar a integracdo com o ensino e a pesquisa, valorizando programas que

estimulem o desenvolvimento regional e promovam relevante impacto social.

4.2 — Programas e Acdes. (Arquivo PDF)
4.3 — Bolsas Concedidas a Extensdo. (Arquivo PDF)

5. ACOES DE PESQUISA E EXTENSAO DE MAIOR IMPACTO NO
COTIDIANO (Arquivo PDF)

6. RECURSOS HUMANOS
6.1 — Visdo Institucional.
Politica de recursos humanos estreitamente associada as metas institucionais:

programa permanente de capacitacdo focado na motivagéo; boas condi¢fes de

trabalho; servigo eficiente e eficaz, com alta qualidade no atendimento ao cliente

6.2 — Programas Desenvolvidos em 2006. (Arquivo PDF)
7. INFRAESTRUTURA
7.1 — Visao Institucional.
Investir na consolidagédo dos campi e de uma infra-estrutura moderna e adequada,

incentivando a cultura de preservacao e valorizagdo ambiental, bem como a

manutenc¢do permanente do patriménio imével da Instituicdo

7.2 — Metas. (Arquivo PDF)


https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/PROGRAMAS-E-ACOES-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/bolsas-concedidas-a-extensao-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/a%C3%A7oes-sociais-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/a%C3%A7oes-sociais-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/?p=5078
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/programas-desenvolvidos-em-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/?p=5083
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/metas-infraestrutura-2006.pdf

