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 DADOS GERAIS SOBRE A UFMG (Arquivo PDF) 

 

 PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS (Arquivo PDF) 

 

 INDICADORES INSTITUCIONAIS 

 

  RESULTADOS ALCANÇADOS 
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 INDICADORES DE GESTÃO (Arquivo PDF) 

 

 

INDICADORES INSTITUCIONAIS 
  

 

1. INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 
1.1 – Apoio a Projetos (Arquivo PDF) 

2. COMUNICAÇÃO SOCIAL 
2.1 – Panorama da Mídia (Arquivo PDF) 

2.2 – Estatísticas de visitas ao site (Arquivo PDF) 

3. EDITORA UFMG 
3.1 – Publicações (Arquivo PDF) 

4. RELAÇÕES INTERNACIONAIS 
4.1 – Missões internacionais do Exterior para a UFMG (Arquivo PDF) 

4.2 – Números de convênios em vigor (Arquivo PDF) 

4.3 – Acordos e aditivos assinados (Arquivo PDF) 

4.4 – Número de países parceiros (Arquivo PDF) 

4.5 – Intercambistas de Graduação da UFMG para o Exterior (Arquivo PDF) 

4.6 – Números de convênios por país (Arquivo PDF) 

4.7 – Número de Estudantes Estrangeiros na UFMG (Arquivo PDF) 

4.8 – Número de alunos da UFMG em intercâmbio no exterior (Arquivo PDF) 

  

 

 

https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/DADOS-GERAIS-SOBRE-A-UFMG-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/Programas-do-governo-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/?p=4994
https://www.ufmg.br/proplan/?p=5029
https://www.ufmg.br/proplan/?p=5093
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/ind_gestao_2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/inova1-2-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/Comunica%C3%A7%C3%A3o-Social1.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/Comunica%C3%A7%C3%A3o-Social2.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/EDITORA-UFMG-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/RELA%C3%87%C3%95ES-INTERNACIONAIS1-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/RELA%C3%87%C3%95ES-INTERNACIONAIS2-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/RELA%C3%87%C3%95ES-INTERNACIONAIS3-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/2015/10/RELA%C3%87%C3%95ES-INTERNACIONAIS4-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/RELA%C3%87%C3%95ES-INTERNACIONAIS5-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/RELA%C3%87%C3%95ES-INTERNACIONAIS6-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/RELA%C3%87%C3%95ES-INTERNACIONAIS7-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/RELA%C3%87%C3%95ES-INTERNACIONAIS8-2006.pdf


RESULTADOS ALCANÇADOS 
  

 

1. ENSINO DE GRADUAÇÃO 
1.1 – Visão Institucional. 

Formação profissional fundamentada em um ensino de graduação de qualidade, no 

qual se integram uma base teórico-metodológica sólida, vivência prática, visão crítica e 

comportamento ético, de maneira a garantir ao formando o pleno exercício da 

cidadania. Nesse sentido, é imprescindível a integração do ensino de graduação com 

a pós-graduação, a extensão e a pesquisa. 

 

1.2 – Metas. (Arquivo PDF) 

 

2. ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 
2.1 – Visão Institucional. 

Promover a qualificação acadêmica, científica e profissional em nível de pós-

graduação, oferecendo cursos de especialização, mestrado e doutorado, com vistas 

ao desenvolvimento integrado das atividades de ensino e pesquisa em patamares 

diferenciados de qualidade. 

 

2.2 – Lato Sensu e Stricto Sensu. (Arquivo PDF) 

 

3. PESQUISA 
3.1 – Visão Institucional. 
Incentivar a interação com a graduação e a extensão, desenvolvendo pesquisas que 

promovam o avanço do conhecimento, colocando sua competência a serviço da 

sociedade e reafirmando seu compromisso com o futuro, a soberania do País e a 

inclusão social. 

 

3.2 – Programas Desenvolvidos em 2006. (Arquivo PDF) 

3.3 – Patentes. (Arquivo PDF) 

 

4. EXTENSÃO 
4.1 – Visão Institucional.  

https://www.ufmg.br/proplan/?p=5030
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/visao-inclusao-social-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/?p=5047
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/visao-posgraduacao-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/?p=5058
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/visao-Pesquisa-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/patentes-Pesquisa-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/?p=5064


Incentivar a integração com o ensino e a pesquisa, valorizando programas que 

estimulem o desenvolvimento regional e promovam relevante impacto social. 

 

4.2 – Programas e Ações. (Arquivo PDF) 

4.3 – Bolsas Concedidas à Extensão. (Arquivo PDF) 

 

5. AÇÕES DE PESQUISA E EXTENSÃO DE MAIOR IMPACTO NO 

COTIDIANO (Arquivo PDF) 

 

6. RECURSOS HUMANOS 
6.1 – Visão Institucional. 

Política de recursos humanos estreitamente associada às metas institucionais: 

programa permanente de capacitação focado na motivação; boas condições de 

trabalho; serviço eficiente e eficaz, com alta qualidade no atendimento ao cliente 

 

6.2 – Programas Desenvolvidos em 2006. (Arquivo PDF) 

7. INFRAESTRUTURA 
7.1 – Visão Institucional. 

Investir na consolidação dos campi e de uma infra-estrutura moderna e adequada, 

incentivando a cultura de preservação e valorização ambiental, bem como a 

manutenção permanente do patrimônio imóvel da Instituição 

 

7.2 – Metas. (Arquivo PDF) 
 

https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/PROGRAMAS-E-ACOES-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/bolsas-concedidas-a-extensao-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/a%C3%A7oes-sociais-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/a%C3%A7oes-sociais-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/?p=5078
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/programas-desenvolvidos-em-2006.pdf
https://www.ufmg.br/proplan/?p=5083
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/metas-infraestrutura-2006.pdf

