PLANO DE TRABALHO PARA A GESTAO 2022-2026

Andrea Moreno (direcdo) e Vanessa Ferraz de Almeida Neves (vice dire¢ao)

1) PRINCiPIOS ADMINISTRATIVOS

1 - Atuacdo tendo em vista a defesa intransigente dos principios da Universidade publica,
gratuita, laica e de qualidade.

2 — Gestdao democratica, transparente e participativa, fortalecendo os espagos institucionais
com base no didlogo com toda a Comunidade.

3 —Buscar a criagdo de espagos de convivio, afetividade e cuidado em todas as dimensdes da
vida publica e cotidiana na FaE.

4 — Estabelecimento de objetivos e metas comuns, fortalecendo o debate na Arena Publica, ao
longo do préximo quadriénio.

5 — Fortalecer a articulagdo inequivoca do Ensino, Pesquisa e Extensao.

6 — Ampliagdo do trabalho de ComissGes de apoio, com representa¢des da Comunidade da
FaE.

7 — Buscar objetividade e celeridade do cotidiano da administragado.

2) LEVANTAMENTO E CONTINUIDADE DE AGOES DA DIRETORIA 2018-2022

1 - Continuidade das politicas institucionais construidas nas ultimas gestdes, avaliando os
projetos implementados e viabilizando condi¢Ges de implantagao de projetos planejados.

3) ESPACO FisICO

1 - Espaco Fisico (envidar esforgos junto a Administracdo superior da UFMG para finalizacdo
de obra do corredor da Pés e biblioteca).

2 — Estudo para realocagdo de espaco junto a Comissdo de Espaco Fisico, analisando a atual
ocupagao.

4) GESTAO DE PESSOAS

1 - Gestdo de pessoal — Analise da situacdo quantitativa de Técnicos Administrativos na FaE e
construcdo conjunta de solugGes para o atendimento em todos os setores, tendo em vista as
aposentadorias previstas e o cenario pouco favoravel a novas contratagées.

2 — Dar continuidade a construgdo de politica de vagas docentes da FaE junto a Comissao de
Quadro Docente j4 instituida.

3 — Didlogo com estudantes e suas representacées, analisando suas demandas.



5) RECURSOS FINANCEIROS

1 — Dar continuidade a politica de utilizagcdo e otimizacdo de recursos, fortalecendo a
participacao coletiva nas decisdes tomadas.

2 — Estudo para ampliacdo de captacao de recursos.

6) POS-GRADUACAO

1 — Estimular, trabalhando junto as coordenag¢des do PROMESTRE, do PPGE e Cursos Latu
Sensu, os processos de avaliagdo e renovagao da Pds-graduagdo na FaE.

2 — Debater politicas de internacionalizagdo e intercambio (nacional e internacional) visando a
ampliagao de fronteiras e visibilidade da produg¢do académica da FaE.

7) GRADUACAO

1 — Buscar institucionalizacdo do FIEI e do LECAMPO na UFMG (moradia, transporte,
permanéncia, sistema académico).

2 — Estimular, trabalhando junto as coordenagdes dos Colegiados de Pedagogia e Licenciatura,
o enfrentamento de questdes prementes junto a formac&o inicial dos/as estudantes.

3 —Debater politicas de intercambio (nacional e internacional) visando a ampliacdo de fronteiras
na formacéo inicial dos/as estudantes.

8) ATENCAO AS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS NA FAE
1 - Renovar o compromisso da FaE com as a¢des que visem a inclusdo da diversidade.

2 — Repudio veemente as praticas de racismo, discriminagdo, exclusdo, assédios em todas as
suas formas.



