
PLANO DE TRABALHO PARA A GESTÃO 2022-2026 

Andrea Moreno (direção) e Vanessa Ferraz de Almeida Neves (vice direção) 

 

1) PRINCÍPIOS ADMINISTRATIVOS 

1 –  Atuação tendo em vista a defesa intransigente dos princípios da Universidade pública, 

gratuita, laica e de qualidade.  

2 – Gestão democrática, transparente e participativa, fortalecendo os espaços institucionais 

com base no diálogo com toda a Comunidade.  

3 – Buscar a criação de espaços de convívio, afetividade e cuidado em todas as dimensões da 

vida pública e cotidiana na FaE. 

4 – Estabelecimento de objetivos e metas comuns, fortalecendo o debate na Arena Pública, ao 

longo do próximo quadriênio. 

5 – Fortalecer a articulação inequívoca do Ensino, Pesquisa e Extensão. 

6 – Ampliação do trabalho de Comissões de apoio, com representações da Comunidade da 

FaE.  

7 – Buscar objetividade e celeridade do cotidiano da administração. 

 

2) LEVANTAMENTO E CONTINUIDADE DE AÇÕES DA DIRETORIA 2018-2022 

1 – Continuidade das políticas institucionais construídas nas últimas gestões, avaliando os 

projetos implementados e viabilizando condições de implantação de projetos planejados. 

 

3) ESPAÇO FÍSICO 

1 – Espaço Físico (envidar esforços junto à Administração superior da UFMG para finalização 

de obra do corredor da Pós e biblioteca). 

2 – Estudo para realocação de espaço junto à Comissão de Espaço Físico, analisando a atual 

ocupação. 

 

4) GESTÃO DE PESSOAS 

1 - Gestão de pessoal – Análise da situação quantitativa de Técnicos Administrativos na FaE e 

construção conjunta de soluções para o atendimento em todos os setores, tendo em vista as 

aposentadorias previstas e o cenário pouco favorável a novas contratações. 

2 – Dar continuidade à construção de política de vagas docentes da FaE junto à Comissão de 

Quadro Docente já instituída. 

3 – Diálogo com estudantes e suas representações, analisando suas demandas. 

 



5) RECURSOS FINANCEIROS 

1 – Dar continuidade à política de utilização e otimização de recursos, fortalecendo a 

participação coletiva nas decisões tomadas. 

2 – Estudo para ampliação de captação de recursos. 

 

6) PÓS-GRADUAÇÃO 

1 – Estimular, trabalhando junto às coordenações do PROMESTRE, do PPGE e Cursos Latu 

Sensu, os processos de avaliação e renovação da Pós-graduação na FaE. 

2 – Debater políticas de internacionalização e intercâmbio (nacional e internacional) visando a 

ampliação de fronteiras e visibilidade da produção acadêmica da FaE. 

 

7) GRADUAÇÃO 

1 – Buscar institucionalização do FIEI e do LECAMPO na UFMG (moradia, transporte, 

permanência, sistema acadêmico). 

2 – Estimular, trabalhando junto às coordenações dos Colegiados de Pedagogia e Licenciatura, 

o enfrentamento de questões prementes junto à formação inicial dos/as estudantes. 

3 – Debater políticas de intercâmbio (nacional e internacional) visando a ampliação de fronteiras 

na formação inicial dos/as estudantes. 

 

8) ATENÇÃO ÀS POLÍTICAS DE AÇÕES AFIRMATIVAS NA FAE 

1 – Renovar o compromisso da FaE com as ações que visem à inclusão da diversidade. 

2 – Repúdio veemente às práticas de racismo, discriminação, exclusão, assédios em todas as 

suas formas. 

 


