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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CONTRATO N© 24/2023

Processo n2 23072.234684/2021-36

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N2 24/2023, QUE FAZEM ENTRE
s A UNIAO, POR  INTERMEDIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS, E A EMPRESA PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, por intermédio do Centro de Comunica¢do (Cedecom UFMG), CNPJ n2 17.217.985/0053-35,
com endereco na Avenida Presidente Antbnio Carlos, n? 6.627, Campus Pampulha, CEP 31.270-901, Belo Horizonte/MG, neste ato
representada pela Reitora, Prof2. Sandra Regina Goulart Almeida, nomeada pelo Decreto de 12 de margo de 2018, publicada no DOU -
Se¢do 2 - de 2 de margo de 2018, inscrita no CPF n2 452.170.336-49, portadora da Carteira de Identidade n? M-2.773.517, doravante
denominada CONTRATANTE, e a PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 78.533.312/0001-58,
sediada na Rua Joaquim Costa, n? 270, Agrondmica, em Floriandpolis/SC, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Senhor Rafael Beda Gualda, portador da cédula de identidade profissional n2 12019, expedida pela OAB/SC, e CPF n2 932.194.409-
59, tendo em vista o que consta no Processo n? 23072.234684/2021-36 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n? 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo por Sistema de Registro de Precos n2 01/22, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de apoio técnico especializado, demandado pelo Centro
de Comunicagdo (Cedecom UFMG), com dedicagdo exclusiva de mao de obra e por meio da alocagdo de postos de trabalho, conforme
condig¢Bes, quantidades e exigéncias especificadas no Termo de Referéncia, anexo | do edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de
transcrigao.

1.3. Objeto da contratagdo:

~ QUANTIDADE/ | CARGA VALORES
ITEM (SERVICO) LOCAL DE EXECUGCAO POSTOS HORARIA MENSAIS
Item 08 - Apoio técnico especializado pleno em projetos de Cedecom UFMG - Belo 40 horas
e . 1 ) RS 8.586,29
comunicagdo institucional Horizonte/MG semanais
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de 06/02/2023 a 06/02/2024, podendo
ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGCO



3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 8.586,29 (oito mil, quinhentos e oitenta e seis reais e vinte nove centavos), perfazendo o
valor total de R$ 103.035,48 (cento e trés mil, trinta e cinco reais e quarenta e oito centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e
outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de
servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentdria propria, prevista no orgamento da Unido,
para o exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 15229 / UG 153257
Fonte: 1000000000

Programa de Trabalho: 169687
Elemento de Despesa: 33903979

PI: M20RKG1957N

4.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicGes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n2 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuag&o)
sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.
8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do
recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993,
e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente,
assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de
1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. IndenizagGes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢es sociais, previdencidrias e para
com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades
cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢cdes de natureza trabalhista e
previdencidria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da



legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art.
80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507,
de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1. E vedado 3 CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo
Nnos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da
IN/SEGES/MP ne 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condices contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supress@es resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520,
de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto
na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro do municipio de Belo Horizonte/MG para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
gue ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado digitalmente
pelos contraentes.

Belo Horizonte, 31 de janeiro de 2023

Fabia Pereira Lima
Diretora de Comunicagdo Social

Rafael Beda Gualda
Representante Legal - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
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ANEXO |

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 24/2022

A PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 78.533.312/0001-58, por intermédio de seu
representante legal, Sr. RAFAEL BEDA GUALDA, brasileiro, advogado, cédula de identidade profissional n2 12019, expedida pela OAB/SC,
e CPF n2 CPF n2 932.194.409-59, AUTORIZA a Universidade Federal de Minas Gerais, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa
n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n2
01/2022:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
junto a instituigdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da Universidade Federal de Minas Gerais, que
também terd permanente autorizagcdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

Belo Horizonte, 31 de janeiro de 2023

Rafael Beda Gualda
Representante Legal - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

Estimativa de contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigo de apoio técnico especializado demandado pelo Centro de
Comunicagao (Cedecom UFMGQG), com caracteristicas de servigo continuo, dedicagdo exclusiva de mao de obra e por meio da alocagao dos
seguintes postos de trabalho:

Item | Descrigdo Quantitativo
¢ estimado (ARP)
S - - . -~ . - ) 02
01 Apoio técnico especializado sénior em projetos de midias sociais - Carga horaria de 40 horas semanais
s - - . e - . 02
02 Apoio técnico especializado sénior em projetos de comunicagdo institucional - Carga horaria de 40 horas semanais
03 Apoio técnico especializado sénior em redagdo e projetos de comunicagdo multimidia - Carga horaria de 40 horas 03
semanais
L - A ~ s e - . 02
04 Apoio técnico especializado sénior em operagdes de radiodifusdo - Carga horaria de 40 horas semanais
05 Apoio técnico especializado junior em desenho de pdginas em ambiente digital - Carga horaria de 40 horas semanais
06 Apoio técnico especializado junior na produc¢do de contetido para midias sociais e plataformas digitais - Carga horaria 02
de 40 horas semanais
07 Apoio técnico especializado junior na edi¢do de contelido para midias sociais e plataformas digitais - Carga horaria de 03
40 horas semanais
S - . e L. . 03
08 Apoio técnico especializado pleno em projetos de comunicagdo institucional - Carga hordria de 40 horas semanais
09 Apoio técnico especializado pleno na produg¢do de contetdo textual, sonoro e audiovisual - Carga horaria de 30 horas 06
semanais - Alocagdo para o campus Pampulha em Belo Horizonte/MG
10 Apoio técnico especializado pleno na produgdo de contetdo textual, sonoro e audiovisual - Carga horaria de 30 horas 02
semanais - Alocagdo para o campus ICA, em Montes Claros/MG
C - ~ - . 02
11 Apoio técnico especializado junior em redagao publicitaria multimidia - Carga horaria de 40 horas semanais
12 Apoio técnico especializado junior em projetos sonoros e audiovisuais - Carga horaria de 30 horas semanais




13 Apoio técnico especializado pleno em operagGes de sistemas e equipamentos eletrénicos, de informatica e de 02
radiodifusdo - Carga hordria de 40 horas semanais

14 Apoio técnico especializado junior em operagdo de camera de televisdo - Carga horaria de 30 horas semanais 02

15 Apoio técnico especializado pleno em projetos e campanhas publicitarias multimidia - Carga horaria de 40 horas 02
semanais

16 Apoio técnico especializado junior em desenvolvimento de sistemas computacionais e aplicagdes web - Carga horaria 02
de 40 horas semanais

17 Apoio técnico especializado pleno em desenvolvimento de sistemas computacionais e aplicagdes web - Carga horéria 02
de 40 horas semanais

18 Apoio técnico especializado sénior em desenvolvimento de sistemas computacionais e aplicagdes web - Carga horaria 04
de 40 horas semanais

O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, visto que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por meio de especificagdes usuais no mercado, conforme definido na Lei n® 10.520/2002, de carater continuado e com dedicagao
exclusiva de mao de obra.

Os quantitativos e respectivos codigos dos itens s@o os discriminados na tabela acima.
A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a empreitada por preco global.
Embora os itens sejam divisiveis, justifica-se o ndo parcelamento pelos motivos elencados nos Estudos Técnicos Preliminares.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

0.1. A Justificativa (Descri¢do da Necessidade) e objetivo da contratacdo (Andlise da necessidade de contratagdo) encontram-
se pormenorizados em tdpicos especificos dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice e parte integrante deste Termo de Referéncia.

1. DESCRICAO DA SOLUCAO

1.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacdo dos
servicos de apoio técnico especializado de forma continua, sob regime de dedicagao exclusiva de mdo de obra, com alocagdo de postos
de trabalho a serem implantados nas dependéncias do Centro de Comunica¢do da Universidade Federal de Minas Gerais (Cedecom
UFMG) no campus Pampulha em Belo Horizonte/MG e no Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA) em Montes Claros/MG pela empresa a ser
contratada.

1.2. Com vistas a assegurar que os ocupantes dos postos de trabalho previstos tenham suficiente aptidao e preparo para a
realizagdo das atividades que compdem os servigos de apoio técnico especializado requeridos, e também para que possam realiza-los
com a devida qualidade, atengdo, zelo e rendimento, sdo apresentados a seguir os requisitos fundamentais dos trabalhadores em
termos de formacgdo, conhecimentos, experiéncia profissional e perfil pessoal:

1.2.1. Apoio técnico especializado sénior em projetos de midias sociais - Carga horaria de 40 horas semanais

Diploma de nivel superior na drea de Comunicagdo Social, Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade e Propaganda ou Marketing
emitido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagio;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

Conhecimento em producdo de conteido multimidia para redes sociais como Facebook, Twitter, Instagram, Medium, Telegram, Youtube
e Linkedin, entre outros, e monitoramento e analise de métricas em servigos como Google Analytics, Facebook Insights e Twitter
Statistics, entre outros;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na drea;

Apresentagdo condizente no exercicio de suas fungdes (aparéncia pessoal, vestudrio e postura adequados);

Criatividade, dinamismo, proatividade, bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe, boa comunicagdo verbal e escrita,
organizac¢do, responsabilidade e comprometimento;

Desejavel experiéncia com trabalho no setor da educagdo publica e conhecimentos sobre comunicacdo publica e comunicagdo da
ciéncia.

1.2.2. Apoio técnico especializado sénior em projetos de comunicagdo institucional - Carga horaria de 40 horas semanais
Diploma de nivel superior na drea de Comunicagdo Social, Jornalismo ou Relages Publicas emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

Conhecimento sobre fluxos e processos de assessorias de imprensa e assessorias de comunicagdo institucional;

Experiéncia minima de 3 (trés) anos na area;

Apresentacdo condizente no exercicio de suas fungBes (aparéncia pessoal, vestuario e postura adequados);

Criatividade, dinamismo, proatividade, bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe, boa comunicagdo verbal e escrita,
organizacao, responsabilidade e comprometimento;

Desejavel experiéncia com trabalho no setor da educagdo publica e conhecimentos sobre comunicagdo publica e comunicagdo da
ciéncia.

1.2.3. Apoio técnico especializado sénior em redacdo e projetos de comunicacdo multimidia - Carga horaria de 40 horas
semanais

Diploma de nivel superior na area de Comunicagdo Social ou Jornalismo emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;



Conhecimento e experiéncia em produc¢do de conteudo jornalistico textual, sonoro, audiovisual e multimidia;

Dominio dos softwares de edi¢do de audio Sound Forge e de plataformas digitais de produgdo e hospedagem de podcasts;

Experiéncia minima de 3 (trés) anos na érea;

Apresentagdo condizente no exercicio de suas fungGes (aparéncia pessoal, vestuario e postura adequados);

Criatividade, dinamismo, proatividade, bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe, boa comunicagdo verbal e escrita,
organizacao, responsabilidade e comprometimento;

Desejavel experiéncia com trabalho no setor da educagdo publica e conhecimentos sobre comunicagdo publica e comunicagdo da
ciéncia.

1.2.4. Apoio técnico especializado sénior em operagdes de radiodifusao - Carga horaria de 40 horas semanais

Diploma de nivel tecndlogo ou superior em Redes de Comunicacdo, Redes de Telecomunicagdo ou areas afins emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

Conhecimento sobre captagdo, gravacdo e manipulagdo de arquivos de audio e sobre funcionamento de sistemas de telecomunicagGes
e radiodifusdo;

Experiéncia minima de 3 (trés) anos na area;

Apresentacdo condizente no exercicio de suas fungBes (aparéncia pessoal, vestuario e postura adequados);

Criatividade, dinamismo, proatividade, bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe, boa comunicagdo verbal e escrita,
organizac¢do, responsabilidade e comprometimento;

Desejavel experiéncia com trabalho no setor da educagdo publica, setores de comunicagdo e/ou radiodifusdo publica.

1.2.5. Apoio técnico especializado juinior em desenho de paginas em ambiente digital - Carga horaria de 40 horas semanais
Diploma de nivel superior na area de Design, Comunica¢do Social, Publicidade e Propaganda ou areas afins emitido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

Conhecimento e experiéncia no desenvolvimento de interfaces gréficas para sites;

Dominio de linguagem HTML 5, CSS 3, Javascript, PHP e Wordpress;

Dominio dos softwares do pacote Adobe (Photoshop, Illustrator, InDesign Lightroom, Dreamweaver e outros);

Apresentagdo condizente no exercicio de suas fungGes (aparéncia pessoal, vestuario e postura adequados);

Criatividade, dinamismo, proatividade, bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe, boa comunicagao verbal e escrita,
organizagao, responsabilidade e comprometimento;

Desejavel experiéncia com trabalho no setor da educagdo publica e conhecimentos sobre comunicacdo publica e comunicagdo da
ciéncia.

1.2.6. Apoio técnico especializado junior na produgdo de contetido para midias sociais e plataformas digitais - Carga horaria
de 40 horas semanais

Diploma de nivel superior na area Comunicagdo Social, Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade e Propaganda ou Marketing emitido
por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

Conhecimento em produgdo de conteido multimidia para redes sociais como Facebook, Twitter, Instagram, Medium e Linkedin e
monitoramento e analise de métricas como Google Analytics, Facebook Insights e Twitter Statistics;

Apresentagdo condizente no exercicio de suas fungGes (aparéncia pessoal, vestuario e postura adequados);

Criatividade, dinamismo, proatividade, bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe, boa comunicagao verbal e escrita,
organizacao, responsabilidade e comprometimento;

Desejavel experiéncia com trabalho no setor da educagdo publica e conhecimentos sobre comunicagdo publica e comunicagdo da
ciéncia.

1.2.7. Apoio técnico especializado junior na edigao de contetido para midias sociais e plataformas digitais - Carga horaria de
40 horas semanais

Diploma de nivel médio ou nivel superior na drea de Design, Publicidade e Propaganda ou Cinema de Animag¢do emitido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

Conhecimento em edi¢do de conteddo multimidia e pds-producdo para redes sociais como Facebook, Twitter, Instagram, Medium,
Youtube e Linkedin;

Dominio dos softwares de edigdo grafica visual e audiovisual como Avid Media Composer (versdo 5 ou superior) e Adobe Effects (versdo
CS5 ou superior), entre outros;

Apresentacdo condizente no exercicio de suas fungdes (aparéncia pessoal, vestuario e postura adequados);

Criatividade, dinamismo, proatividade, bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe, boa comunicagdo verbal e escrita,
organizac¢do, responsabilidade e comprometimento;

Desejavel experiéncia com trabalho no setor da educagdo publica e conhecimentos sobre comunicacdo publica e comunicagdo da
ciéncia.

1.2.8. Apoio técnico especializado pleno em projetos de comunicagao institucional - Carga horaria de 40 horas semanais
Diploma de nivel superior na drea de Comunicagdo Social, Jornalismo, Relagdes Publicas, Letras ou areas afins emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

Conhecimento e experiéncia em gestdo de trafego da informagdo comunicacional entre midias diversas e sobre o funcionamento de
estruturas de comunicagao e informagdo publicas e privadas (como assessorias de comunicagdo e veiculos de midia);

Experiéncia minima de 1 (um) ano na drea;

Apresentagdo condizente no exercicio de suas fungdes (aparéncia pessoal, vestudrio e postura adequados);

Criatividade, dinamismo, proatividade, bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe, boa comunicagao verbal e escrita,
organizag¢do, responsabilidade e comprometimento;



Desejavel experiéncia com trabalho no setor da educagdo publica e conhecimentos sobre comunicagdo publica e comunicagdo da
ciéncia.

1.2.9. Apoio técnico especializado pleno na produg¢ido de conteuido textual, sonoro e audiovisual - Carga horaria de 30 horas
semanais - Alocagio para o campus Pampulha em Belo Horizonte/MG

Diploma de nivel superior na area de Comunicacdo Social ou Jornalismo emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

Conhecimento e experiéncia em produg¢do de conteudo jornalistico textual, sonoro, audiovisual e multimidia;

Experiéncia minima de 1 (um) ano na area;

Criatividade, dinamismo, proatividade, bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe, boa comunicagdo verbal e escrita,
organizac¢do, responsabilidade e comprometimento;

Desejavel experiéncia com trabalho no setor da educagdo publica e conhecimentos sobre comunicacdo publica e comunicagdo da
ciéncia.

1.2.10. Apoio técnico especializado pleno na produg¢do de conteuido textual, sonoro e audiovisual - Carga horaria de 30 horas
semanais - Alocag¢do para o campus ICA, em Montes Claros/MG

Diploma de nivel superior na area de Comunicagdo Social ou Jornalismo emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

Conhecimento e experiéncia em produc¢do de conteudo jornalistico textual, sonoro, audiovisual e multimidia;

Experiéncia minima de 1 (um) ano na area;

Criatividade, dinamismo, proatividade, bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe, boa comunicagao verbal e escrita,
organizacao, responsabilidade e comprometimento;

Desejavel experiéncia com trabalho no setor da educagdo publica e conhecimentos sobre comunicagdo publica e comunicagdo da
ciéncia.

1.2.11. Apoio técnico especializado junior em redagao publicitaria multimidia - Carga horaria de 40 horas semanais
Diploma de nivel superior na area de Publicidade e Propaganda ou Marketing emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

Conhecimento e experiéncia em produc¢do de conteudo publicitario textual, sonoro, audiovisual e multimidia;

Criatividade, dinamismo, proatividade, bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe, boa comunicagao verbal e escrita,
organizac¢do, responsabilidade e comprometimento;

Desejavel experiéncia com trabalho no setor da educagdo publica e conhecimentos sobre comunicacdo publica e comunicagdo da
ciéncia.

1.2.12. Apoio técnico especializado junior em projetos sonoros e audiovisuais - Carga horaria de 30 horas semanais

Diploma de nivel médio, médio técnico ou tecndlogo na drea emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao;
Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

Conhecimento sobre edigdo audiovisual e sonora e uso de softwares como Sound Forge e Vegas;

Dominio de operagdo de mesa de dudio e conhecimento na operagdo e montagem de microfones;

Apresentagdo condizente no exercicio de suas fungbes (aparéncia pessoal, vestuario e postura adequados);

Criatividade, dinamismo, proatividade, bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe, boa comunicagao verbal e escrita,
organizac¢ao, responsabilidade e comprometimento;

Desejavel experiéncia com trabalho no setor da educagdo publica e/ou em setores de comunicagéo.

1.2.13. Apoio técnico especializado pleno em operacdes de sistemas e equipamentos eletronicos, de informatica e de
radiodifusado - Carga horaria de 40 horas semanais

Diploma de nivel médio ou tecndlogo emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

Conhecimento sobre funcionamento de aparelhos eletrénicos utilizados em sistemas de telecomunicagdes, radiodifusdo, informatica e
redes de computadores;

Experiéncia minima de 3 (trés) anos na fungdo;

Apresentacdo condizente no exercicio de suas fungbes (aparéncia pessoal, vestuario e postura adequados);

Criatividade, dinamismo, proatividade, bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe, boa comunicagdo verbal e escrita,
organizac¢do, responsabilidade e comprometimento;

Desejavel experiéncia com trabalho no setor da educagdo publica, setores de comunicagdo e/ou radiodifusdo publica.

1.2.14. Apoio técnico especializado junior em operagcdo de camera de televisdo - Carga horaria de 30 horas semanais

Diploma de nivel médio emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Conhecimento na operagdo de cdmera de televisdo e no manuseio de equipamentos audiovisuais (cabo, microfone, transmissdo de
arquivos digitais gravados, etc);

Apresentacdo condizente no exercicio de suas fungBes (aparéncia pessoal, vestuario e postura adequados);

Criatividade, dinamismo, proatividade, bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe, boa comunicagdo verbal e escrita,
organizac¢do, responsabilidade e comprometimento;

Desejavel experiéncia com trabalho no setor da educagdo publica e/ou em setores de comunicagéo.

1.2.15. Apoio técnico especializado pleno em projetos e campanhas publicitarias multimidia - Carga horaria de 40 horas
semanais
Diploma de nivel superior na area de Publicidade e Propaganda ou Marketing emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;
Conhecimento e experiéncia em produc¢do de conteudo publicitario textual, sonoro, audiovisual e multimidia;



Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area;

Criatividade, dinamismo, proatividade, bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe, boa comunicagdo verbal e escrita,
organizac¢do, responsabilidade e comprometimento;

Desejavel experiéncia com trabalho no setor da educagdo publica e conhecimentos sobre comunicacdo publica e comunicagdo da
ciéncia.

1.2.16. Apoio técnico especializado junior em desenvolvimento de sistemas computacionais e aplicacbes web - Carga horaria
de 40 horas semanais

Diploma de nivel superior na area de Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computagdo ou areas afins emitido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

Conhecimento em PHP;

Conhecimento de frameworks PHP como Symfony e Zend Framework;

Banco de dados MySQL;

Conhecimento de Wordpress (Instalacdo, criagdo de templates e plugins);

Experiéncia em desenvolvimento de webservices e apis;

Conhecimentos em HTML, Javascript, CSS e SASS;

Conhecimentos em Git e mecanismos de Integragdo Continua;

Conhecimentos em servidores Linux (instalagdo, configuragdo, gerenciamento de servigos);

Apresentagdo condizente no exercicio de suas fungGes (aparéncia pessoal, vestuario e postura adequados);

Criatividade, dinamismo, proatividade, bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe, boa comunicagao verbal e escrita,
organizac¢ao, responsabilidade e comprometimento;

Desejavel experiéncia com trabalho no setor da educagdo publica e/ou em setores de comunicagéo.

1.2.17. Apoio técnico especializado pleno em desenvolvimento de sistemas computacionais e aplicagées web - Carga horaria
de 40 horas semanais

Diploma de nivel superior na area de Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computagdo ou areas afins emitido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

Conhecimento em PHP;

Conhecimento de frameworks PHP como Symfony e Zend Framework;

Banco de dados MySQL;

Conhecimento de Wordpress (Instalagdo, criagdo de templates e plugins);

Experiéncia em desenvolvimento de webservices e apis;

Conhecimentos em HTML, Javascript, CSS e SASS;

Conhecimentos em Git e mecanismos de Integragdo Continua;

Conhecimentos em servidores Linux (instalagcdo, configuragdo, gerenciamento de servicos);

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area;

Apresentacdo condizente no exercicio de suas fungdes (aparéncia pessoal, vestuario e postura adequados);

Criatividade, dinamismo, proatividade, bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe, boa comunicagdo verbal e escrita,
organizag¢do, responsabilidade e comprometimento;

Desejavel experiéncia com trabalho no setor da educagdo publica e/ou em setores de comunicago.

1.2.18. Apoio técnico especializado sénior em desenvolvimento de sistemas computacionais e aplicagées web - Carga horaria
de 40 horas semanais

Diploma de nivel superior na area de Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computacdo ou areas afins emitido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéo;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

Conhecimento em PHP;

Conhecimento de frameworks PHP como Symfony e Zend Framework;

Banco de dados MySQL;

Conhecimento de Wordpress (Instalacdo, criagdo de templates e plugins);

Experiéncia em desenvolvimento de webservices e apis;

Conhecimentos em HTML, Javascript, CSS e SASS;

Conhecimentos em Git e mecanismos de Integragdo Continua;

Conhecimentos em servidores Linux (instalagdo, configuragdo, gerenciamento de servigos);

Experiéncia minima de 3 (trés) anos na érea;

Apresentagdo condizente no exercicio de suas fungGes (aparéncia pessoal, vestuario e postura adequados);

Criatividade, dinamismo, proatividade, bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe, boa comunicagdo verbal e escrita,
organizagao, responsabilidade e comprometimento;

Desejavel experiéncia com trabalho no setor da educag&o publica e/ou em setores de comunicacgio.

1.3. A Justificativa sobre a utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos com adjudicagao por grupo, da ndo divulgagdo de IRP e
participacdo de outros drgdos, encontra-se nos autos do processo.

2. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

2.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo

exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

2.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo
se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.



2.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. Conforme apontado nos Estudos Preliminares, o servico de apoio técnico especializado, ora contratado, tem como
objetivo:
3.1.1. Colaborar para o atendimento das demandas de comunicagdo social da comunidade universitaria, em especial, dos

drgdos administrativos e unidades académicas;

3.1.2. Melhorar a qualidade dos servigos oferecidos aos usuarios e sociedade junto a UFMG, que serdo prestados por pessoal
devidamente capacitado nas fungdes;

3.1.3. Agilizar a execugdo dos servigos técnicos especializados, uma vez que a quantidade de servidores nessas fungdes ndo é
suficiente para atender satisfatoriamente a todas as demandas.

3.2. Para atender aos objetivos expostos, entende-se ser necessario que a contratacdo de empresa de apoio seja referenciada
pelos seguintes requisitos:

3.2.1. Possui aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

3.2.2. Tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados;

3.2.3. Tenha sido constituido com observancia das normas cabiveis do pais no qual tenha sua sede, caso seja estrangeiro;

3.2.4. N3o esteja cumprindo pena de proibigdo de licitar ou contratar com o Poder Publico de qualquer esfera governamental.
3.3. A empresa contratada devera contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de

diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o artigo 225 da Constituicdo Federal/88 e em conformidade com
artigo 32 da Lei n2® 8. 666/93.

3.4. Deverdo observar, ainda, os critérios e praticas de sustentabilidade especificados no Decreto n2 7.746/2012 e na IN SLTI
n? 1/2010, especialmente o disposto no artigo 42 e no Capitulo Ill, respectivamente, na elaboracdo de suas propostas e, depois, na
execucdo do servigo, naquilo que couber.

3.5. Em relagdo ao periodo de execugdo contratual em que persistir a pandemia de covid-19 ou outra doenga transmissivel,
gue tenha carater de pandemia, a empresa contratada também devera observar as normas nacionais, estaduais e municipais voltadas a
protecdo de toda a sociedade, bem como as especificas para prote¢do no trabalho (incluindo aquelas emanadas do Ministério da
Economia e das respectivas CCT e/ou ACT dos postos alocados), tais como fornecimento de EPIs, ofertas de treinamentos especificos e
constante atualizagdo das orientagGes aos seus empregados.

3.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de

Ocupagdes - CBO, é o seguinte:

Item | Descrigao CBO

o1 Apoio técnico 'especializado sénior em projetos de midias sociais - Carga horaria de 40 2534-05
horas semanais
Apoio técnico especializado sénior em projetos de comunicagdo institucional - Carga

02 ‘s . 1423-10
hordria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado sénior em redagdo e projetos de comunicagdo multimidia -

03 ‘. . 2611-25
Carga horaria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado sénior em operagdes de radiodifusdo - Carga horaria de 40

04 . 1226-15
horas semanais
Apoio técnico especializado junior em desenho de paginas em ambiente digital - Carga

05 . . 2624-10
horaria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado junior na produgdo de contelido para midias sociais e

06 S ‘o . 2534-05
plataformas digitais - Carga horaria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado junior na edi¢do de conteddo para midias sociais e

07 Lo . . 3744-05
plataformas digitais- Carga hordria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado pleno em projetos de comunicagdo institucional - Carga

08 e . 1423-10
hordria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado pleno na producdo de conteldo textual, sonoro e

09 audiovisual - Carga horaria de 30 horas semanais - Alocagdo para o campus Pampulha 2611-25
em Belo Horizonte/MG




Apoio técnico especializado pleno na produgdo de contetido textual, sonoro e
10 audiovisual - Carga horaria de 30 horas semanais - Alocagdo para o campus ICA, em 2611-25
Montes Claros/MG
Apoio técnico especializado junior em redag¢do publicitaria multimidia - Carga horaria
11 . 2531-10
de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado junior em projetos sonoros e audiovisuais - Carga hordria
12 . 3731-20
de 30 horas semanais
13 Apoio técnico especializado pleno em operagdes de sistemas e equipamentos 3132-15
eletronicos, de informatica e de radiodifusdo - Carga horéria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado junior em operagdo de camera de televisdo - Carga hordaria
14 . 3721-15
de 30 horas semanais
Apoio técnico especializado pleno em projetos e campanhas publicitarias multimidia -
15 ‘s . 2531-20
Carga horaria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado junior em desenvolvimento de sistemas computacionais e
16 L L. . 3171-10
aplicagGes web - Carga horaria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado pleno em desenvolvimento de sistemas computacionais e
17 . L. . 3171-10
aplicagGes web - Carga horaria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado sénior em desenvolvimento de sistemas computacionais e
18 I .. . 3171-10
aplicagOes web - Carga horaria de 40 horas semanais
3.6.1. Poderdo ser empregados profissionais vinculados a outros CBOs desde que haja compatibilidade com as atividades a
serem executadas nesta contrata¢do e guardem relagdo com o grau de complexidade.
3.6.2. A CONTRATADA devera alocar no Posto de Trabalho profissional que redina competéncias, habilitagdes e escolaridade
descritas no CBO, bem como aquelas justificadas e detalhadas em campo especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.
3.6.3. As obrigacGes da CONTRATADA e CONTRATANTE estdo previstas neste Termo de Referéncia.
3.7. O ideal é que a contratagdo tenha inicio em Janeiro de 2022, sendo que o prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993.

3.8. Ndo havera necessidade de a Contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, ja que a terceirizagdo em si ndo consiste em servico de natureza intelectual ou estratégica.

3.9. E vedado a Contratada subcontratar, no todo ou em parte, os servicos objeto deste estudo.

3.10. Serd exigida a declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento de todas as informagBes e das condigcGes

necessdrias para o cumprimento das obrigagGes decorrentes da prestagdo do servico objeto da licitagdo.
4, VISTORIA PARA A LICITACAO

4.1. Nado se aplica, considerando-se que todos os eventuais equipamentos, recursos, insumos, sistemas e informagdes
imprescindiveis a execugdo do objeto do contrato ja estardo presentes nos respectivos locais, ou serdo disponibilizados pela
Contratante, a medida que se fagam necessarios.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A execucdo do objeto devera respeitar os detalhes e exigéncias dispostos em “Aspectos comuns a todos os postos”, item
do Estudo Técnico Preliminar, e em especial seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Cabera ao Preposto da Contratada controlar o cumprimento da jornada de trabalho didria e mensal pelos trabalhadores
alocados na prestagdo dos servigos, ficando sob sua responsabilidade a confirmagdo da veracidade dos registros relativos a
pontualidade, a assiduidade, e aos hordrios de entrada e saida, sob pena da empresa prestadora responder pelas horas de servigo pagas
indevidamente pela Contratante.

5.1.2. A distribuicdo dos postos de trabalho nas localidades de prestacdao dos servigos e as respectivas quantidades sdo as
seguintes:
Quantitativo
Item | Descrigdo estimado Localidade
(ARP)
01 Apoio técnico especializado sénior em projetos de midias sociais - Carga 02 Cedecom UFMG -
horaria de 40 horas semanais Belo Horizonte/MG
02 Apoio técnico especializado sénior em projetos de comunicagado institucional - 02 Cedecom UFMG -
Carga horaria de 40 horas semanais Belo Horizonte/MG




Apoio técnico especializado sénior em redagdo e projetos de comunicagdo Cedecom UFMG -

03 multimidia - Carga hordria de 40 horas semanais 03 Belo Horizonte/MG
04 Apoio técnico especializado sénior em operagdes de radiodifusdo - Carga 02 Cedecom UFMG -
horaria de 40 horas semanais Belo Horizonte/MG
05 Apoio técnico especializado junior em desenho de paginas em ambiente digital 02 Cedecom UFMG -
- Carga horaria de 40 horas semanais Belo Horizonte/MG
06 Apoio técnico especializado junior na produgdo de contetdo para midias 02 Cedecom UFMG -
sociais e plataformas digitais - Carga horaria de 40 horas semanais Belo Horizonte/MG
07 Apoio técnico especializado junior na edi¢cdo de contelddo para midias sociais e 03 Cedecom UFMG -
plataformas digitais- Carga hordria de 40 horas semanais Belo Horizonte/MG
08 Apoio técnico especializado pleno em projetos de comunicagdo institucional - 03 Cedecom UFMG -
Carga horaria de 40 horas semanais Belo Horizonte/MG

Apoio técnico especializado pleno na produgdo de contetido textual, sonoro e
09 audiovisual - Carga horaria de 30 horas semanais - Alocagdo para o campus 06
Pampulha em Belo Horizonte/MG

Cedecom UFMG -
Belo Horizonte/MG

Apoio técnico especializado pleno na producdo de contetido textual, sonoro e

10 audiovisual - Carga horaria de 30 horas semanais - Alocagdo para o campus 02 Icclgr;)i\;"?/lrges
ICA, em Montes Claros/MG
1 Apoio técnico especializado junior em redag¢do publicitaria multimidia - Carga 02 Cedecom UFMG -
horaria de 40 horas semanais Belo Horizonte/MG
12 Apoio técnico especializado junior em projetos sonoros e audiovisuais - Carga 04 Cedecom UFMG -
horaria de 30 horas semanais Belo Horizonte/MG
Apoio técni ializado pl Ges de sist i t
p0|9 fecnlco e§peC|a |’z§ o pleno em c?perNagoes e sis elm.as e equipamentos Cedecom UFMG -
13 eletronicos, de informatica e de radiodifusdo - Carga horaria de 40 horas 02 .
. Belo Horizonte/MG
semanais
14 Apoio técnico especializado junior em operac¢do de camera de televisao - Carga 02 Cedecom UFMG -
horaria de 30 horas semanais Belo Horizonte/MG
15 Apoio técnico especializado pleno em projetos e campanhas publicitarias 02 Cedecom UFMG -
multimidia - Carga hordria de 40 horas semanais Belo Horizonte/MG
16 Apoio técnico especializado junior em desenvolvimento de sistemas 02 Cedecom UFMG -
computacionais e aplicagdes web - Carga horéria de 40 horas semanais Belo Horizonte/MG
17 Apoio técnico especializado pleno em desenvolvimento de sistemas 02 Cedecom UFMG -
computacionais e aplicagdes web - Carga hordria de 40 horas semanais Belo Horizonte/MG
18 Apoio técnico especializado sénior em desenvolvimento de sistemas 04 Cedecom UFMG -
computacionais e aplicagGes web - Carga hordria de 40 horas semanais Belo Horizonte/MG
5.1.3. Os servigos que constituirdo objeto do futuro Contrato deverdo ser executados a partir da emissdo da Ordem de Inicio
das Atividades.
5.1.4. Por ocasido da celebragdo do Contrato, serd exigida da Contratada a assinatura de um Termo de Confidencialidade e

Sigilo, por intermédio do qual ela assumira durante todo o periodo de vigéncia contratual a responsabilidade por eventual conduta do
seu preposto ou de qualquer trabalhador por ela alocado na prestagdo dos servigos que viole sigilo de informagdes geradas ou detidas
pela Contratante, com ou sem prejuizo para a UFMG ou terceiros. Pelo eventual descumprimento do referido Termo, responderd a
Contratada, nas esferas civil, penal e administrativa.

5.2. Se a Contratada n3o se situar em Belo Horizonte/MG, devera manter ou nomear Preposto (escritério de advocacia ou de
contabilidade) com poderes para representar e receber notificagGes e solucionar problemas de rotina. O Preposto ndo podera ser um
dos prestadores de servigos alocados nos postos contratados.

5.3. O Centro de Comunicagdo da UFMG (Cedecom UFMG) fornecera a Contratada suas normas especificas de
funcionamento, constando de horarios.

5.4. E obrigacdo da Contratada instruir cada profissional, informando-o das atribuicdes especificas de sua funcdo no posto
que tiver alocado, inclusive quando houver substituicdes de qualquer natureza.

5.5. E expressamente proibido a Contratada alocar empregados, em érgdo/unidades da UFMG, para outras atividades que
constituam desvio de fun¢do das atividades para as quais for contratada.



5.6. E expressamente proibida a Contratada substituir os empregados alocados sem comunicacdo prévia ao Centro de
Comunicagdo da UFMG (Cedecom UFMG).

5.7. A Contratada devera substituir qualquer funciondrio alocado na UFMG, imediatamente, desde que solicitado pelo Centro
de Comunicagdo da UFMG (Cedecom UFMG), por escrito, explicitando o motivo da solicitagdo.

5.8. Nenhum funcionario afastado, por solicitagdo da UFMG, podera ser recolocado sem anuéncia do Centro de Comunicagdo
da UFMG (Cedecom UFMG).

5.9. E vedada a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fung¢do de confianga no drgdo contratante, nos termos do artigo 72 do decreto 7.203, de 2010.

5.10. A prestagdo dos servicos de que trata este instrumento ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5.11. A prestagdo dos servigos, nos postos fixados pela UFMG, envolve a alocagdo, pela empresa que venha a ser contratada,
de mdo de obra capacitada para a execugdo dos servigos.

5.12. Havendo aumento ou exclusdo de postos, nos limites legais estabelecidos, serdo estes comunicados, por escrito,
a Contratada, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, decorrendo dai um ajuste no instrumento contratual, através de Termo Aditivo.

5.13. Em hipdtese alguma a Contratada poderd repassar a seus empregados custos de uniformes, incluindo acessérios e
calgados, e outros necessarios ao cumprimento deste termo de referéncia.

5.14. Na execuc¢do das atividades que compreendem os servigos objeto da contratagdo, o Preposto e os ocupantes dos postos
de trabalho deverao cumprir as normas de conduta e disciplina eventualmente adotadas pela Contratada, bem como:

|- cumprir as normas da Contratante vigentes ou que esta venha a adotar, relativas a circulagdo por seus
ambientes e ao uso de suas instalagdes, facilidades, restaurante, refeitério, copas, banheiros, garagem, equipamentos,
materiais, insumos, recursos, telefonia e acesso a Internet;

- zelar pelo convivio harmonioso com todos no ambiente de trabalho, mantendo conduta respeitosa, discreta,
colaborativa e produtiva;

I - executar as atividades que Ihe forem atribuidas com zelo, atengao, eficiéncia e seguranca;

V- reportar imediatamente ao preposto da empresa ou, na falta daquele, ao Fiscal do Contrato, qualquer
desconformidade observada no ambiente de trabalho ou nos servigos que possa colocar sob risco, dificultar ou
comprometer a eficiéncia, a eficdcia, a segurancga ou a regularidade de sua prestagao;

V- disponibilizar Preposto, com vistas a coordenar as atividades ou pelos meios disponiveis e regulares existentes
no respectivo setor, as informagGes, orientagdes e instrugdes que se fizerem necessdrias para a execugdao de suas
atividades, privando-se de dar inicio, continuidade ou conclusido a trabalho que ndo possa realizar com os devidos
conhecimento e segurancga, dando de tudo ciéncia ao ao Fiscal do Contrato.

5.15. E vedada ao pessoal da Contratada, alocado na execucgdo do objeto contratual, a pratica de quaisquer atos que atentem
contra a imagem, o patrimdnio, os recursos, as operagdes, as informagdes e o pessoal da Contratante. Considera-se pessoal para efeito
do cumprimento deste dispositivo todo e qualquer agente que preste servigos a UFMG de maneira estdvel ou transitéria.

5.16. Caso o Decreto 9.450/2018 venha a ser regulamentado, a UFMG se compromete a cumpri-lo, com o emprego de mio de
obra formada por pessoas presas ou egressos do sistema prisional.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

6.1. Atores que poderdo participar da gestdo do contrato:

6.1.1. Gestor do Contrato - servidor com atribui¢cGes gerenciais, designado para coordenar e comandar o processo de gestdo e

fiscalizagdo da execugdo contratual, indicado por autoridade competente;

6.1.2. Fiscal Técnico - servidor representante da drea administrativa, indicado pela autoridade competente, para fiscalizar
tecnicamente o contrato;

6.1.3. Fiscal Administrativo - servidor representante da drea administrativa, indicado pela autoridade competente, para
fiscalizar os aspectos administrativos da execugdo dos servigos quanto as obrigac¢des fiscais, de habilitagdo e de qualificagdo;

6.1.4. Fiscais Setoriais - servidores designados para acompanhamento e fiscalizacdo in loco da execu¢do dos servigos, auxiliando
a fiscalizagdo técnica nos assuntos relacionados ao respectivo setor.

6.1.5. A nomeacao do fiscal técnico, do fiscal administrativo, dos fiscais setoriais e do gestor do contrato, titulares e substitutos,
sera efetivada por meio de publicagdo em Portaria;

6.2. Nos termos da Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n2 5/2017 e suas alteragdes, fica instituido o Instrumento de Medi¢io de
Resultado - IMR, com os respectivos Mecanismos de Calculo e respectivas Faixas de Ajustes no Pagamento, conforme estabelecido nas
tabelas abaixo:

TABELA | - INDICADORES

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

Garantir o atendimento das necessidades da contratante nos servigos de apoio técnico

Finalidade L - . =
especializado constantes da descrigdo do objeto da contratagdo

100% dos servigos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso e a perspectiva da

Meta a cumprir - =
administragdo

Instrumento de medigdo Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo indicado abaixo




A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugao dos
Forma de acompanhamento | servigos, conforme perspectiva da administragdo e posterior langamento do resultado na planilha de
controle

Periodicidade Mensal

. , O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo
Mecanismo de calculo

atingimento
Inicio da vigéncia Conforme contrato

0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;
Faixas de ajuste no 4 a 6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura;
pagamento 7 a9 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura;

10 a 12 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.

A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-se-a como atingida 5% da meta,
Sangdo caracterizar-se-a inexecugdo parcial ou rescisdo.
Recebimento de 5% da fatura

TABELA Il - FATORES DE AVALIAGAO

AVALIAGAO MENSAL

OCORRENCIAS
ITEM | DESCRICAO Més Numero Ocorréncia
sim nao sim nao
Atraso no crédito de saldrios além do 52 dia util do més imediatamente subsequente ao més de
1 referéncia (ordinarios mensal) décimo terceiro, férias, remuneragdes compensatorias e rescisdes
contratuais
) Atraso no crédito de vale transporte e vale alimentagdo além do estabelecido no contrato ou na
convengdo coletiva
3 N3do providenciar substituicdo tempestiva de qualquer auséncia de postos de servigo
Substituir funciondrios sem anuéncia prévia do Contratante
5 N&o cumprir determinagdes e notificagdes
6 Recusar-se a executar servigos determinados pela fiscalizagdo sem motivo justificado ou determinagao
formal
7 Permitir ou causar danos ao patriménio da Contratante, de terceiros, a integridade fisica de quem quer
que seja, lesdo corporal ou consequéncias letais dentro das dependéncias
8 Deixar de cumprir com obrigagdo contratualmente estabelecida
TOTAL GERAL
TABELA 1l - AJUSTES NO PAGAMENTO
VALOR DO CONTRATO MENSAL (A) RS
PERIODO 30 DIAS
NUMERO DE OCORRENCIAS (B)
Ndmero de ocorréncias no més (B) | Faixa ANS | Percentual de atingimento da meta %(C) | Fator ANS (A) x © | Recebido pela empresa
0a3 100% RS RS
4a6 95% RS RS
7a9 90% RS RS
10a 12 85% RS RS
Mals que~13 . o 5% RS RS
inexecugdo parcial ou rescisdo
VALOR RECEBIDO RS
VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA RS
6.3. O IMR sera adotado durante toda a vigéncia do contrato, contemplando indicadores e respectivas metas a cumprir e

faltas cometidas, que serdo acompanhados pela fiscalizagdo técnica, visando a qualidade da prestagdo do servico e respectiva
adequacdo de pagamento.

6.4. Os niveis de servicos serdo avaliados mensalmente, como forma de avaliagdo da qualidade da prestagdo dos servigos.

6.5. O procedimento de avaliagdo dos servigos serd realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base na Meta a
Cumprrir, Instrumento de Medigdo, Forma de Acompanhamento e Periodicidade de cada indicador estabelecido.

6.6. O IMR vinculard o pagamento dos servi¢os aos resultados alcancados em complemento a mensuragdo dos servigos
efetivamente prestados, ndo devendo as adequag¢des de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como
penalidades ou multas.

6.7. As faixas de ajustes no pagamento previstas no IMR poderdo ser aplicadas independentes das sanc¢Bes e/ou penalidades
previstas em contrato ou na Lei 8.666/93.

6.8. A critério da Contratante, a Contratada poderad ser penalizada com a rescisdo contratual nas seguintes condicGes:

6.8.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto maximo possivel, em qualquer indicador, por mais de 3

(trés) vezes durante a vigéncia deste contrato ou a cada prorrogacgdo, se houver;

6.8.2. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto maximo possivel, em um mesmo indicador, por 3 (trés)
vezes consecutivas.




6.9. O preposto da Contratada deve ser formalmente designado por esta antes do inicio da prestacdo dos servigos, em cujo
instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto.

6.10. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pela CONTRATANTE, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.11. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica anexada aos autos.

6.12. A Contratante convocard o preposto para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.13. Ap0ds a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestagdo dos servigos exigir, a Contratada podera promover

reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do
método de aferi¢do dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

6.14. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente, estarem presentes o gestor, o
fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o preposto da empresa e, se for o caso, o servidor ou a equipe de
Planejamento da Contratagdo.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Nao se aplica.

8. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1. Para a execuc¢do dos servigos, deverd ser utilizada mdo de obra capacitada e com experiéncia, mediante planejamento

das atividades, na forma e condigOes estipuladas nos Estudos Técnicos Preliminares, neste Termo de Referéncia e no instrumento
convocatoério do Pregdo.

8.2. De modo a racionalizar e proporcionar maior efetividade aos processos de gestdo, controle e fiscalizagdo contratual pelos
orgdos e entidades contratantes, a empresa contratada deverd disponibilizar solugdo tecnolégica, acessada por meio de aplicagdo web,
especialmente para verificagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias relacionadas aos empregados alocados na
execugdo dos servicos.

8.3. Para a composicdo dos saldrios dos profissionais na prestacdo dos servigcos foram considerados os entendimentos do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, externados por intermédio dos Acérddos TCU n° 156/2005 - Plendario; 1.327/2006 - Plenario;
332/210 - Plenério; 3.006/2010 - Plendrio, 189/2011 - Plendrio, e 1.097/2019 - Plenario, bem como o disposto na Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 05/2017. Portanto, as licitantes, quando da elaboragdo de suas propostas, deverdo observar os seguintes patamares salariais
minimos para os postos de trabalho:

Valor do
Item Descrigao salario em
R$

o1 Apojq técnico especializado.sénior em projetos de midias sociais - Carga 5.789,60
horaria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado sénior em projetos de comunicagdo

02 S o . 7.309,64
institucional - Carga horaria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado sénior em redagdo e projetos de comunicagdo

03 Ly . . 7.004,32
multimidia - Carga horaria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado sénior em operagdes de radiodifusdo - Carga

04 .. . 6.318,34
horaria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado junior em desenho de paginas em ambiente

05 L . - 4.305,73
digital - Carga horaria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado junior na produgdo de contetdo para midias

06 L s - . 3.561,72
sociais e plataformas digitais - Carga hordria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado junior na edi¢do de contelddo para midias

07 L s - ) 2.896,70
sociais e plataformas digitais- Carga hordria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado pleno em projetos de comunicagdo

08 S . . 4.003,88
institucional - Carga horaria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado pleno na producdo de contetdo textual,

09 sonoro e audiovisual - Carga horaria de 30 horas semanais - Alocagdo para 4.044,88
o campus Pampulha em Belo Horizonte/MG
Apoio técnico especializado pleno na produgdo de contetdo textual,

10 sonoro e audiovisual - Carga horaria de 30 horas semanais - Alocagdo para 4.044,88
o campus ICA, em Montes Claros/MG




Apoio técnico especializado junior em redagdo publicitaria multimidia -

1 Carga horaria de 40 horas semanais

2.846,34

Apoio técnico especializado junior em projetos sonoros e audiovisuais -

12 Carga horaria de 30 horas semanais

2.847,67

Apoio técnico especializado pleno em operagdes de sistemas e
13 equipamentos eletrdnicos, de informatica e de radiodifusdo - Carga horéria | 3.199,98
de 40 horas semanais

Apoio técnico especializado junior em operagdo de camera de televisao -

14 Carga horaria de 30 horas semanais 2.446,15
Apoio técnico especializado pleno em projetos e campanhas publicitarias
15 s (. . 5.216,80
multimidia - Carga horaria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado junior em desenvolvimento de sistemas
16 . . L . . 4.342,47
computacionais e aplicagdes web - Carga hordria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado pleno em desenvolvimento de sistemas
17 . . L . . 5.363,67
computacionais e aplicagdes web - Carga hordria de 40 horas semanais
Apoio técnico especializado sénior em desenvolvimento de sistemas
18 . . L. .. . 6.677,69
computacionais e aplicagdes web - Carga hordria de 40 horas semanais
8.4. A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarias aos servigos, conforme preceitua o Art. 65 §10 e §2° da lei 8.666/93.
8.5. A Contratante somente efetuara o pagamento dos servicos efetivamente executados, ndo se atribuindo a ela obriga¢des

de pagamento de quaisquer valores, seja a titulo de franquias, garantia ou quaisquer outros motivos.

8.6. Para a elaboragdo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, devera ser considerado o valor do salario-base constante
da tabela acima, que se baseou em pesquisa de mercado que levou em consideragdo a média simples dos valores de salarios
encontrados em contratos similares na Administragdo Publica, sob pena de desclassificagdo da proposta.

8.7. Segundo disposto no Anexo |, inciso XllI, da Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, o salario a ser efetivamente pago
ao profissional dos Postos de trabalho, devera ser definido de acordo com a utilizagdo de um dos seguintes critérios:

|- Sentenga normativa ou lei, acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho;
- Saldrios praticados no mercado ou apurados em publicacdes ou pesquisas setoriais.

8.8. E importante frisar que para a elaboracdo dos valores de referéncia salarial foi levada em conta ampla pesquisa realizada
em diversos 6rgdos da Administragdo Publica Federal que possuem servigos analogos, levando-se em conta a similaridade das
atribuicdes.

8.9. Os salarios definidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho - CCTs normalmente se referem a "piso salarial" atribuido aos
profissionais em inicio de carreira, diferentemente dos profissionais necessarios a prestacdo dos servicos, objeto deste Termo de
Referéncia.

8.10. Os saldrios dos profissionais ndo poderdao ser inferiores aos estabelecidos neste Termo de Referéncia, em sentenca
normativa ou lei, acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho do sindicato ao qual os profissionais estejam vinculados.

8.11. O estabelecimento de piso salarial diferenciado dos valores constantes das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCTs visa
preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢des propicias a eficiente realizagdo do servigo, proporcionar uma remuneragdo
compativel com o perfil exigido, o que certamente influird na motivag¢do, produtividade e na qualidade dos servigos prestados, evitando-
se, assim, o éxodo de profissionais ambientados ao servi¢o, bem como ndo implica beneficios a licitante vencedora, nem cria obstaculos
a competigdo, tampouco tem a capacidade de determinar o prego final da contratagdo.

9. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

9.1. A planilha de formagdo de pregos foi elaborada a partir da Instru¢do Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 -
SEGES/MPDG e alterages, utilizando para defini¢do do saldrio, pesquisas de mercado, pesquisas em contratos de outros érgdos para
trabalhadores em fungdes semelhantes as licitadas, bem como as obrigagGes trabalhistas, previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho
firmada entre SEAC x SINDEAC, para o ano de 2021. Além da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes, para a contratagdo dos postos de
servigos relacionados neste processo.

9.2. As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, nos moldes estabelecidos no Anexo VIl - D da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 05/2017, (Anexo Il do Edital) que devera conter os componentes de custos e despesas incidentes na
prestagdo dos servigos e que tenham impacto financeiro para a Administragdo Publica Federal, tais como:

| - Remuneragdo, encargos sociais, encargos tributarios, despesas operacionais, administrativas, lucro, beneficios
diretos e indiretos tais como: auxilio - alimentagdo ou refei¢do (cabendo aos profissionais dos Postos de trabalho a
opgdo por um ou outro), vale-transporte, e outros.

Il - As empresas poderdo fazer adaptagOes necessarias aos seus custos sem, contudo, alterar a estrutura proposta
pela Administragao;



I - As proponentes deverdo inserir os dados para a formagdo do prego conforme as instrugdes para
preenchimento das subplanilhas do Anexo Il do Edital - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

IV - Devera ser considerado o valor do salario-base, constante em cada posto a ser contratado, que se baseou em
pesquisa de mercado que levou em consideragdo a média simples dos valores de saldrios encontrados em contratos
similares na Administragdo Publica, sob pena de desclassificagdo da proposta.

V- Os salarios dos postos licitados ndo podem ser inferiores aos estabelecidos pela Administragdo.

9.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos servira para demonstrar possiveis variagdes de custos no curso da execugdo
do Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

9.4. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, as licitantes deverdo observar as orientagGes e
informagdes referentes as Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT's, devendo ser considerados como salarios-base os utilizados pela
Contratante, bem como deverdo informar os sindicatos, acordos coletivos, convenc¢des coletivas, sentencas normativas ou leis que
regem cada Posto de trabalho e a respectiva data-base e vigéncia, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagbes do Ministério do
Trabalho e Emprego - CBO/MTE, segundo disposto Anexo VII - A, item 6.2. - ¢), da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, sob pena
de desclassificagdo da proposta da licitante.

9.5. A inobservancia das orientagdes e informacdes citadas no subitem 11.4, quanto ao correto preenchimento da Planilha de
Custos e Formagao de Precos, e a auséncia de indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas de trabalho, sentengas
normativas ou leis, as quais inviabilizem ou dificultem a analise das planilhas por parte da area técnica da Contratante, poderd acarretar
a desclassificagdo da proposta da licitante.

9.6. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas de trabalho que ndo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, por forga do art. 6 da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017.

9.7. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, bem como leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, alimentagdo, transporte, despesas
operacionais administrativas, lucro, insumos necessarios a sua composicdo, e demais despesas obrigatdrias constantes da convencdo,
acordo, ou dissidio coletivo de trabalho, sentengas normativas ou lei que regem cada Posto de Trabalho.

9.8. Para os valores de Assisténcia Médica e Familiar, Auxilio Creche, Seguro de Vida, invalidez e Funeral ofertados aos
profissionais, na composi¢do do custo da Planilha, serdo aqueles geralmente previstos em leis, normativos ou Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo em vigor, devendo tais gastos ser inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servigos.

9.9. Na hipdtese em que a lei, normativo ou Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo for silente a respeito do assunto, ou
mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convengado Coletiva especifica, ndo se admitird a inser¢do do respectivo custo.

9.10. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto
da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993, conforme disposto
no art. 63 da IN 05/2017 do MPOG.

9.11. Os valores informados deverdo ser o custo real do insumo, ou seja, deve ser descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado.
9.12. As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante, submetida ao regime de

tributagdo especifica, observando a legislagdo vigente, em especial as Instrugdes Normativas editadas pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB e Acérddo TCU n° 950/2007 -Plenério.

9.13. De acordo com a recomendagdo do TCU, exarada por meio do Acérddo n° 950/2007 - Plenario e do Acérddo n°
1904/2007 - Plenario, ndo poderdo ser langadas previsdes de custos relativas aos tributos IRPJ e CSLL na Planilha de Custos e Formag&o
de Pregos.

9.14. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, os valores, percentuais
e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente, relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educagdo, FGTS, Riscos Ambientais do
Trabalho - RAT, SEBRAE, Férias, Adicional de Férias, 13° Salario e outros).

9.15. Ndo serd admitido que os recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas, sejam calculados em percentuais inferiores
aos estabelecidos na legislagao vigente.

9.16. Para os encargos sociais descritos (Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes sociais), com exceg¢do do "Riscos
Ambientais do Trabalho - RAT", 130 salario, Férias + Adicional, e na Provisdo para Rescisdo, com excec¢do da "Incidéncia dos encargos
sobre aviso prévio trabalhado", deverdo ser adotados os percentuais apresentados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos.

9.17. As licitantes deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n°6.957, de 9 de setembro de 2009, que altera o Regulamento
da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e outras que porventura tenham sido editadas até o
momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentdrio de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social - MPS.

9.18. As licitantes deverdo preencher o item "RAT" da Planilha de Custos e Formagdo de Precos considerando o valor de seu
"FAP", a ser comprovado no momento do envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP e
relatério FAPWeb ou outro documento apto a fazé-lo, sendo que o ndo atendimento podera acarretar a desclassificagcdo da proposta da
licitante.

9.19. Na formulagdo da proposta, a licitante devera observar o regime de tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no
tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme Decreto do Distrito Federal n® 25.508, de 19 de



janeiro de 2005, e Leis n°5 10.637, de 30 de dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 (Acérddo TCU n° 2647/2009 -
Plenario).

9.20. A licitante deverd comprovar por meio de documenta¢do habil o seu regime de tributacdo, a fim de que se possa
certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

9.21. A licitante deverd encaminhar, juntamente as planilhas e a proposta, todos os documentos/informac¢des e meméria de
calculo dos percentuais propostos, que subsidiaram os valores propostos.

9.22. A aliquota do ISS tera que refletir o regime de tributagdo da empresa licitante, comprovada por meio de apresentagdo de
documentacdo especifica.

9.23. Considerando tratar-se de contratag¢do de servicos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo de mao
de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 e nos Arts. 112,115,117, 118 e 191 da instrugdo Normativa
RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, as licitantes microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venham a ser contratadas, ndo poderdo beneficiar-se da condi¢do de optante e estardo sujeitas a retengdo na
fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdao obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006 e alteragbes. (Acérddo TCU n° 797/2011 -Plenario).

9.24. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apds a assinatura do Contrato, no
prazo de até 30 (trinta) dias, devera apresentar a Contratante cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagao a opgao
por tal regime tributério) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, no prazo previsto art. 30, § 1°, inciso Il, da
Lei Complementar n° 123, de 2006. (Acérddo TCU n° 2798/2010 -Plenério).

9.25. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo do subitem 9.5.35, a Contratante, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que
esta efetue a exclusdo "de oficio", conforme disposto no art. 29, inciso |, da Lei Complementar n® 123, de 2006.

9.26. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) optantes pelo SIMPLES estardo impedidas de apresentar
Planilha de Custo e Formagdo de Pregos, com base no regime de tributagdo do Simples Nacional, ja que tal pratica implicaria ofensa as
disposicBes da Lei Complementar n° 123, de 2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérddo TCU n° 797/2011 -
Plenario.

9.27. Todos os percentuais fixados em lei deverdo ser observados pelas licitantes. A inobservancia dos percentuais em questdo
acarretard a desclassificagao da proposta da licitante.

9.28. A Contratante podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores ou
percentuais informados na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, sendo que a identificacdo da inclusdao de informacgdes ou valores
em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretard a
desclassificagdo da proposta.

9.29. A inobservancia do prazo fixado pela Contratante para a entrega das respostas ou informagdes solicitadas em eventual
diligéncia ou, ainda, o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos, acarretardo a desclassificagdo
da proposta das licitantes.

9.30. Nos casos em que forem detectados erros ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da aceitagdo
da proposta, a Contratante podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

9.31. Sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas
pelo pregoeiro.

9.32. Apo6s o preechimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos "aba 1", a planilha "aba 4" serd preenchida
automaticamente demonstrando os valores mensais e anuais propostos.

10. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1. Os servigos requeridos serdo prestados continuamente, nas condi¢bes abaixo descritas:

10.1.1. Apoio técnico especializado sénior em projetos de midias sociais - Carga horaria de 40 horas semanais

Auxiliar a gestdo das midias sociais oficiais da Instituicdo, de modo a implementar as estratégias e diretrizes definidas pelos dirigentes
da Universidade;

Apoiar os dirigentes da Instituicdo nos assuntos relacionados a comunicagdao em midias sociais;

Produzir, organizar e aprovar postagens multimidia para midias sociais como Facebook, Twitter, Instagram, Medium, Telegram,Youtube e
Linkedin, entre outras;

Executar cronogramas de postagens definindo os dias e horarios mais adequados;

Sugerir e executar campanhas em midias sociais sobre assuntos de interesse da Instituicao;

Zelar pela correta aplicagao das marcas e identidades da Instituicdo;

Adotar praticas de acessibilidade digital e comunicagdo acessivel visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

Oferecer suporte ao monitoramento do alcance das postagens mediante métricas disponibilizadas com o uso de servicos como Google
Analytics, Facebook Insights eTwitter Statistics, entre outros;

Produzir relatdrios periddicos quantitativos e qualitativos sobre o alcance das postagens, a atuac¢do e a relevancia das midias oficiais da
Instituicdo gerenciadas, sugerindo formas de aprimorar o trabalho desenvolvido;

Acolher manifestages de usudrios nas midias oficiais da Instituicdo, dando conhecimento aos setores responsaveis e respondendo, sob
orientagdo, caso demandado;

Oferecer suporte ao monitoramento das informacgdes sobre a Instituigdo em midias sociais;

Acompanbhar, sob orientagdo, perfis de formadores de opinido e influenciadores em redes sociais;



Prospectar novas frentes de atuagao e tendéncias para aprimorar cada vez mais a presenca e a relevancia da UFMG nas midias sociais;
Sugerir e conduzir pesquisas com usuarios para embasar o desenvolvimento de produtos digitais para midias sociais;

Reportar a Administragdo Central postagens em massa e/ou de cunho ofensivo, acusatério ou calunioso que atentem contra a
Instituigdo ou seus membros, dando conhecimento aos setores responsaveis e respondendo, sob orientacdo, caso demandado;

Apoiar a organizagdo e sistematizacdo do trabalho desenvolvido pela equipe do setor e em articulagdo com os demais setores da
Unidade e da Instituicdo;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

10.1.2. Apoio técnico especializado sénior em projetos de comunicagao institucional - Carga horaria de 40 horas semanais
Apoiar a gestdo de projetos de comunicagao institucional desenvolvidos na Unidade implementando as estratégias e diretrizes definidas
pelos dirigentes da Universidade;

Apoiar os dirigentes da Instituicdo nos assuntos relacionados a comunicagdo institucional, organizagdo e relacionamento com érgaos de
midia, imprensa e formadores de opinido;

Divulgar informagGes sobre as atividades da Instituicdo nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, entre outras, por meio de
notas,matérias, artigos, comunicados, releases e press kit direcionados aos 6rgdos de midia e imprensa de alcance local, regional,
nacional e internacional;

Atender demandas de 6rgaos de midia e imprensa relacionadas a atuagdo da Instituicdo e de membros da comunidade
académica(dirigentes, docentes, grupos de pesquisa, etc);

Executar agBes que envolvam as estruturas de comunicag¢do da Instituicao;

Acompanhar demandas institucionais auxiliando os dirigentes da Instituicdo, como visitas oficiais, cobertura de eventos ou entrevistas
para 6rgdos de midia e imprensa;

Produzir e divulgar clipping com as principais noticias sobre a UFMG veiculadas em 6rgdos de midia e imprensa, auxiliando a Instituicdo
a detectar informagdes erroneas ou inveridicas, e atuando na elaboragdo de respostas, sob orientac¢do;

Realizar treinamento de midia para membros da comunidade académica;

Organizar coletivas de imprensa;

Zelar pela correta aplicagdo das marcas e identidades da Instituigdo bem como zelar pelos valores da Instituicdo durante o contato com
orgdos de midia e imprensa;

Adotar praticas de acessibilidade digital e comunicag¢do acessivel visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

Produzir relatérios periddicos quantitativos e qualitativos sobre o relacionamento da Instituicdo com os érgdos de midia e imprensa,
sugerindo formas de aprimorar o trabalho desenvolvido;

Acompanhar, sob orientagdo, perfis de érgdos de midia e imprensa, formadores de opinido e influenciadores em redes sociais;

Reportar a Administragdo Central matérias divulgadas em érgdos de midia e imprensa envolvendo denuncias ou de cunho ofensivo,
acusatério ou calunioso que atentem contra a Instituicdo ou seus membros, dando conhecimento aos setores responsaveis e
respondendo,sob orientagdo, caso demandado;

Apoiar a organizagao e sistematizacao do trabalho desenvolvido pela equipe do setor e em articulagdo com os demais setores da
Unidade e da Instituigdo;

Executar outras atividades de mesma natureza ou de nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

10.1.3. Apoio técnico especializado sénior em redacdo e projetos de comunicacdo multimidia - Carga horaria de 40 horas
semanais

Apoiar, sob orientagdo, a gestdao dos veiculos oficiais de comunicagdo da Instituicdo implementando as estratégias e diretrizes definidas
pelos dirigentes da Universidade;

Apoiar os dirigentes da Instituicdo nos assuntos relacionados a produgdo jornalistica;

Apoiar a gestdo da comunicagdo institucional por meio da redacgdo, selegdo, revisdo e preparo definitivo de matérias jornalisticas a
serem divulgadas em plataformas multimidias;

Produzir, organizar, definir e aprovar notas, pautas, matérias, entrevistas, programas, artigos, colunas de opinido, roteiros e projetos
para veiculagdo em midia impressa, internet, radio, televisdo, audiovisual, midias sociais e meios digitais com o objetivo de divulgar
informacgdes sobre as atividades da Instituicdo nas areas de ensino, pesquisa e extensao, entre outras;

Apresentar programas;

Realizar reunies de pauta;

Gravar locugdo para notas, matérias, entrevistas, programas e colunas de opinido, entre outros produtos jornalisticos; Planejar a
cobertura jornalistica de agdes institucionais;

Sugerir e executar projetos jornalisticos sobre assuntos de interesse da Instituicdo; Captar e editar imagens estaticas ou em movimento;

Gravar e editar entrevistas sonoras e audiovisuais;

Produzir, editar e finalizar pecas graficas digitais, videos e infograficos para produtos jornalisticos multimidia;

Editar publicagGes, escrever roteiros e espelhos, revisar textos;

Articular agGes que envolvam as equipes de producdo de jornalismo da Unidade;

Acompanhar demandas institucionais auxiliando os dirigentes da Instituicdo, como visitas oficiais ou entrevistas individuais e coletivas,
sob demanda e orientagdo;

Zelar pela correta aplicagdo das marcas e identidades da Instituicdo bem como zelar pelos valores da Instituigdo;

Adotar praticas de acessibilidade digital e comunicagdo acessivel visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

Produzir relatérios periddicos quantitativos e qualitativos sobre os veiculos de jornalismo da Institui¢do, sugerindo formas de aprimorar
o trabalho desenvolvido;

Reportar a Administragdo Central matérias divulgadas em érgdos de midia e imprensa envolvendo denuncias ou de cunho ofensivo,
acusatério ou calunioso que atentem contra a Instituicdo ou seus membros, dando conhecimento aos setores responsaveis e
respondendo, sob orientagdo, caso demandado;

Organizar e sistematizar o trabalho desenvolvido pela equipe do setor e em articulagdo com os demais setores da Unidade e da
Instituicdo;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

10.1.4. Apoio técnico especializado sénior em operagoes de radiodifusdo - Carga horaria de 40 horas semanais
Apoiar a gestdo na execugdo de projetos operacionais nos sistemas de telecomunicagées (audiovisual, radiodifusdo e plataformas



tecnoldgicas analdgicas e digitais), bem como a organizagdo de operagdes e execugdo desses servigos;

Operar e executar manutenc¢do preventiva e corretiva em equipamentos eletrénicos de transmissdo e recepc¢do de sinal analdgico e
digital;

Auxiliar no monitoramento do sistema radiante da emissora de radio da Instituicdo;

Realizar visitas técnicas periddicas ao abrigo do sistema de transmissado de radio da Institui¢do;

Aucxiliar na instrugdo das melhores praticas operacionais de gravagdo e transmissdo de dudio nas modalidades analdgicas e digitais;
Desenvolver documentagdo e diagramas de circuitos e topologia dos sistemas operacionais da emissora de radio da Institui¢do;

Auxiliar na montagem de equipamentos de dudio em eventos externos;

Produzir relatérios periddicos quantitativos e qualitativos sobre manutengdes corretivas e preventivas, sugerindo formas de aprimorar o
trabalho desenvolvido;

Reportar ao superior hierdrquico ocorréncias que podem comprometer equipamentos eletronicos, o sistema radiante e a transmissdo
de emissora de radio da Instituicdo;

Criar e implementar dispositivos de automacgao;

Atuar de forma articulada com os demais setores da Unidade e da Institui¢do;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

10.1.5. Apoio técnico especializado juinior em desenho de paginas em ambiente digital - Carga horaria de 40 horas semanais
Desenvolver interfaces graficas para projetos e plataformas digitais como layout de sites e aplicativos;

Realizar pesquisas de referéncias visuais;

Desenvolver conceitos e identidades visuais para projetos graficos digitais;

Customizar templates;

Interpretar briefings e roteiros;

Aprimorar projetos graficos ja existentes visando sua melhoria para o publico;

Zelar pela correta aplicagdao de marcas e identidades da Institui¢do;

Realizar pesquisas com usuarios para embasar o desenvolvimento de produtos digitais;

Elaborar mapa de navegacao para facilitar o trabalho dos desenvolvedores web;

Adotar praticas de acessibilidade digital e comunicagdo acessivel visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia;
Atuar de forma articulada com os demais setores da Unidade e da Instituicdo;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

10.1.6. Apoio técnico especializado junior na produgao de contetido para midias sociais e plataformas digitais - Carga horaria
de 40 horas semanais

Produzir postagens multimidia para midias sociais como Facebook, Twitter, Instagram, Medium, Telegram, Youtube e Linkedin, entre
outras;

Planejar e executar cronogramas de postagens definindo os dias e horarios mais adequados;

Sugerir e executar campanhas em midias sociais sobre assuntos de interesse da Instituigao;

Zelar pela correta aplicagdo das marcas e identidades da Instituicdo;

Adotar praticas de acessibilidade digital e comunicagdo acessivel visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

Monitorar o alcance das postagens mediante métricas disponibilizadas com o uso de servicos como Google Analytics, Facebook Insights
e Twitter Statistics, entre outros;

Produzir relatérios periédicos analiticos quantitativos e qualitativos sobre o alcance das postagens, a atuagdo e a relevancia das midias
oficiais da Instituicdo gerenciadas, sugerindo formas de aprimorar o trabalho desenvolvido;

Coletar informagdes sobre a Instituicdo em midias sociais;

Acompanhar perfis de formadores de opinido e influenciadores em redes sociais;

Acolher manifestagGes de usudrios nas midias oficiais da Instituicdo, dando conhecimento aos setores responsaveis e respondendo, sob
orientagdo, caso demandado;

Reportar ao superior hierarquico postagens em massa e/ou de cunho ofensivo, acusatdrio ou calunioso que atentem contra a Instituigdo
ou seus membros;

Atuar de forma articulada com os demais setores da Unidade e da Institui¢do;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

10.1.7. Apoio técnico especializado junior na edigao de contetido para midias sociais e plataformas digitais- Carga horaria de
40 horas semanais

Produzir, editar e finalizar pegas graficas digitais estaticas, animadas ou com efeitos visuais e sonoros para midias sociais como
Facebook, Twitter, Instagram, Medium, Telegram, Youtube e Linkedin, entre outras;

Produzir, editar e finalizar pegas graficas digitais, videos e infograficos para produtos audiovisuais, sites e aplicagées web;

Captar e editar imagens estdticas ou em movimento;

Interpretar briefings e roteiros;

Zelar pela correta aplicagdo de marcas e identidades da Instituigdo;

Adotar praticas de acessibilidade digital e comunicagdo acessivel visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

Atuar de forma articulada com os demais setores da Unidade e da Institui¢do;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

10.1.8. Apoio técnico especializado pleno em projetos de comunicagao institucional - Carga horaria de 40 horas semanais
Apoiar o desenvolvimento de projetos de comunicacgdo institucional definidos pela gestdo da Unidade com o objetivo de aproximar a
Instituicdo de seus publicos como campanhas, sites e eventos, entre outros;

Divulgar informagbes para as comunidades interna e externa sobre as atividades da Instituicdo nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo, entre outras;

Articular agOes que envolvam as estruturas de comunicagdo da Instituicdo;

Contribuir para o gerenciamento do fluxo de trabalho de projetos institucionais na Unidade, dimensionando equipes de trabalho por
demanda, estabelecendo e acompanhando cronogramas de entregas e monitorando a produtividade das equipes;

Implementar e administrar ferramentas de gestao de equipes e processos;



Zelar pela correta aplicagdao das marcas e identidades da Institui¢do;

Adotar praticas de acessibilidade digital e comunicagdo acessivel visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

Produzir relatérios periddicos analiticos quantitativos e qualitativos sobre o trabalho desempenhado, sugerindo formas de aprimorar o
trabalho desenvolvido;

Atuar de forma articulada com os demais setores da Unidade e da Institui¢do;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

10.1.9. Apoio técnico especializado pleno na produg¢ao de contetudo textual, sonoro e audiovisual - Carga hordria de 30 horas
semanais - Alocagdo para o campus Pampulha em Belo Horizonte/MG

Produzir e organizar notas, pautas, matérias, entrevistas, programas, artigos, colunas de opinido, roteiros, releases e projetos para
veiculagdo em midia impressa, internet, radio, televisdo, audiovisual, midias sociais e meios digitais com o objetivo de divulgar
informagdes sobre as atividades da Instituicdo nas dreas de ensino, pesquisa e extensdo, entre outras;

Apresentar programas;

Gravar locugdo para notas, matérias, entrevistas, programas e colunas de opinido, entre outros produtos jornalisticos;

Captar e editar imagens estaticas ou em movimento;

Gravar e editar entrevistas sonoras e audiovisuais;

Produzir, editar e finalizar pecas graficas digitais, videos e infograficos para produtos jornalisticos multimidia;

Editar publicagGes, escrever roteiros e espelhos, revisar textos, sugerir pautas;

Zelar pela correta aplicagdo das marcas e identidades da Instituigdo bem como zelar pelos valores da Instituicao;

Adotar praticas de acessibilidade digital e comunicagdo acessivel visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

Reportar ao superior hierarquico matérias divulgadas em drgdos de midia e imprensa envolvendo dentncias ou de cunho ofensivo,
acusatorio ou calunioso que atentem contra a Instituicdo ou seus membros;

Atuar de forma articulada com os demais setores da Unidade e da Institui¢do;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

10.1.10. Apoio técnico especializado pleno na produg¢ido de conteuido textual, sonoro e audiovisual - Carga horaria de 30 horas
semanais - Alocagio para o campus ICA, em Montes Claros/MG

Produzir e organizar notas, pautas, matérias, entrevistas, programas, artigos, colunas de opinido, roteiros, releases e projetos para
veiculagdo em midia impressa, internet, radio, televisdo, audiovisual, midias sociais e meios digitais com o objetivo de divulgar
informagdes sobre as atividades da Instituicdo nas dreas de ensino, pesquisa e extensdo, entre outras;

Apresentar programas;

Gravar locugdo para notas, matérias, entrevistas, programas e colunas de opinido, entre outros produtos jornalisticos;

Captar e editar imagens estaticas ou em movimento;

Gravar e editar entrevistas sonoras e audiovisuais;

Produzir, editar e finalizar pecas graficas digitais, videos e infograficos para produtos jornalisticos multimidia;

Editar publicagGes, escrever roteiros e espelhos, revisar textos, sugerir pautas;

Zelar pela correta aplicagdo das marcas e identidades da Instituicdo bem como zelar pelos valores da Institui¢ao;

Adotar praticas de acessibilidade digital e comunicagdo acessivel visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

Reportar ao superior hierarquico matérias divulgadas em drgdos de midia e imprensa envolvendo dendncias ou de cunho ofensivo,
acusatorio ou calunioso que atentem contra a Instituigdo ou seus membros;

Atuar de forma articulada com os demais setores da Unidade e da Instituicdo;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

10.1.11. Apoio técnico especializado junior em redagdo publicitaria multimidia - Carga horaria de 40 horas semanais

Apoiar o desenvolvimento de projetos, campanhas e pegas de publicidade institucional e educativa para materiais impressos, internet,
radio, televisdo, audiovisual, midias sociais, plataformas digitais e aplicativos, entre outros, seguindo as diretrizes definidas pelos
dirigentes da Universidade;

Realizar pesquisas de referéncias visuais, sonoras e audiovisuais;

Interpretar briefings e roteiros;

Aprimorar campanhas e pegas de publicidade institucional e educativa ja existentes visando sua melhoria para o publico;

Zelar pela correta aplicagdo de marcas e identidades da Instituigdo;

Realizar pesquisas com usuarios para embasar o desenvolvimento de campanhas institucionais e educativas;

Adotar praticas de acessibilidade digital e comunicagao acessivel visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

Reportar ao superior hierarquico campanhas e pegas de publicidade institucional e educativas que utilizam a marca da Instituicdo de
forma indevida ou associam a marca da Instituicdo em denuncias ou materiais de cunho ofensivo, acusatério ou calunioso que atentem
contra a Instituicdo ou seus membros;

Atuar de forma articulada com os demais setores da Unidade e da Instituicdo;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

10.1.12. Apoio técnico especializado junior em projetos sonoros e audiovisuais - Carga horaria de 30 horas semanais

Gravar, editar e finalizar produtos audiovisuais e sonoros como matérias, reportagens, programas, podcasts e campanhas publicitarias
para radio, televisdo e meios digitais;

Produzir, gravar, editar, inserir e finalizar trilhas sonoras, musicas, vinhetas, comerciais, podcasts, campanhas publicitdrias institucionais
e educativas, programas e mixar audio;

Interpretar briefings e roteiros;

Operar equipamentos de emissoras de radio e televisdo, como mesa de operagdo de dudio para radio (gravacdo e transmissdo ao vivo),
microfones, cabos, softwares, etc;

Aucxiliar na montagem de equipamentos de dudio em eventos externos;

Organizar, sob orientagdo, a programacdo de emissoras de radio e televisdo;

Realizar contato com membros das comunidades interna e externa que utilizam os servigos das emissoras de radio e televisdo sob
responsabilidade do Cedecom para acolher demandas, organizar agenda de gravagOes e fiscalizar o cumprimento de acordos
estabelecidos;



Zelar pela correta aplicagdao de marcas e identidades da Instituigdo;

Adotar praticas de acessibilidade digital e comunicagdo acessivel visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

Reportar ao superior hierarquico ocorréncias que podem comprometer equipamentos eletronicos, o sistema radiante e a transmissao
de emissora de radio da Instituicdo;

Atuar de forma articulada com os demais setores da Unidade e da Institui¢do;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

10.1.13. Apoio técnico especializado pleno em operagées de sistemas e equipamentos eletronicos, de informatica e de
radiodifusdo - Carga horaria de 40 horas semanaisConsertar, instalar, configurar, reparar e avaliar as condi¢des de uso de equipamentos
eletrénicos e de informdatica como computadores, teclados, mouses, nobreaks, cabos, impressoras etc, além de equipamentos
destinados a transmissdo analdgica e digital audiovisual e de radiodifusdo da Unidade;

Realizar manutengdes corretivas, preventivas e preditivas em equipamentos eletrénicos e de informatica como computadores, teclados,
mouses, nobreaks, cabos, impressoras, etc, além de equipamentos destinados a transmissdo analdgica e digital audiovisual e de
radiodifusdo da Unidade;

Criar e implementar dispositivos de automacgao;

Realizar visitas técnicas periddicas ao abrigo do sistema de transmissado de radio da Institui¢do;

Apoiar nos trabalhos de montar e gerenciar redes de internet e dispositivos méveis;

Auxiliar no gerenciamento do cadastro de acesso de usudrios aos sistemas de informatica e redes da Instituicdo, além de projetos
envolvendo melhorias nas areas de informatica, software, hardware, dudio e video;

Apoiar a Instituigdo nos processos de compra, patrimonio e inventdrio de equipamentos eletrénicos, de informatica e de equipamentos
destinados a transmissdo analdgica e digital audiovisual e de radiodifusdo, além de aquisicdao de softwares e hardwares, entre outros
bens;

Reportar ao superior hierarquico ocorréncias que podem comprometer equipamentos eletrénicos e de informatica da Unidade, além de
equipamentos destinados a transmissdo analdgica e digital audiovisual e de radiodifusdo da Unidade;

Auxiliar na montagem de equipamentos de audio e video em eventos externos;

Auxiliar no desenvolvimento e execuc¢do dos projetos de dudio e video;

Acompanbhar a fiscalizagdo na execugdo de servigos de ordem técnica nas areas de audio, video, infomatica e elétrica;

Atuar de forma articulada com os demais setores da Unidade e da Instituicdo;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

10.1.14. Apoio técnico especializado junior em operagdo de camera de televisdo - Carga horaria de 30 horas semanais
Captar imagens para produgdes televisivas, audiovisuais e multimidia, de cunho artistico, jornalistico, institucional, documental ou
publicitario;

Posicionar e ajustar camera, enquadrar imagem, definir foco e verificar qualidade de dudio e video para realizar as gravagoes;
Entregar material audiovisual gravado para profissionais de edi¢do de imagem;

Zelar pela qualidade do material produzido;

Interpretar roteiros;

Zelar pelos equipamentos eletrdnicos e técnicos utilizados;

Reportar ao superior hierarquico ocorréncias que podem comprometer equipamentos eletronicos da Unidade;

Atuar de forma articulada com os demais setores da Unidade e da Instituicdo;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

10.1.15. Apoio técnico especializado pleno em projetos e campanhas publicitarias multimidia - Carga horaria de 40 horas
semanais

Desenvolver planos de publicidade e propaganda, planos de midia e campanhas de criagdo publicitaria multimidia;

Aprimorar campanhas e pecas de publicidade institucional e educativa ja existentes visando sua melhoria para o publico;

Realizar pesquisas de referéncias visuais, sonoras e audiovisuais;

Interpretar briefings e roteiros;

Promover e/ou participar de atividades relacionadas ao processo de planejamento de campanhas institucionais, como reunies de
briefing, brainstorm, apresentagao e aprovagdo de propostas;

Criar, coordenar, acompanhar e/ou implantar projetos publicitarios multimidia de interesse institucional, definidos pelos dirigentes da
Universidade;

Produzir apresentagGes institucionais e relatdrios técnicos relacionados a campanhas publicitarias multimidia;

Assessorar a diretoria e setores da organizagdo e do érgdo em projetos que envolvam a area de comunicagao publicitaria multimidia;
Zelar pelo correto uso das marcas e identidades da Instituicdo bem como zelar pelos valores da Instituicdo;

Realizar pesquisas com usuarios para embasar o desenvolvimento de campanhas institucionais e educativas;

Reportar ao superior hierdrquico campanhas e pecas de publicidade institucional e educativas que utilizam a marca da Instituicdo de
forma indevida ou associam a marca da Instituicdo em denuncias ou materiais de cunho ofensivo, acusatdrio ou calunioso que atentem
contra a Instituicdo ou seus membros;

Adotar praticas de acessibilidade digital e comunicagdo acessivel visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Apoiar a organizagdo e sistematizagdo do trabalho desenvolvido pela equipe do setor e em articulagdo com os demais setores da
Unidade e da Instituigdo;

Executar outras atividades de mesma natureza ou de nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

10.1.16. Apoio técnico especializado junior em desenvolvimento de sistemas computacionais e aplicacbes web - Carga horaria
de 40 horas semanais

Desenvolver sistemas, aplicagGes, servigos, programas e recursos web e mobile determinando interface grafica, formatos de navegacdo,
banco de dados e codificagdo;

Realizar processos de especificagdo, aquisicdo, testes, manutencdo e implantagdo de sistemas, aplicagGes, servigos, programas e
recursos web e mobile;

Implementar metodologias e ferramentas de desenvolvimento e linguagem de programacgao;

Atuar no suporte a implantagdo e utilizagdo de sistemas, aplicagGes e servigos definidos pela Instituicdo;



Atuar em sintonia com as equipes de infraestrutura de servigos da Instituicdo e das equipes de comunicagdo e web design da Unidade
no desenvolvimento do trabalho;

Zelar pela correta aplicagdao de marcas e identidades da Instituicdo;

Realizar pesquisas com usuarios para embasar o desenvolvimento de produtos web;

Ministrar treinamentos individuais e coletivos para o uso de novos sistemas computacionais e aplicagdes web;

Adotar praticas de acessibilidade digital e comunicag&o acessivel visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

Atuar de forma articulada com os demais setores da Unidade e da Institui¢do;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

10.1.17. Apoio técnico especializado pleno em desenvolvimento de sistemas computacionais e aplicagées web - Carga horaria
de 40 horas semanais

Desenvolver sistemas, aplicagGes, servigos, programas e recursos web e mobile determinando interface grafica, formatos de navegacdo,
banco de dados e codificagdo;

Realizar processos de especificagdo, aquisicdo, testes, manutencdo e implanta¢do de sistemas, aplicagGes, servigos, programas e
recursos web e mobile;

Implementar metodologias e ferramentas de desenvolvimento e linguagem de programagao;

Atuar no suporte a implantacdo e utilizagdo de sistemas, aplicagGes e servicos definidos pela Instituicdo;

Atuar em sintonia com as equipes de infraestrutura de servigos da Instituicdo e das equipes de comunicagdo e web design da Unidade
no desenvolvimento do trabalho;

Zelar pela correta aplicagdo de marcas e identidades da Instituigdo;

Realizar pesquisas com usuarios para embasar o desenvolvimento de produtos web;

Ministrar treinamentos individuais e coletivos para o uso de novos sistemas computacionais e aplicagdes web;

Adotar praticas de acessibilidade digital e comunicagdo acessivel visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

Atuar de forma articulada com os demais setores da Unidade e da Instituicdo;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

10.1.18. Apoio técnico especializado sénior em desenvolvimento de sistemas computacionais e aplicagées web - Carga horaria
de 40 horas semanais

Desenvolver sistemas, aplicagOes, servigos, programas e recursos web e mobile determinando interface grafica, formatos de navegacdo,
banco de dados e codificagdo;

Realizar processos de especificagdo, aquisicdo, testes, manutencdo e implantagcdo de sistemas, aplicagGes, servigos, programas e
recursos web e mobile;

Implementar metodologias e ferramentas de desenvolvimento e linguagem de programacgéao;

Atuar no suporte a implantagdo e utilizagdo de sistemas, aplicagGes e servigos definidos pela Instituicdo;

Atuar em sintonia com as equipes de infraestrutura de servigos da Instituicdo e das equipes de comunica¢do e web design da Unidade
no desenvolvimento do trabalho;

Zelar pela correta aplicagcdo de marcas e identidades da Instituicdo;

Realizar pesquisas com usuarios para embasar o desenvolvimento de produtos web;

Ministrar treinamentos individuais e coletivos para o uso de novos sistemas computacionais e aplicagdes web;

Adotar praticas de acessibilidade digital e comunicagdo acessivel visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

Atuar de forma articulada com os demais setores da Unidade e da Institui¢do;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

11. UNIFORMES

11.1. Nao se aplica.
12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os

termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢es, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

12.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigBes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

12.6. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo
€ apoio ao usudrio;

12.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;



12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio drgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugio
dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagOes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

12.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.10. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.11. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento das obrigag¢des pela Contratada;

12.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pelo art. 3¢, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢Ges adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e salde no trabalho, quando o servi¢o for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

12.14. Solicitar a Contratada, em prazo e periodicidades razodveis que serdo fixados, relatérios necessarios ao bom
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, tais como: relatérios de faltas, relatérios de transferéncias, relatérios de afastamentos
médicos, relatérios de férias, quadro de empregados, horas-extras trabalhadas etc., os quais deverdo estar condizentes com a realidade;

12.15. A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessérios ao acompanhamento, fiscalizagdo e aferigdo da
prestagdo dos servicos, bem como promover alteragdes nas execugles das rotinas para o devido cumprimento das cldusulas
contratuais, cabendo a empresa Contratada cumprir as determinagdes nos prazos estabelecidos pela Contratante.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, conforme especificado neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servi¢o nos horarios fixados pela Administragao;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado

a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou func¢do de confianga no érgdao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de presta¢do dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017:

13.7.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execu¢ido
dos servigos, quando for o caso;

13.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.7.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes

do contrato;

13.7.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanc¢a do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.8. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.



13.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.10. Substituir, no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigco da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato. Em caso de
ndo substituicdo, o dia de servigo sera glosado, devendo ser pagos somente os servigos efetivamente prestados e trabalhados.

13.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.11.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.12. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragcdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

13.13. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.13.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.14. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigag¢Ges relativas a execu¢do do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcdo;

13.17. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtengdo das informacgdes de seus interesses junto
aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.17.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.17.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

13.17.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.18. Manter preposto, aceito pela Administragcdo, para representd-la na execugdo do contrato;

13.19. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.20. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢do da Contratante;

13.20.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagdo, até que a situacgdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.20.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execug¢do dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.20.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.



13.21. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

13.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.24. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Ges previstas no § 52-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.25. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagcdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §12, Il e do art. 31,
11, todos da LC 123, de 2006.

13.25.1. Para efeito de comprovag¢do da comunicagdo, a contratada devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de
mao de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacgao.

13.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.27. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

13.28. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.29. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.30. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.31. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagbes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢Ges de seguranga, higiene e disciplina.

13.32. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugao
do servigo que fuja das especificagGes constantes deste Termo de Referéncia.

13.33. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.34. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;
13.35. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e

utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observdncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo;

13.36. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.36.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagGes e atualizagGes
gue vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

13.36.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e
de todos os demais produtos gerados na execu¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e
penais cabiveis.

13.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo
anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na presta¢do de servigos contratados.

13.37.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao
disposto no art. 507-B, pardgrafo Unico, da CLT.

13.37.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacao, declaragao de negativa de negociagdo, ata de negociagao, dentre outros.

13.37.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste
item.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA



15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados
pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condig¢Bes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade
do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da presta¢do dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de
1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagGes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢cdo processual e o encaminhamento da documentagao
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragdo, reequilibrio, prorrogacgdo,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execu¢do do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢bes:

|- Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingao
do contrato, dentre outros;

- Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

I - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos servigos,
quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

IV - Fiscalizagcdo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas
de um mesmo érgdo ou entidade; e

V- Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagcao
junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes,
fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢bes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas
gue impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

|- no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacgao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

Il - Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;



c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

I - Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

V- Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Ges Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 18.7 acima
deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas
condig¢Bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.15. Além das disposi¢Oes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacgdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo
exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagao), horério de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacgGes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgdo:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos,
quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e



g.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e
dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servigos devem
ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamag¢des ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagcdo de folgas ou a compensagdo de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e
em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao de férias e
licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se
as contribuicBes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos

seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Conveng¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliarad constantemente a execu¢do do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo
de Resultado (IMR), conforme subitem 8.2 deste Termo, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

16.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos
Servigos.
16.20. Durante a execug¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para

evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcgdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execu¢do do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.22. Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
presta¢do dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangGes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.



16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execu¢do dos
servigos e do contrato.

16.27. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da

qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei
n2 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢do dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento
da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencgao das condigdes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de san¢gdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts.
77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a3 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.32.1. N3do havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigacSes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas
as obrigac¢des trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive
qguanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.35. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa SLTI/MP
n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagao

comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual.

17.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial apds a entrega da documentagao
acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonéancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e InstrugGes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas
previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato;



17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a analise e
a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

19.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢do dos servigcos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacgdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com
base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forga das disposi¢Ges legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei
8.666, de 1993, deverio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 59, § 39, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serda precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de
Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugcdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. O prazo de validade;

18.4.2. A data da emissao;

18.4.3. Os dados do contrato e do érgdo contratante;

18.4.4. O periodo de prestacdo dos servigos;

18.4.5. O valor a pagar; e

18.4.6. Eventual destaque do valor de retengGes tributdrias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento

ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
18.6.1. N&o produziu os resultados acordados;

18.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigco, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de

habilitagdo exigidas no edital.



18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderad ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no &mbito do drgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril
de 2018.

18.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos érgdos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdaxima
autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no méaximo de 1,94% no primeiro ano e, em caso de
prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da
formulagdo de aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

18.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual
seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro
ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6érgio
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo
aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro
de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX)

I= (6/100)/365

I=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que
se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.



19.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo Xl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacGes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n2
5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme definido em

Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo
implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

19.7. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagcdao da conta-depdsito, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagcdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagcdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimenta¢do dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatodrios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obriga¢des trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovacgado da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato
serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de célculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢Ges
aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade
do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros
do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da
data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacgdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou



na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

20.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do
direito a repactuacdo.

20.7. Nessas condicBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé poderd ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
20.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os

insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

20.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de
pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclus3do.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera
ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA,
com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /19, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
I = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia
calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.13.2. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serad adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;
20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das

préximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao
de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo a
diferencga porventura existente.



20.16. A decisdao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O adjudicatdrio prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade
durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura
do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caug¢do em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término
da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele
previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,

qguando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada
a legislagdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal,
com corre¢ao monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cdédigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogag¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagao
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a

titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia
de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n2 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdao somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias

decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas
ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.



21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdao realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigaces assumidas em decorréncia da contratagdo;

22.1.2. Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

22.1.3. Falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;

22.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. Cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangGes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na

execuc¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execug¢do com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecu¢do total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigagdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo

ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4, Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em quaisquer das
hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 24.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangOes previstas nos subitens 24.2.1, 24.2.3, 24.2.4 e 24.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 2,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRACAO




ITEM | DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; | 05

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por 01
funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA 01

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer

tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo que assegurard o

contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n29.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela
Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo
Pdblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo
da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem
a participagao de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, e de qualificagdo econémico-financeira sdo as

usuais para os servigos de terceirizagdo ora contratados, conforme disciplinado no Edital.

23.2. As exigéncias técnicas, para fins de classificagdo do fornecedor, sdo aquelas detalhadas no item “REQUISITOS DA
CONTRATACAO” acima, e que também estardo expressos no Edital.




23.3. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até RS 6.114.820,80 (seis milhdes, cento e quatorze mil,
oitocentos e vinte reais e oitenta centavos).

23.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24, ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo, conforme item 25.3 e conforme preceituado nas

tabelas de custos anexas a este Termo de Referéncia.

24.2. Os valores obtidos neste Termo de Referéncia se devem a ampla pesquisa de mercado realizada por intermédio da
consulta de valores constantes de contratos administrativos firmados por outros entes publicos da esfera Federal, para fins de prestagado
de servigos de natureza similar aqueles requeridos na pretendida contratagdo, e cargos em comissdo e de assessoria em drgdos de
natureza semelhante a UFMG, conforme detalhamento contido nos Estudos Preliminares da Contratagéo.

24.3. Quanto aos demais componentes da formagdo de custos do objeto, foi utilizada, como parametro, a CCT 2021 firmada
entre o SEAC x SINDEAC, tendo em vista que é o sindicato dos empregados de empresas de terceirizagdo de mao de obra, bem como
legislagGes municipais, estaduais e federais.

24.4., O preco de contratacdo dos postos foi estimado considerando o saldrio resultado de pesquisa. Para os demais beneficios,
como parametro, utilizou-se o SEAC x SINDEAC.

24.5. Foram considerados ainda: encargos sociais e trabalhistas, estimativas de provisdo para rescisdo, custo de reposi¢do do
profissional ausente, tributos e estimativa de lucro da contratada em conformidade com a IN 05/2017.

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2022.

GUSTAVO HENRIQUE GONCALVES CUNHA
Assistente em Administragao - SIAPE 2410525

SANDRA PATRICIA ANTUNES DA CRUZ
Auxiliar em Administragdo - Coordenadora Administrativa - SIAPE 1040248

FLAVIO DE ALMEIDA
Jornalista - Vice-diretor - SIAPE 1039944

Aprovo o Presente Termo de Referéncia, nos termos do inciso |l do artigo 142 do Decreto n? 10.024/2019. Em atendimento ao disposto
no inciso Il do artigo 13 do mesmo Decreto, retro mencionado, autorizo a abertura do Pregdo.

Fabia Pereira Lima
Diretora do Cedecom UFMG
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ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexado em formato PDF.

ANEXO IV

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

O Senhor RAFAEL BEDA GUALDA, pessoa fisica residente e domiciliado na Rua Frei Caneca, n? 180, ap. 601-A, Agronémica, em
Floriandpolis/SC, inscrito no CPF com o n? 932.194.409-59, e-mail matriz@plansul.net.br, representante legal da empresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 78.533.312/0001-58, com sede na Rua Joaquim Costa, n2 270,
Agrondmica, em Floriandpolis/SC, doravante denominado simplesmente signatario, por tomar conhecimento de informacgdes sobre o
ambiente comunicacional e o ambiente computacional do Centro de Comunicagdo da UFMG (Cedecom UFMG), aceita as regras,
condigBes e obrigagdes constantes do presente Termo.

1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade e Sigilo é prover a necessaria e adequada protegdo as informagdes restritas de
propriedade exclusiva do Cedecom UFMG reveladas ao signatdrio em func¢do da prestagdo dos servigos objeto do Contrato n2 54/2023.

2. A expressao “informacgdo restrita” abrangerd toda informacgdo escrita, oral ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou
intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: técnicas, projetos, especifica¢gdes, desenhos, copias, diagramas, férmulas, modelos,
amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, pen drives, fitas, contratos, planos de
negocios, processos, projetos, conceitos de produto, especificagdes, amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou
distribuidores, marcas e modelos utilizados, precos e custos, definicdes e informagdes mercadoldgicas, invengbes e ideias, outras
informagdes técnicas, financeiras ou comerciais, entre outros.

3. O signatdrio compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a anuéncia formal e expressa do Cedecom
UFMG, das informagdes restritas reveladas.

4. O signatario compromete-se a ndo utilizar, de forma diversa da prevista no contrato de prestacdo de servigos, as informacgdes restritas
reveladas.

5. O signatario devera cuidar para que as informagdes reveladas fiqguem limitadas ao conhecimento proprio.

6. O signatario obriga-se a informar imediatamente ao Cedecom UFMG qualquer violagdo das regras de sigilo estabelecidas neste Termo
que tenha tomado conhecimento ou ocorrido por sua agdao ou omissao, independentemente da existéncia de dolo.

7. A quebra do sigilo das informagGes restritas reveladas, devidamente comprovada, sem autorizagdo expressa do Cedecom UFMG,
possibilitard a imediata rescisdo de qualquer contrato firmado entre o Cedecom UFMG e o signatario sem qualquer 6nus para o
Cedecom UFMG e a UFMG. Nesse caso, o signatario, estard sujeito, por agdo ou omissdo, além das eventuais multas definidas no
contrato, ao pagamento ou recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pelo Cedecom UFMG, inclusive os de ordem moral, bem
como as de responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

8. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de acesso as informacdes restritas do
Cedecom UFMG.

E, por aceitar todas as condigdes e as obrigacdes constantes do presente Termo, o signatario assina o presente termo através de seus
representantes legais.

Belo Horizonte, 31 DE JANEIRO DE 2023
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Rafael Beda Gualda
Representante Legal - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
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