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EDITAL DE SELECAO DE CANDIDATOS A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
DA DIRETORIA DE ARQUIVOS INSTITUCIONAIS
EDITAL N° 01/2019

A Diretoria de Arquivos Institucionais (Diarq) torna publico este Edital de Sele¢fo de
discentes de graduagio da UFMG para atuarem na qualidade de ESTAGIARIOS, nos termos
do disposto na Lei N° 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008 ¢ Orientagdo Normativa N° 2
de 24 de junho de 2016, via contrataciio pelo Sistema Integrado de Administra¢io de

Recursos Humanos — SIAPE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente selegdo publica serd regida por este Edital, coordenada pela Diretoria de Arquivos
Institucionais (Diarq), para aprimorar a formulagdo e coordenagio da politica de gestio de
documentos da UFMG, contribuindo para a eficiéncia administrativa e a preservacio da
memoria institucional, tornando disponiveis, de acordo com metodologias e procedimentos
arquivisticos, os documentos produzidos e recebidos na Universidade Federal de Minas

Gerais - UFMG.

Os candidatos aprovados nesta selecfo, que vierem a ser chamados, desenvolverfio suas

atividades nos termos dos respectivos e especificos Planos de Estagio.

O estagio € ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e n#o enseja
a formagéo de vinculo empregaticio ou estatutario de qualquer natureza com a Administragfio

Piblica.

O estagio terd carga horaria de 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais ou 06
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, a serem cumpridas em horario a ser
previamente estabelecido de comum acordo com o gestor da respectiva unidade, em turno

correspondente ao expediente regular da Universidade Federal de Minas Gerais.

A UFMG conceder4 ao (a) ESTAGIARIO (A), mensalmente, uma bolsa, no valor de R$
364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) para 20 horas semanais ¢ R$520,00 (quinhentos e

vinte reais) para 30 horas semanais. O estagidrio receberd auxilio-transporte em pectinia por

—_—

dia efetivamente estagiado, no valor correspondente a R$ 6,00 (seis reais).
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A selecdo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publica¢do do resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Administragdo, e terd eficicia para
preenchimento das vagas existentes ¢ das que vierem a surgir no prazo de validade. Os
classificados no cadastro de reserva poderfio ser convocados para vaga em local e unidade
distintos do local de inscrigdo, em caso de negativa do candidato, sera convocado o préximo

na lista de classificacdo sem prejuizo da classificacdo anterior, sendo este convocado diante

do surgimento de nova vaga.

2 DAS VAGAS

A Selecgio destina-se ao preenchimento de 8 (oito) vagas de bolsas de estagio ndo obrigatério,
e a formacdo de cadastro reserva, visando o preenchimento de vagas de estdgio que vierem a
surgir no prazo de sua validade. Das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serfio reservadas
aos candidatos com deficiéncia, conforme artigo 7°, §3° da Orientago Normativa do
Ministério do Planejamento n° 02 de junho de 2016 e 30% reservadas aos candidatos negros

conforme o Decreto 9.427 de 28 de junho de 2018.

Para contratac@o imediata, sdo 2 (duas) vagas para o Departamento de Atengdo 4 Satde do
Trabalhador — DAST (AREA HOSPITALAR - Alameda Alvaro Celso, 175, 7° andar, Santa
Efigénia CEP 30.150-260 — Belo Horizonte — MG), 6 (seis) vagas para o Campus Pampulha.

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO ESTAGIO
Poderdo participar da selegdo, os estudantes de graduagfo regularmente matriculados na
UFMG, nos cursos de Arquivologia, Biblioteconomia, Gestdo de Servicos de Saude, Gestio

Publica e Historia.

Ser@io admitidos ao estagio, através da presente selecdo, estudantes que estejam cursando a

partir do primeiro semestre no ato da convocagéo.

3.1 Requisitos para a realizacio do estagio:
I- Ser estudante de graduagfio regularmente matriculado na UFMG nos cursos de
Arquivologia, Biblioteconomia, Gestdio de Servicos de Satde, Gestdo Publica e Historia.
II - Apresentar matricula e frequéncia regulares atestadas pelo Colegiado do curso ao qual o
estudante esta vinculado;

III - Ter disponibilidade de 04 (quatro) ou 06 (seis) horas didrias no horério diurno;
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3.2 Atribuic¢oes do Estagio:

Executar rotinas e praticas arquivisticas; organizar € tratar massa documental acumulada e
arquivos montados nos setores de trabalho; proporcionar e agilizar a recuperagio de
informagdes técnico-cientificas e administrativas; preservar, conservar documentos,
abrigando-os em local adequado ¢ em condi¢des fisicas adequadas; possibilitar a utilizagio de
tecnologias de informacéo voltadas para o gerenciamento da informacdo arquivistica; auxiliar
na implantacdo de projeto de politicas arquivisticas para a UFMG; realizar atividades com
auxilio de ferramentas do Office.

Perfil desejado: aluno de graduacio que seja proativo, organizado, atento, comunicativo,
responséavel, pontual, zeloso pelo ambiente e pela qualidade do trabalho, discreto em relagéo

as informagdes trabalhadas e que possua conhecimentos basicos em informaética.

3.3 Duracao do Estagio
O periodo do estagio sera de até 12 meses, contados a partir do inicio das atividades, podendo
ser prorrogado apenas uma vez, até o limite maximo de 24 meses, desde que n#o ultrapasse a

data prevista para a formatura do aluno.

4. DA INSCRICAO

O periodo de inscri¢dio serd de 12/03/2019 até as 12:00 do dia 22/03/2019 exclusivamente
por via eletrdnica para o enderego da Diarq (info(@diarg.ufmg.br), observando o hordrio
oficial de Brasilia/DF, apds esse periodo néo serdo aceitas novas inscri¢des.

O candidato podera se inscrever apenas para uma unidade e endereco de lotago.

N3o sera cobrada taxa de inscricdo.

Para se inscrever, o candidato devera:

I - Enviar e-mail para a Diarq info(@diarg.ufimg.br, no campo assunto deve conter o niimero
do edital (Edital 01/2019 — Selecdo de Estagidrios). Anexar o formulario de inscri¢do
preenchido, ANEXO I deste edital.

II - Ler atentamente o Edital de Selegdo 01/2019;

IIT - Informar a condi¢fo de candidato com deficiéncia e/ou a solicitagdo de atendimento
especial, para aplicagdo da prova, se for o caso;

IV — Informar para qual unidade e endereco de lotagfio deseja concorrer;

V - A inscrigdo so serd efetivada apos o preenchimento de todos os requisitos acima listados;

A
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IV - A relagéio geral de inscrigdes e o local de realizacio das provas serdo disponibilizados no

site www.diarq.ufmg.br

Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos na selegdo serfo
consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por meio de mensagens eletronicas enviadas
para o contato fornecido pelo estudante, no ato do cadastro, e através da sua divulgagfo no

site www.diarq.ufmg.br

E de inteira responsabilidade do candidato fornecer corretamente e manter atualizados os seus

dados, e acompanhar todas as comunicagdes relativas ao presente processo seletivo.

O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes

prestadas no Formulério de Inscri¢éo.

O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,

anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no certame.

A Diarq nfo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigio via internet ndo recebida em
decorréncia de falha de comunicagfo, congestionamento das linhas de acesso, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

As pessoas autodeclaradas negras, ou seja, aquelas que se autodeclararem pretos ou pardos,
que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sfo facultadas no Decreto N° 9.427, de 28
de junho de 2018 ¢ assegurado o direito de inscri¢do para selegfo de estdgio ndo obrigatério

como candidatos negros.

Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o interessado devera se autodeclarar
preto ou pardo, assinalando essa opg3o no ato da inscri¢dio, conforme formulario de

autodeclarag@o étnico-racial: negro. ANEXO II

Os candidatos participardo do processo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, avaliagéo e critérios de provagdo, dia, horario e local

de realizacdo das provas. /
N\
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O candidato classificado em vaga destinada a negro terd seu nome publicado em lista

especifica e em lista geral de classificagéo.
6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia serfio reservados 10% (dez por cento) do total de vagas de
estagio, cuja ocupagio considerara as competéncias e necessidades especiais do estagiario e as
atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais, conforme a Lei N°

11.788/2008 de 25 de setembro de 2008.

Serdo considerados candidatos com deficiéncia, aqueles que se enquadrem nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Stimula n° 377/2012 do
Superior Tribunal de Justiga.

Os candidatos com deficiéncia deverdio previamente declarar essa condicdo no ato da
inscrigdo, preenchendo a autodeclaragdo ANEXO III especificando o tipo de deficiéncia e a

solicitagio de atendimento especial para aplicagdo da prova, se for o caso.

O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia somente ingressara
no estigio apos a apresentagdo de Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze)
meses antes do ingresso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagiio Internacional de Doenga — CID,
contendo a assinatura e o carimbo com o ntiimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo que foi, exceto os alunos que ja apresentaram laudo no momento da matricula na

UFMG, neste caso, basta solicitar uma copia do mesmo no DRCA.

Os candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de provagio,

dia, horéario e local de realizagdo das provas.

O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia terd seu nome

publicado em lista especifica e em lista geral de classificagio.

Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas existentes, ou que vierem a surgir durante o prazo de

validade da selecéo, serdo convocados os estudantes da lista geral.

-
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7. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condi¢do ou atendimento especial
para a realizagdo das provas, inclusive tempo estendido, deverdo soliciid-la no ato de
inscrigdio, enviando o atestado médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data de divulgacfo do Edital, que justifique o atendimento especial solicitado, de

forma digitalizada, através do e-mail info@diarq.ufmg.br, dentro do periodo de inscrigdes.

A inexisténcia do atestado médico para qualquer solicitagdio de atendimento especial

implicaréd o néo atendimento dessa solicitagfo.

A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera

disponibilizada no site www.ciderh.org.br.

A solicitagdo de condigGes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de

viabilidade e razoabilidade.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL
8.1 A selegdo serd realizada em duas etapas:

A 17 etapa serd aplicagdo de provas objetivas, com questdes de multipla escolha do contetido

da Lei de Arquivos Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, essa serd de caréter eliminatoria e

classificatoria, sendo eliminado da selegdo o candidato que ndo obtiver, no minimo, 60% de

acertos nessa prova.

A prova serd realizada no dia 25/03/2019 as 08:00 horas, local a ser oportunamente divulgado

no enderego eletronico www.diarq.ufmg.br.

Néo serfio computadas questdes as quais o candidato tenha dado mais de uma resposta ou cuja

resposta contenha emenda, borrdo ou rasura.

Na 27 etapa, serdo realizadas entrevistas, de carater eliminatrio, para os candidatos aprovados
na 1* etapa. As entrevistas ocorrerdo no dia 26/03/2019 a partir das 08:00 horas e serfio
gravadas em audio. Caso o ntimero de candidatos seja alto, ocorrerdo entrevistas, também, no
dia 27/03/2019.

8.2 A nota final serd dada pela média da nota da 1? etapa. \w\</



DIARQ

DIRORl

DE ARQUIVOS

INSTITUCIONAIS
8.3 Serdo considerados classificados na selecdo os candidatos que atenderem as

seguintes condicdes:
a) comparecimento a prova objetiva;
b) pontuacéo igual ou maior que 60 % da prova objetiva,
) comparecimento & entrevista;

d) O(A) aluno(a) bolsista ndo podera receber outras bolsas académicas.

8.4. Na hipétese de igualdade de pontos tera preferéncia sucessivamente, o candidato
que tiver maior idade

8.5. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas fixado neste Edital sera
chamado, desde que preencha todos os requisitos necessarios, podendo os demais candidatos
aprovados, além do niimero de vagas ofertadas, serem convocados & medida que surgirem
novas vagas, até o limite do prazo de validade do Edital, observando-se o interesse da UFMG.

8.6. Ao final de cada etapa do processo seletivo serdo publicadas listas de classificagdo

dos candidatos, conforme local e endereco de lotagfio para o qual o candidato inscreveu-se.

9. RESULTADO

O resultado final serd enviado por e-mail para todos os candidatos no dia 28/03/2019 a partir
das 08 horas.

10. DOS RECURSOS
Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados, perante a Diarq, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da data da divulgagio do gabarito preliminar e do resultado

da prova objetiva.
O recurso deverd ser interposto enviado para o e-mail da Diarq (www.diarq.ufmg.br).

Devera ser elaborado um recurso para cada questio, com indicagdo dos fundamentos e

referéncias consideradas, sob pena de indeferimento.
Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo nfo serfo apreciados.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletrdnico

www.diarq.ufmg.br, até¢ o dia 01/04/2019.

e
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11. DA CONVOCACAO

Os candidatos classificados para formac&o do cadastro reserva poderdo ser convocados para a
assinatura de Termo de Compromisso de Estagio, no limite das vagas existentes ¢ daquelas

que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste edital.

A classificagdo ndo gera o direito a contratacdio do estagiario, podendo esta ser realizada ou
néo, segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da UFMG, observada

sempre a disponibilidade de vagas e dotagfo orcamentéria.

Somente serfio convocados os candidatos classificados que ainda tenham no minimo 06 meses
de frequéncia no curso até a sua conclusio, a contar da data de inicio previsto para o estagio

para o qual estd sendo convocado.

O candidato devera responder & convocagéo no prazo de 03 (trés) dias teis a contar do envio

da convocagdo para seu e-mail anteriormente informado, comparecendo no local informado.

by

Na hipétese de ndo atendimento a convocagfo, ou recusa da vaga, o candidato sera
automaticamente excluido.

A contratagéio dar-se-4 com a apresentacio de documentos do candidato e a assinatura do

Termo de Compromisso de Estagio e o Plano de Atividades.

Compete ao estudante a obtencfo das assinaturas dos responsdveis para a celebragdo de

Termo de Compromisso de Estagio, no respectivo instrumento.

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternincia e
proporcionalidade, que consideram a relacfo entre o niimero de vagas total e o nimero de

vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme quadro a

seguir:

QUADRO 1 - Tabela orientadora de ordem convocatéria dos aprovados em Ampla
Concorréncia (AC), reservas para Pessoa Preta ou Parda (NEG) e reserva para Pessoa com
Deficiéncia (DEF) por vaga (Para o caso de haver contratagdes superiores ao quantitativo

original de vagas previstas neste Edital).
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Ordem de Nomeac&o Tipo de Vaga

1°A Ampla Concorréncia (AC)
2°A Ampla Concorréncia (AC)
3°N Vaga Reservada (NEG)
4°A Ampla Concorréncia (AC)
5°D Vaga Reservada (DEF)
6°A Ampla Concorréncia (AC)
7°A Ampla Concorréncia (AC)
8°N Vaga Reservada (NEG)
9°A Ampla Concorréncia (AC)
10°A Ampla Concorréncia (AC)
11°N Vaga Reservada (NEG)
12°A Vaga Reservada (NEG)
13°A Ampla Concorréncia (AC)
14°N Ampla Concorréncia (AC)
15°D Vaga Reservada (DEF)
16°A Ampla Concorréncia (AC)
17°A Ampla Concorréncia (AC)
18°N Vaga Reservada (NEG)
19°A Ampla Concorréncia (AC)
20°A Ampla Concorréncia (AC)
21°N Vaga Reservada (DEF)
22°A Ampla Concorréncia (AC)
23°A Vaga Reservada (NEG)
24°N Ampla Concorréncia (AC)
25°D Vaga Reservada (DEF)
26A Ampla Concorréncia (AC)
27N Vaga Reservada (NEG)
28A Ampla Concorréncia (AC)
29A Ampla Concorréncia (AC)
30N Vaga Reservada (NEG)
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12. DISPOSICOES GERAIS

A inscri¢io do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdio expressa das condi¢des

estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrucdes, convocagdes e

avisos relativos ao presente processo seletivo.

Nio serfo fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certiddes relativas & sua

habilita¢do, classificag@o ou a nota adquirida na prova objetiva.

O candidato assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das informagdes €

documentos; na hipotese de falsidade, verificada apés procedimento com contraditério e

ampla defesa, o candidato serd eliminado da selegdo publica, sem prejuizo das demais

medidas legalmente cabiveis.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Arquivos Institucionais/UFMG.

Em caso de davidas referentes ao edital, favor enviar um e-mail para info@diarg.ufmg.br.

ca S0

Belo Horizonte, 12 de margo de 2019.

!
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Professor Renato Pinto Venancio
Diretor

Diretoria de Arquivos Institucionais/UFMG



ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO

UNIDADE E LOCAL DE ESTAGIO
( ) DAST (AREA HOSPITALAR)
( ) CAMPUS PAMPULHA

OPCAO DE COTA: ( ) AMPLA CONCORRENCIA
( )NEGROS
( ) DEFICIENTE - PROVA ESPECIAL ( )SIM ( ) NAO

Se sim, especificar qual:

DIARQ
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INFORMACAO PESSOAL

NOME:
DATA NASCIMENTO: ___ / /
ESTADO CIVIL:

SEXO:
ENDERECO:

TELEFONE:
E-MAIL:

INFORMACAO ACADEMICA

CURSO: () ARQUIVOLOGIA () BIBLIOTECONOMIA
( ) GESTAO PUBLICA () HISTORIA
( ) GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE

HORARIO DO CURSO: ( ) MANHA ( )TARDE ( )NOITE
PERIODO QUE ESTA CURSANDO:
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AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL: NEGRO

Eu,
classificado na sele¢do de candidato (a) ao estagio nfio obrigatério da Diretoria de Arquivos

Institucionais da UFMG EDITAL N°01/2019. RG

CPF declaro para fim especifico de estagio néo
obrigatorio na DIARQ para trabalhar no 4mbito da UFMG que sou NEGRO: () PRETO
( )PARDO

Declaro ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclaragdo étnico-racial:

Estou ciente de que prestar informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a
autodeclara¢do implica perda do direito a vaga de estagio ndo obrigatorio na DIARQ para

trabalhar no dmbito da UFMG.

Belo Horizonte de de 2019

Assinatura conforme documento de identidade
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AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu,
detentor(a) do Documento de Identidade N° 5
CPF candidato(a) ao estagio néo obrigatorio da Diretoria de

Arquivos Institucionais da UFMG EDITAL N° 01/2019. Modalidade de Vaga Reservada,
com base na Lei N° 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008, no art. 4° do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e Stmula n°® 377/2012 do Superior Tribunal de Justigca declaro ter
deficiéneia (Deficiéneia Fisica, Deficiéncia Auditiva, Deficiéneia Visual, Deficiéncia
Intelectual, Deficiéncia Multipla, Transtorno do Espectro Autista) e solicito a minha
participagdo neste concurso dentro dos critérios assegurados as pessoas com deficiéncia.

Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou o nivel da minha
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cdodigo

correspondente da Classificagéio Internacional de Doencga (CID-10).

Afirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas e confirmo estar ciente de que:

Nestes termos, peco deferimento.

Belo Horizonte de de 2019

Assinatura conforme documento de identidade



