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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

PROGRAMA DE FORMAGAO E INCENTIVO A MELHORIA DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL DA
UFMG

A Diretoria do Centro de Comunicac¢do da Universidade Federal de Minas Gerais (Cedecom UFMG), no
uso de suas atribuicdes estabelecidas pela Resolucdo Complementar n2 01 de 25 de marco de 2021, que
institui o Cedecom UFMG como Org3o Auxiliar da Reitoria da UFMG, pela Portaria n? 2.751, de 15 de
abril de 2021, que estabelece a estrutura organizacional e as competéncias do Cedecom UFMG, e com
base no Decreto n? 7.416, de 30 de dezembro de 2010, que regulamenta a concessdo de bolsas para
desenvolvimento de atividades de ensino e extensao universitaria, e na Resolugao n? 01, de 5 de mar¢o
de 2020, que disciplina critérios para a participacao de servidores e para a concessao de bolsas no ambito
dos projetos de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico, cultural,
tecnoldgico e estimulo a inovacdo, desenvolvidos com a colaboracdo das Fundacdes de Apoio da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), institui o Programa de Formacdo e Incentivo a Melhoria
da Comunicacao Institucional da UFMG, com o objetivo de estimular a participacao de discentes de
graduacdo e pds-graduacdo nas atividades de comunicacdo institucional da Unidade.

1. APRESENTACAO

O Programa de Formacao e Incentivo a Melhoria da Comunicacgdo Institucional da UFMG visa oferecer
aos estudantes de graduacao e pds-graduacao da Instituicdao oportunidades para desenvolver atividades
com a dindmica e a especialidade relativas as midias de atuacdao do Cedecom UFMG e seus nucleos:
Administrativo; Assessoria de Imprensa; Producao Audiovisual; Producdo Jornalistica; Planejamento da
Comunicacdo Organizacional e das Relagdes Publicas; Producdao em Design Grafico; Producdo Sonora;
Midias Sociais; e Tecnologia e Comunicagao Digital.

Esses nucleos sdo responsaveis por oferecer a comunidade académica produtos de comunicacdo em
midias e suportes variados (Boletim UFMG, TV UFMG, Portal UFMG, Radio UFMG Educativa e gestao de
perfis oficiais nas redes sociais) e servicos de comunicacdo institucional como assessoria de imprensa,
planejamento de comunicacdo para acées e desenvolvimento de produtos e servicos web, entre outros.
Essas oportunidades visam proporcionar ao estudante a possibilidade de aplicar empiricamente os
conceitos e teorias debatidos e estudados no ambiente académico, conciliando as atividades de sala de
aula com a pratica profissional em um ambiente destinado ao ensino, a pesquisa e a extensao em
comunicacao social, contribuindo para uma formagao complementar transdisciplinar.

Importante destacar que o Cedecom é a principal estrutura de comunicacao institucional da Universidade
e tem como objetivos zelar pela imagem da Instituicdo e divulgar suas a¢Ges para os diversos publicos
atendendo aos principios da universidade publica e da comunicagao publica. Suas agdes visam,

ainda, promover a transparéncia e a efetiva interacdo da Universidade com a sociedade, alinhadas ao
Plano de Desenvolvimento Institucional em vigor e ao regimento interno do Cedecom.

Fomentar o conhecimento publico da UFMG, seus projetos, politicas e realizaces contribui para o efetivo
desenvolvimento e valorizagdo de uma sélida e consistente imagem institucional, garantindo acesso dos
publicos a informacdes sobre a Universidade, além de representar ganhos académicos para toda a sua
comunidade, uma vez que estimula a formacdo critica e civica, além do controle social. As producdes do
Cedecom sdo realizadas em parceria com membros de diversos segmentos da comunidade académica, se
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pautando em valores como transmissao de informacgdes confidveis que contribuem para a difusdo do
conhecimento cientifico e a qualificacdo do debate publico, a legitimacao institucional, o interesse
coletivo, a transparéncia social e a democratizacdo do acesso a informacao.

2. OBJETIVOS

O Cedecom tem como uma de suas missdes contribuir para a formacgao profissional dos estudantes de
graduacdo e pds-graduacdo da UFMG nas areas de suporte as atividades de comunicacao social e
institucional - como Jornalismo, RelagGes Publicas, Publicidade e Propaganda, Musica, Design, Cinema de
Animacao e Artes Digitais, Biblioteconomia, Sistemas de Informacao, Engenharia Elétrica, etc. Por isso,
abre espaco para que os alunos da Instituicdo possam vivenciar praticas profissionais e

extensionistas, complementando a formacao tedrica adquirida ao longo de seu percurso académico.

Para estimular a participacdo dos discentes no dia-a-dia do Cedecom, o Programa de Formacdo e
Incentivo a Melhoria da Comunicagdo Institucional da UFMG visa oferecer bolsas para estudantes
regularmente matriculados na Instituicdo. Os discentes terdo contato direto com os profissionais da
Unidade especializados em suas respectivas areas de formacdo, em uma constante troca de
conhecimentos e praticas, atuando sob orientacgao.

Além de contribuir com a formacdo académica dos discentes, o Programa colabora para a exceléncia
académica da UFMG, com a implementacado da Politica de Comunicac¢do da Universidade, integrando
estruturas e fomentando as habilidades e competéncias comunicacionais da comunidade académica da
Instituicdo. Isso serd possivel também a partir da criacdo de iniciativas de aproximacdo entre o Centro de
Comunicacgao e as instancias académicas estratégicas da area de comunica¢ao da UFMG, como os
Departamentos, Colegiados de Curso, Comissdes de Bolsas/Estagio e Programa de Pds-

graduacao, visando ao incremento qualitativo das relagdes de cooperagao para a comunidade
universitaria.

Qualificar o trabalho de comunicacao institucional contribui, também, para aumentar a visibilidade e a
reputacdao da UFMG em todo o pais, visando elevar a procura por seus cursos e, consequentemente,
buscando captar e reter talentos, garantindo o alto nivel da qualificacdo de seu corpo docente e discente,
além de promover atividades académicas que desenvolvam as habilidades e

competéncias comunicacionais da comunidade universitdria da UFMG.

3. PARTICIPAGCAO DE DISCENTES

Os discentes atuardo nas dependéncias do Cedecom (campus Pampulha), que dispde de uma
infraestrutura adequada para a pratica profissional multimidia. O percurso dos estudantes

sera acompanhado por servidores técnico-administrativos, servidores docentes e trabalhadores
terceirizados especializados que monitoram, supervisionam e orientam a realizacdo das atividades.

A metodologia do Programa devera contemplar reunides periddicas onde sdo discutidas as melhores
formas de organizacdo das tarefas, projetos e resultados. O bolsista inicia sua participacdo
acompanhando a atuacao dos veteranos. Em seguida passa a ser responsavel por pequenas atividades e
gradualmente vai recebendo responsabilidades sempre de acordo com o seu aprendizado. Ao atingir
pleno conhecimento e dominio das atividades da producgao recebe tarefas de maior responsabilidade. A
avaliacdo observa a especificidade de cada area de atuagao e busca analisar o percurso do estudante e
suas evolugdes, promovendo seu raciocinio critico e estimulando o seu desenvolvimento sequencial.

Para fomentar a participacdo de discentes, o Cedecom deverd oferecer bolsas aos alunos, mediante
selecdo publica. O quantitativo de bolsas e seus respectivos valores deverdo estar alinhados aos limites
orcamentarios da Unidade e da Universidade. Os alunos deverao executar 25 (vinte e cinco) horas ou 30
(trinta) horas de atividades por semana. As bolsas serdo pagas mensalmente e adotardo como referéncia
os valores de bolsas correspondentes pagas por agéncias oficiais de fomento.

Para o ano de 2022, os valores a serem estabelecidos serdo de:
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a) RS 600,00 (seiscentos reais) para discente de graduacdo e jornada de 25 (vinte e
cinco) horas semanais de atividades. Referéncia: Bolsa de Desenvolvimento em Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (BDCTI) da Fundag¢do de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas
Gerais (Fapemig) - Nivel VI. Ver em https://fapemig.br/pt/menu-servicos/tabelas-
vigentes/valores-de-mensalidades-de-bolsas-no-pais/.

b) RS 900,00 (novecentos reais) para discente de graduagdo e jornada de 30 (trinta)
horas semanais de atividades. Referéncia: Bolsa de Incentivo a Pesquisa e ao
Desenvolvimento Tecnoldgico (BIP) da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Minas Gerais (Fapemig) - Nivel B. https.//fapemig.br/pt/menu-servicos/tabelas-
vigentes/valores-de-mensalidades-de-bolsas-no-pais/.

c) RS 1.875,00 (hum mil, oitocentos e setenta e cinco mil reais) para discente de pds-
graduacdo e jornada de 20 (vinte) horas semanais de atividades. Referéncia: Bolsa de
Mestrado (BPM) da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais
(Fapemig) - Nivel B. https.//fapemig.br/pt/menu-servicos/tabelas-vigentes/valores-de-
mensalidades-de-bolsas-no-pais/.

Ao valor acima, ndo serdo acrescidos outros auxilios ou remuneracdes. Os valores podem ser alterados
ou reajustados, a critério e justificadamente. As bolsas tém cardter tempordrio, ndo geram vinculo
empregaticio e sdo isentas de imposto de renda. Sua vigéncia deverd ser de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada. As bolsas poderao ser implementadas como suporte as atividades do Cedecom
realizadas em parceria com outras unidades administrativas, académicas, suplementares e especiais da
UFMG.

A selecdo para as bolsas devera ser feita mediante sele¢do publica. Os editais deverdo ser divulgados com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias, incluindo informacdes sobre data, horario, local, critérios e
procedimentos. Os critérios de selecdo deverdo obedecer aos regulamentos da UFMG e do Cedecom e ao
Decreto n? 7.416, de 30 de dezembro de 2010, que regulamenta a concessao de bolsas para
desenvolvimento de atividades de ensino e extensdo universitdria. Editais e resultados deverdo ser
publicizados no site do Cedecom.

4, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Programa de Formacao e Incentivo a Melhoria da Comunicacgao Institucional da UFMG devera ser
constante monitorado e avaliado com o objetivo de analisar sua eficacia e mensurar seus beneficios para
a comunidade académica, devendo ser aprimorado quando necessdrio. Sugere-se que a cada ciclo de 12
(doze) meses, os gestores da Unidade fagam uma avaliacdo critica de seus objetivos e resultados,
relacionando pontos como alcance académico, quantidade de inscritos, quantidade de bolsas ofertadas,
observacdes sobre a melhoria da atuagdo da Unidade e suas interfaces com o ensino, a pesquisa e
extensao.

Como forma de avaliar o percurso dos estudantes do Cedecom e atestar sua evolugao e desenvolvimento,
recomanda-se que o alunos sejam avaliados continuamente por meio de reunides periddicas onde sdo
discutidas as melhores formas de organizagao das tarefas, seus resultados e projetos. Sugere-se que cada
bolsista seja avaliado ao final do ciclo de 6 (seis) meses, em uma avalia¢do dialdgica, que inclua:

- Autoavaliacdo, em que o discente avaliard criticamente como a atividade desenvolvida aprimorou seu
percurso académico e cidadao, indicando problemas, sugestdes e reflexdes para a melhoria do programa
de bolsas;

- Avaliagdo dos profissionais do Cedecom, que avaliardo pontos como assiduidade, disciplina, cooperagao,
producao, grau de iniciativa, responsabilidade, conhecimentos adquiridos, responsabilidade, organizacao
e dedicacdo as atividades, etc.

Para a realizacdo da avaliagao individual, os gestores poderao utilizar modelos de avaliagdo amplamente
utilizados pela UFMG e seus colegiados e departamentos, inclusive, incentivando que os discentes
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aproveitem a carga horaria de atividades para abater créditos curriculares, de acordo com os normativos
de cada Colegiado, Comissdo de Bolsas/Estagio ou Departamento.

5. VIGENCIA

O Programa de Formacao e Incentivo a Melhoria da Comunicacdo Institucional da UFMG tera vigéncia
inicial de 36 (trinta e seis) meses e entra em vigor a partir da data de sua assinatura eletrénica.

6. DISPOSICOES FINAIS

A qualquer momento este Programa podera ser anulado ou retificado pela Diretoria do Cedecom. Casos
omissos serao discutidos e avaliados pela Diretoria do Cedecom.

Belo Horizonte, 18 de margo de 2022.

Professora Fabia Pereira Lima

Diretora do Cedecom UFMG

Flavio de Almeida

Vice-diretor do Cedecom UFMG

Referéncia: Processo n? 23072.213127/2022-62 SEIn21301198
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