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Proposito do
monitoramento e avaliacao

Produzir conhecimentos claros e objetivos sobre os avancos
obtidos, as demandas e desafios educacionais, assim como
obter dados sobre os processos e contribuicoes que devem
ser compartilhadas, de modo a gerar ambiente de
crescimento e desenvolvimento que possa servir como
subsidio para uma acao reflexiva e critica assumida
coletivamente.



Disparar a discussao
sobre o monitoramento
NOS CUrsos

Instrumento
exploratdrio para
subsidiar a fase 2

Responsaveis:
Colegiado e NDE

Sistematizar as
informagdes sobre o
ERE em 2020-1

Instrumento

fechado

Responsaveis:
estudantes, docentes e
TAEs vinculados ao
ensino



Resultados - Fase 1



Contexto: percentual de turmas que
migraram para o ERE

Cerca de 92% das turmas inicialmente previstas para 2020/1
migraram para o ERE.

Entre as teodricas, apenas cerca de 2% das turmas foram
canceladas.

Entre as praticas e teodrico-praticas, os percentuais de
cancelamento foram de 13% e 10% das turmas,
respectivamente.



Respondentes

Colegiados Estudantes Docentes TAEs

8.294/32.334** 2.162/3.189** 436/4.272**

OBSERVACOES:

* Dois colegiados nao responderam, além do LeCampo, que nao estd no ERE.

**(Os estudantes, docentes e TAEs respondentes sao aqueles que os colegiados acessaram. Particularmente,
os TAEs acionados pelos colegiados foram aqueles diretamente envolvidos na gestao do ensino.

A referéncia a populacao total de cada segmento da UFMG é apenas para efeito de leitura do alcance e nao
de comparacao entre populagcao contactada e populacao de respondentes.




Houve alguma experiéncia de boas
praticas ou acdes exitosas durante o

periodo?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nao responderam: 2 cursos



Houve alguma experiéncia de boas
praticas ou acoes exitosas durante o
periodo?

Compartilhamento de experiéncias
Trabalho em equipe
Adocao de novas estratégias de ensino

Descoberta e uso de novas ferramentas tecnologicas (incluindo o Moodle,
gamificacao)

Melhoria do material didatico utilizado nas disciplinas.

Uso de questionarios semanais sem carater avaliativo

Combinacao entre video-aulas e aulas sincronas para discussao de duvidas
Lives promovidas pela UFMG para discussao do ERE



Houve alguma experiéncia de boas
praticas ou acoes exitosas durante o
periodo?

Dedicacao do corpo docente

Flexibilidade dos professores

Colaboracao entre docentes

Colaboracao entre discentes

Recurso das aulas gravadas

Melhor organizacao dos conteudos no Moodle

Exercicios/jogos para fixacdo e revisdo

Aulas sincronas esporadicamente para duvidas e discussao
Estudo e trabalhos em conjunto/grupo.

Quizes avaliativos semanais

Processo avaliativo mais distribuido com maior diversidade de atividades
Prova com horario estendido para entrega

Suporte da UFMG para aquisicao de equipamentos tecnologicos



Houve alguma experiéncia de boas
praticas ou acoes exitosas durante o
periodo?

* Criacao de grupos virtuais de apoio

e Uso do SEI



Houve alguma ocorréncia sobre
dificuldades no gue se refere aos

processos pedagogicos durante o periodo?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N3ao respondeu: 1 curso



Houve alguma ocorréncia sobre
dificuldades no que se refere a relacao

orofessor/estudante durante o periodo?

0% 10% 20% 30% % % % 70% 80% 90% 100%

Nao responderam: 2 cursos



Houve alguma ocorréncia sobre
dificuldades no gue se refere aos recursos

tecnologicos durante o periodo?

0% 10%  20% % 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

Nao responderam: 2 cursos



Houve alguma ocorréncia sobre
dificuldades no gue se refere a

infraestrutura durante o periodo?

Nao responderam: 2 cursos



Dificuldades e demandas

Categoria Subcategoria
Docentes TAEs

- Plataformas: salvamento das aulas (Teams), cadastro, excesso de
Acesso plataformas )
Recursos - Rede: conexdo
tecnolégicos - Equipamentos: necessidade de equipamentos especificos (PCD)
- Inexperiéncia
- Necessidade de apoio/formagdo
- Frequéncia de contato
Canais de Professor-aluno - Meios elegidos para o contato
Comunicagao Demais instancias - Dificuldade de acesso ao Colegiado
institucionais - Falta respostas DTI
- Quantidade e complexidade
- Prazo para execugao e de disponibilizagao

Uso

Atividades

- Excesso de conteudos

- Redugdo excessiva

- Tempo para produgdo propria (especialmente acessibilidade para PCD)
Processo de - Disponibilidade institucional de material especifico

ensino Metodologia/ - Interagdo e interatividade do material (tempo, peso/download,
aprendizagem Recursos didaticos funcionamento)

Selegdo dos contelidos

- Excesso de aulas sincronas

- Quantidade e tipos
- Tempo para realizagao
Interagdo professor- - Falta de didlogo (docentes e discentes)
aluno - Qualidade de feedback
- Equipamentos

Condigdes de Infraestrutura - Gastos com aquisi¢cdes
realizacdo do - Ambiente de trabalho/estudo

Avaliagdo

ensino s - Estresse/Sobrecarga
CondigGes humanas ~ o
- InteracBes tempo/espago doméstico




Houve alguma ocorréncia
sobre dificuldades no que se refere aos

estudantes com deficiéncia?

Nao responderam: 2 cursos



PCD

e Relatos de dificuldades de retorno do NAI

* Alguns professores realizando as
adequacoes: aumento demanda de trabalho

* Auxilio de colegas do estudante
* Relatos de trancamentos

Encaminhamento para o NAI



Satisfacao geral dos professores com a
vivéncia do ERE

Total de professores respondentes - 2162
Total de cursos respondentes - 74

Muito satisfeito 163
Satisfeito 1008

Insatisfeito 276

Muito insatisfeito - 72
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Satisfacao geral dos professores com a
vivéncia do ERE

O Negativa (muito insatisfeito + insatisfeito) O Neutra @ Positiva (muito satisfeito + satisfeito) 0O



Satisfacao geral dos estudantes com a

vivéncia do ERE

Total de estudantes respondentes - 8294
Total de cursos respondentes - 74

Satisfeito

Insatisfeito 1505

Muito insatisfeito H 623
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Satisfacao geral dos estudantes com a
vivéncia do ERE

O Negativa (muito insatisfeito + insatisfeito) O Neutra B Positiva (muito satisfeito + satisfeito) O



Satisfacao geral dos TAEs com a vivéncia
do ERE

Total de TAEs respondentes - 436
Total de cursos respondentes - 74

Muito satisfeito 62
Satisfeito 209

Insatisfeito 17

Muito insatisfeito F 6
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Satisfacao geral dos TAEs com a vivéncia
do ERE

O Negativa (muito insatisfeito + insatisfeito) O Neutra B Positiva (muito satisfeito + satisfeito) O



