
EDITAL 06/2023

RESULTADO FINAL DA CLASSIFICAÇÃO

A Comissão Interna do Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD) do Cedecom torna público o resultado final da classificação referente ao
Edital nº 06/2023 (doc 2832775) e mediante as condições estabelecidas no Edital 288 (SEI nº 2875429).

Conforme o item 7.2 do Edital, a classificação do servidor como contemplado, por si só, não garante a concessão do benefício pretendido. De
posse do resultado final, o servidor contemplado deverá solicitar formalmente o seu afastamento ou participação em ADS, conforme as
normas, procedimentos legais e fluxos definidos pela UFMG. A Comissão pede que os aprovados e os excedentes leiam atentamente a
Resolução Complementar nº 01/2023, de 27 de abril de 2023, que estabelece a Política de Desenvolvimento dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educação da UFMG.

A Comissão solicita aos servidores aprovados que, por qualquer motivo, não possam gozar do benefício, comuniquem com celeridade à
Comissão para que se possa chamar os candidatos excedentes, respeitando a ordem de classificação do processo seletivo e o percentual de
liberação previsto no Plano Anual de Desenvolvimento.

Segundo o Art. 25 da Resolução Complementar nº 01/2023, de 27 de abril de 2023, é facultado a candidato excedente, convocado pela
Comissão, apresentar proposta de alteração da modalidade e/ou da carga horária inicialmente requeridas para viabilizar sua participação
dentro do percentual de liberação previsto no Plano Anual de Desenvolvimento da Unidade/Órgão.

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3048499&id_procedimento_atual=3011088&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000141&infra_hash=7c9e2049ab36060c442ae59343738c947bdf864a1f1dafcd3737052b35d8f622


CLASSIFICA
ÇÃO SERVIDOR(A) BENEFÍCIO Regime de

trabalho

HDL
(horas

diárias de
liberação do
servidor)

Data inicial Data final

DLA
(número dos dias
de liberação em

2024)

FTLA
(HORAS)
(força de
trabalho a

ser
liberada
em 2024)

DLA 2025
(número

dos dias de
liberação
em 2025)

FTLA 2025
(HORAS)
(força de

trabalho a ser
liberada em

2025)

1
SANDRA PATRICIA
ANTUNES DA CRUZ

ADS 40h 2 02/01/2024 31/12/2024 365 730 0 0

2 RENATA VALENTIM
GOMES

AFASTAMENTO 25h 5 11/03/2024
10/03/2025

296
1480

69 345

3 GIOVANA MARQUES
CARRARO MACHADO

AFASTAMENTO 40h 8 02/05/2024 01/05/2025 244 1952 121 968

4 GABRIEL COUTINHO
TITONELE

AFASTAMENTO 40h 8 02/01/2024 31/12/2024 365 2920 0 0

5 LUÍZA FRANÇA TOMAZ
DE AQUINO

AFASTAMENTO 25h 5 04/03/2024 03/03/2025 303 1515 62 310

6 ELIANE GRAZIELLE
ESTEVÃO

AFASTAMENTO 25h 5 04/03/2024 03/03/2025 303 1515 62 310

7 TIAGO DE HOLANDA
PADILHA VIEIRA

AFASTAMENTO 25h 5 02/01/2024 31/12/2024 365 1825 0 0

ATENÇÃO: O ANO DE
2024 É BISSEXTO

Belo Horizonte, 27 de dezembro de 2023

Comissão Interna do PLAD-Cedecom
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