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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO ESTAGIO SIGEPE

EDITAL DE SELEGAO DE C# AESTAGIO NAO DA A0 Unidade de Gest3o SEI
EDITAL N2 4/2024
A(O) UNIDADE/ORGAO EEFFTO torna piblico este Edital de Selecio de discentes de graduagéo/pos-graduagdo da UFMG para atuarem na qualidade de ESTAGIARIOS(AS), nos termos do disposto na Lei N¢ 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008 e na Instrugio Normativa Ne 213 de 17 de dezembro de
2019, via contratagio pelo Sistema de Gestio de Pessoas do Governo Federal - SIGEPE.
(Observagdes:
« Noltem8.,as da aser para etapas iais da selegdo, no se aplicam as etapas realizadas online.

« Desconsiderar o Item 8.3 no caso de optar-se pela NAO realizagdo de “analise curricular” como etapa da seleg3o, assim como estiver definido neste Edital.

« Desconsiderar o Item 8.4 no caso de optar-se pela NAO realizagdo de “entrevista” como etapa da selegdo, assim como estiver definido neste Edital.

« Desconsiderar o Item 12 no caso de optar-se por selegio, exclusivamente, online em todas as etapas do processo seletivo, assim como estiver definido neste edital. O tépico valido para etapas iais.)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente selecio publica ser4 regida por este Edital, coordenada pela(o) UNIDADE/ORGAO ~EEFFTO ,

As atividades a serem desenvolvidas pelos(as) bolsistas s3o restritas aquelas constantes de seu plano de estagio.

0 estagio serd realizado, exclusivamente, presencialmente.

0 estagio é ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e ndo enseja a formagdo de vinculo empregaticio ou estatutdrio de qualquer natureza com a Administragdo Pablica.

Oestégioterd carga hordriade 4 ( vinte quatro) horas didriase 20 (vinte ) horas semanais, a serem cumpridas em horario a ser previamente estabelecido de comum acordo com o gestor da respectiva unidade, em turno c a0 iente regular da Universidade Federal de
Minas Gerais.

A UFMG concederd ao(4) ESTAGIARIO(A) de graduagio com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, mensalmente, uma bolsa, no valor de R$787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos). O(A) estagiario(a) recebera auxilio-transporte em peciinia por dia efetivamente estagiado, no valor
correspondente a R$10,00 (dez reais).

A UFMG concedera ao(4) ESTAGIARIO(A) de graduago com carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, mensalmente, uma bolsa, no valor de R$1.125,69 (mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos). O(A) estagidrio(a) receberd auxilio-transporte em pectnia por dia efetivamente estagiado, no
valor correspondente a R$10,00 (dez reais).

A UFMG concederd ao(4) ESTAGIARIO(A) de pos-graduagao com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, mensalmente, uma bolsa, no valor de R$1.165,65 (mil cento e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos). O(A) estagidrio(a) recebera auxilio-transporte em pectnia por dia efetivamente estagiado,
no valor correspondente a R$10,00 (dez reais).

A UFMG concederd ao(4) ESTAGIARIO(A) de pds-graduagao com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, mensalmente, uma bolsa, no valor de R$1.665,22 (mil seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte e dois centavos). O(A) estagiario(a) recebers auxilio-transporte em pecnia por dia efetivamente estagiado,
no valor correspondente a R$10,00 (dez reais).

Aselegioterdvalidadede 1 ( um ) ano  ,acontar da data da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Administrago, e terd eficécia para preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade. Os(As) classificados(as)
no cadastro de reserva poderdo ser convocados(as) para vaga em local e unidade distintos do local de inscrigdo, em caso de negativa do(a) candidato(a), ele(a) serd desclassificado(a) do processo seletivo e serd ofa) pré dalista de 5

2. DAS VAGAS

A Selegao destina-se ao preenchimentode 04 ( quatro ) vaga(s) de bolsa(s) de estagio no obrigatorio, e & formagdo de cadastro de reserva, visando o preenchimento de vagas de estdgio que vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo. Das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo
reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, conforme artigo 72, § 22 da Instrugdo Normativa N¢ 213 de 17 de dezembro de 2019 e 30% (trinta por cento) reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) conforme o Decreto 9.427 de 28 de junho de 2018. A reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia
e candidatos(as) negros(as) poders, de acordo com o nimero de vagas do EDITAL, ser aplicada as vagas predeterminadas ou apenas ao cadastro de reserva. A convocagdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) para ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e cota para pessoas negras serd seguida de acordo com
atabela do ITEM 11 do EDITAL.

o(a) poderé ser para estagiar no/na _ Centro esportivo universitario (enderego de estagio).

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO ESTAGIO

Poderso participar da selegdo, os(as) estudantes de graduagdo p6 i na UFMG, nos cursos de  Educagdo fisica

Serdo admitidos(as) no estagio, através da presente selecdo, estudantes que estejam cursandodo 5 a0 9 semestre/periodo do seu respectivo curso no ato da convocagdo.

3.1Requisitos para a realizagdo do estagi

I-Serestudante de  graduacio em educagdo fisica  (graduagio/ps-graduagdo) regularmente matriculado(a) na UFMG do quinto a0 nono  semestre/periodo nofs) curso(s) de  Educagdo Fisica

1I- Apresentar matricula e frequéncia regulares atestadas pelo Colegiado do curso ao qual ofa) estudante esté vinculado(a);

111- Ter disponibilidade de (04 )horasdidriasno periodo manhd/tarde  (manh3/tarde);

IV- N ter estagiado na UFMG por periodo igual ou superior a 2 (dois) anos, em caso de j4 haver estagiado na UFMG em perfodo inferior, o(a) estudante poders estagiar até completar 2 (dois) anos somando-se ao periodo anterior;
V- Ndo receber outras bolsas académicas.

3.2 Atribuiges do Estégio:

Elaborar e ministrar aulas no CEU para os servidores ativos da UFMG e colaborar no
processo de gestdo e organizagio do projeto Gindstica no CEU.

Perfil desejado:

01 vaga para natagdo, hidroginastica e avaliago fisica

01 vaga para corridas de rua e avaliagio fisica

01 vaga para ginastica de academia, treinamento funcional e avaliagdo fisica
3.3 Duragdo do Estagio

O periodo do estégio seradeaté 12 ( doze ) meses, contados a partir do inicio das atividades, podendo ser prorrogado 1 uma ) vez(es), até o limite maximode 12 (doze ) meses, desde que nio ultrapasse a data prevista para a formatura do(a) aluno(a). No caso de j4 ter
estagiado na UFMG em periodo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, o(a) estudante poderd estagiar até completar 2 (dois) anos somando-se ao periodo anterior.

4. DA INSCRICAO

0 periodo de inscrigio estd definido no ANEXO | do Edital, observando o horério oficial de Brasilia/DF, apos esse periodo nao serdo aceitas novas inscrigdes.

Ainscrigio deve ser realizada exclusivamente

O(A) candidato(a) inscrito(a) poderé ser lotado(a) em qualquer das unidades mencionadas no ITEM 2 do edital.

N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.

Para se inscrever, o(a) candidato(a) deverd:

I- Inscrever-se por meio  do e-mail silviaaraujo72@ufmg.br

1I- Preencher todos os campos (corretamente) da ficha de inscrigio com excegao dos campos opcionais;

Il- Ler atentamente o Edital de Selegdo 4/2024;

IV- Informar a condigao para concorréncia as vagas: ampla concorréncia, cota para pessoas negras, vagas para pessoas com deficiéncia e/ou a solicitagéo de atendimento especial, para aplicagdo da prova e/ou realizagdo de entrevista, se for o caso;
V- Preencher todos os campos (corretamente) da Autodeclaragdo étnico racial e/ou da Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia, quando desta opgdo de concorréncia, com excecdo dos campos opcionais;
VI- Alinscricdo s seré efetivada apos o preenchimento de todos os requisitos acima listados;

VII- A relagio geral de inscrigges e o local de realizagéo das provas serao disponibilizados via e-mail

0s modelos de Ficha de inscrigo, de 30 étnico racial e de 50 de pessoa com deficiéncia estdo disponiveis respectivamente neste edital nos ANEXOS I, IV e V.
Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos(as) na selegdo serdo efetuadas, para todos os efeitos,
€ de inteira idade do(a) candi fornecer, e manter 0s seus dados, e todas as icagBes relativas ao presente processo seletivo.

O(A) candidato(a) ser responsavel por qualquer erro e/ou omiss&o, bem como pelas informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo.
O(A) candidato(a) que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condigBes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado(a) no certame.

A(0) UNIDADE/ORGAO  EEFFTO - departamento de esportes n3o se responsabiliza por solicitagio de inscrigdo via internet ndo recebida em decorréncia de falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de acesso, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O(A) candidato(a) preenchera a ficha de inscrigdo com os seguintes dados:

opgio de concorréncia no processo seletivo: ampla concorréncia, cota para pessoas negras, pardas ou com deficiéncia;

2. condigdes para realizagéo de prova especial, se for o caso;
3. dados da autodeclaragdo étnico-racial, se for o caso;
4. dados da autodeclaragio de pessoa com deficiéncia, se for o caso;
5. carga horéria semanal de estagio pretendida, no caso de haver previsao no edital para carga horéria de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas como opcionais;
6. nome completo;
7. data de nascimento;
8. cor/origem étnica;
9. telefone;
10, e-mail;
11 dados da carteira de identidade ~ niimero, 6rgao expedidor, UF e data de expedicio;
12. CPF;

13, endereco completo;

14, informagdes académicas: curso, turno, nimero de matricula, periodo e previso de concluséo do curso.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS
As pessoas autodeclaradas negras, ou seja, aquelas que se autodeclararem negras ou pardas, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no Decreto Ne 9.427, de 28 de junho de 2018 é assegurado o direito de inscrigdo para selegdo de estagio ndo obrigatrio como candidatos(as)

https://sei.ufimg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir we
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negros(as).

Para concorrer s vagas a candi negros(as), ofa) deverd se negro(a) ou pardo(a), assinalando essa opgdo no ato da inscrigdo.
0s(As) candidatos(as) participardo do processo em igualdade de condigSes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido das provas, avaliagio e critérios de aprovagdo, dia, hordrio e local de realizagao das provas.
O(A) candidato(a) classificado(a) em vaga destinada a pessoa negra terd seu nome publicado em lista especifica e em lista geral de classificagao.

O(A) candidato(a) classificadofa) na cota destinada para pessoas autodeclaradas negras ou pardas dever comprovar ter sido admitido(a) como aluno(a) da UFMG, fazendo uso da mesma prerrogativa, com parecer favoravel da entidade para o respectivo vestibular. Este(a) candidato(a) somente ingressaré no
estagio apés a 30 de cpias de o seu ingresso como aluno(a) na UFMG, também optando por vaga na cota especifica. O(A) candidato(a) deveré solicitar uma cépia de tais documentos no Departamento de Registro e Controle Académico — DRCA.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas de estagio, cuja ocupagio considerard as éncias e i especiais do(a) estagidrio(a) e as atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais, conforme a Lei N 11.788/2008 de 25 de
setembro de 2008.
Serdo consi i com deficiéncia, a que se nas categorias descritas no art. 42 do Decreto ne 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Simula ne 377/2012 do Superior Tribunal de Justica.

0s(As) candidatos(as) com deficiéncia deveréo previamente declarar essa condigdo no ato da inscrigéo e solicitar atendimento especial para aplicagéo da prova, se for o caso.
0s(As) candidatos(as) com deficiéncia participaréo do processo em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, dia, horério e local de realizagao das provas.

O(A) candidato(a) classificado(a) em vaga destinada a estudante com deficiéncia ters seu nome publicado em lista especifica e em lista geral de classificago.

Caso ndo haja com deficiéncia em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas existentes, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade da selego, serdo convocados(as) os(as) estudantes da lista geral.

O(A) candidato(a) classificado(a) em vaga destinada para pessoas com deficiéncia deverd comprovar também ter sido admitido(a) como aluno(a) da UFMG, fazendo uso da mesma prerrogativa, com parecer favorével da entidade para o respectivo vestibular. Este(a) candidato(a) somente ingressara no estégio
ap6s a apresentagdo de Laudo Médico atestando a espécie o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM dofa) médico(a) responsavel por sua emisso. O(A)
candidato(a) deverd solicitar uma cpia de tais documentos no Departamento de Registro e Controle Académico — DRCA.

7. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

0s(As) candidatos(as) com deficiéncia que necessitarem de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizago das provas, inclusive tempo estendido, deverso solicité-la no ato de inscrigdo, enviando o atestado médico, expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses anteriores & data de divulgagdo do
Edital, que justifique o atendimento especial solicitado, de forma por meio eletrdnico: silviaarauj by , dentro do periodo de inscrigdes.

Ainexisténcia do atestado médico para qualquer solicitagao de atendimento especial implicar o ndo atendimento desta solicitagdo.
A relagao dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu atendimento especial deferido seré disponibilizada via

A solicitagdo de condigdes especials, em qualquer caso, seré atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

8.1A selegio serd realizada com as seguintes etapas:

0O(A) candi devers, obrig , portar original de i com foto e Carteira de Identificagao Estudantil (CIE) em qualquer etapa presencial do processo seletivo.

Documentos de identificagéo aceitos nas etapas do processo seletivo: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional, Carteira de Identificagao Funcional, Registro Nacional de Estrangeiro e Passaporte.
Demais detalhes das etapas do processo seletivo serdo divulgados em momento oportuno (local de prova presencial, forma de acesso  prova online, data e local da entrevista etc).

8.2 Prova

Nesta etapa, serd realizada prova escrita dissertativa , de cardter  eliminatério

A prova seguird o contetdo programatico, conforme o ANEXO II do EDITAL.

Aprova seré realizada  12/03/2024  conforme cronograma do ANEXO | do edital.
Aprova escrita terd duragiomaximade 2 ( duas ) horas, j4 incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

Durante a realizagao das provas, os celulares devero estar desligados, n&o seréo permitidas nenhum tipo de consulta ou icagio entre os(as) candi sob pena de icago no processo seletivo.

N&o serdo computadas questdes as quais ofa) candidato(a) tenha dado mais de uma resposta ou cuja resposta contenha emenda, borréo ou rasura.

Os(As) na prova estardo

8.3 Analise curricular
Nesta etapa, serd realizada analise curricular, de carater classificatério
A anélise curricular ocorrerd conforme cronograma do ANEXO | do EDITAL.

Seguem critérios de pontuagao, classificagio e eliminaao da avaliagao curricular:

ia como praticante na descjada (30 pis): Experiéncia como estagidrio na modalidade descjada (50 ptos); disciplina cursada na modalidade descjada (20 pts),

8.4 Entrevista

Nesta etapa, serdo realizadas , de carater i i .As serso gravadas em dudio e ocorreréo conforme cronograma do ANEXO | do EDITAL

Seguem critérios de pontuagao, classificagio e eliminagso das entrevistas

triog: 6-atividad
Critérios: P 3

8.5 Critérios de eliminagdo e classificagdo

Serdo eliminados(as) do processo seletivo os(as) candidatos(as) enquadrados(as) nos itens abaixo:

Apresentar declaragdo falsa na inscrigo ou em quaisquer das etapas do processo seletivo. Podendo a identificagéo do fato, ocorrer durante, ou apds a selego dos(as) candidatos(as);
Nio cumprir os requisitos para a realizagio do estégio relacionados no ITEM 3 do EDITAL;

No cumprir os requisitos de inscrigio relacionados no ITEM 4 do EDITAL;

N&o se apresentar para realizagio de quaisquer etapas do processo seletivo;

No apresentar a documentagdo solicitada para realizagio de quaisquer das etapas do processo seletivo conforme ITEM 8.1 do EDITAL;

N&o encaminhar documentagao e dados previstos para inscrigdo, convocagao ou quaisquer etapas do processo seletivo;

Infringir regra do EDITAL (incluindo erratas, aditivos e comunicados do processo seletivo) em quaisquer das etapas do processo seletivo;

Nao atingir a pontuagdo minima exigida para classificagdo em quaisquer das etapas do processo seletivo;

© e N e e

Ser eliminado(a) em qualquer etapa do processo seletivo.

0s critérios de classificagio e desempate serdo:
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média minima de 50%. Como critério de desempate: maior idade.

O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do ntimero de vagas fixado neste Edital serd convocado(a), desde que preencha todos os requisitos necessarios, podendo os(as) demais candidatos(as) aprovados(as), além do nimero de vagas ofertadas, serem convocados(as) & medida que surgirem novas vagas, até o limite
do prazo de validade do Edital, observando-se o interesse da UFMG.

Ao final de cada etapa do processo seletivo sero publicadas listas de classificago dos(as) candidatos(as).

9. RESULTADO

0 resultado final sera publicado no(a) site da EEFFTO e no departamento de esportes , conforme cronograma do ANEXO | do EDITAL.

10. DOS RECURSOS

Caberi i icdo de recursos perante a(o) Comissdo organizadora (UNIDADE/ORGAO/COMISSAO ORGANIZADORA), no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data da divulgago da lista preliminar de inscrigéo, do indeferimento preliminar do atendimento
especial e do resultado preliminar de quaisquer das etapas do processo seletivo.

O recurso deverd ser interposto  por e-mail: silviaaraujo72@ufmg.br . Para prova deverd ser elaborado um recurso para cada questio, com indicagio dos e i i sob pena de i

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo nao seréo apreciados.
As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas no dia 25 de margo de 2024 , conforme cronograma do ANEXO | do EDITAL.

Modelo de Pedido de recurso disponivel no ANEXO VI do EDITAL,

11. DA CONVOCAGAO

0s(As) candidatos(as) classificados(as) para formagdo do cadastro de reserva poderdo ser convocados(as) para a assinatura de Termo de Compromisso de Estagio, no limite das vagas existentes e daquelas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste edital.

A classificagdo ndo gera o direito  contratagdo do(a) candidato(a), podendo esta ser realizada ou ndo, segundo a idade, a iaea idade, a critério da UFMG, observada sempre a disponibilidade de vagas e dotagdo orgament;

Somente serdo os(as) i que ainda tenham no minimo 06 (seis) meses de frequéncia no curso até a sua conclusdo, a contar da data de inicio previsto para o estagio para o qual esta sendo convocado(a).

O(A) candidato(a) deverd responder a convocagao no prazo de 03 (trés) dias Gteis a contar do envio da convocagao para seu e-mail anteriormente informado, comparecendo ao local indicado.

Na hipdtese de ndo atendimento & convocagio, ou recusa da vaga, o(a) candi ser
A 30 dar-se-4 com a 30 dos dofa) a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e do Plano de Estégio.

A 30 dos(as) respeitard os critérios de ancia e que a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as), conforme quadro a seguir:

QUADRO 1 - Tabela da ordem 6ria dos(as) em Ampla Concorréncia (AC), reserva de vagas para Pessoas Negras ou Pardas (NEG) e para Pessoas com Deficiéncia (DEF). Para o caso de haver contratagBes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital, a tabela

seguird 0 mesmo critério.

Ordem de Nomeagio | Tipo de Vaga

1°A Ampla Concorréncia (AC)
20A Ampla Concorréncia (AC)
3N Vaga Reservada (NEG)
20 Ampla Concorréncia (AC)
50D Vaga Reservada (DEF)
62N Vaga Reservada (NEG)
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70A Ampla Concorréncia (AC)
82A Ampla Concorréncia (AC)
9N Vaga Reservada (NEG)
10°A Ampla Concorréncia (AC)
119A Ampla Concorréncia (AC)
120A Ampla Concorréncia (AC)
132N Vaga Reservada (NEG)
1427 Ampla Concorréncia (AC)
152D Vaga Reservada (DEF)
162N Vaga Reservada (NEG)
1794 Ampla Concorréncia (AC)
18A Ampla Concorréncia (AC)
190N Vaga Reservada (NEG)
20°A Ampla Concorréncia (AC)
21°A Ampla Concorréncia (AC)
220 Ampla Concorréncia (AC)
23N Vaga Reservada (NEG)
242 Ampla Concorréncia (AC)
252D Vaga Reservada (DEF)
26°N Vaga Reservada (NEG)
27°A Ampla Concorréncia (AC)
28°A Ampla Concorréncia (AC)
29°N Vaga Reservada (NEG)
30°A Ampla Concorréncia (AC)
O(A) candi deverd cadast com usuirio(a) externo(a) do SEI UFMG (acesso ao Manual de Usudrio Externo do SEI UFMG pelo link https://sei.ufmg.br/index.php/acesse-o-sei/), na sua apresentagdo devers portar os seguintes documentos:

Carteira de identidade ou carteira de habilitagdo;

CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral (CPF) emitido pela Receita Federal (essa declaragdo podera ser emitida no site);
Titulo de eleitor;

Comprovante de matricula e frequéncia regular no curso;

Comprovante de quitagdo com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

Se estrangeiro(a), cépia do visto temporario;

Comprovante de enderego residencial recente (com data de emissdo de até 90 (noventa) dias);

© N e e e

Documentagao comprovando a titularidade de conta salario em agéncia bancaria (contrato de abertura de conta salrio, declaragdo original de cliente com conta salrio emitida pelo banco, copia de extrato de conta salério ou outro documento legivel, sujeito & andlise):
1. N&o serd aceita a c6pia do carto da conta bancéria;
2. 0s bancos conveniados so: Banco do Brasil, CAIXA, Itat, Santander e Sicoob;

3. Caso ofa) estudante ndo possua conta salario em um dos bancos conveniados, seré repassado o formulério de abertura de conta no dia de entrega do restante da documentagao.

©

Atestado médico (comprovando que o(a) estudante estd apto(a) para o desempenho das atividades de estégio).
1

s

No caso de estudante classificado(a) em vaga para pessoas com deficiéncia e/ou pessoas negras, copias de documentos comprovando seu ingresso como aluno(a) na UFMG, também optando por vaga na cota especifica.

Além da documentagdo solicitada, ofa) estudante convocado(a) deverd responder a convocagio apresentando os seguintes dados:

opgdo de concorréncia no processo seletivo: ampla concorréncia, cota para pessoas negras, pardas ou com deficiéncia;
nome completo;

data de nascimento;

cor/origem étnica;

sexo;

grupo sanguineo/fator RH;

estado civil;

telefone;

e-mail;

R R R

10.
11. CPF;
12, dados do titulo de eleitor — niimero, zona, segio, UF e data de expedicio;

dados da carteira e identidade - nimero, 6rgo expedidor, UF e data de expedico;

13 endereco de nascimento (pais, estado e cidade);
14. nacionalidade;

15. se estrangeiro(a) - data da chegada, numero e validade do passaporte;

16. enderego completo;

17. informagdes académicas: curso, turno, nimero de matricula, periodo e previsdo de conclusdo do curso.

18. dados da conta saldrio em banco conveniado (Banco do Brasil, CAIXA, Itad, Santander e Sicoob) - se o(a) estudante ndo tiver conta saldrio em algum dos bancos conveniados, devera enviar o restante dos dados e documentos, posteriormente sendo instruido para abertura de conta.

A apresentagdo dos documentos e dados solicitados ao(3) estudante poderd ocorrer presencialmente, por mensagem de correio eletronico ou outro meio digital.

12. DOS PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANCA

Este processo seletivo observara, em todas as suas fases, o Protocolo de Biosseguranga, Adequagdo do Espao Fisico e Monitoramento da COVID-19 da UFMG e o Plano para o retorno presencial de atividades ndo adaptéveis a0 modo remoto da UFMG, pelo Comite de
do Novo Coronavirus da UFMG (disponiveis na pégina eletranica https://ufme.br/coronavirus).

Em caso de exigéncia do Comité de do Novo C irus da UFMG, na data de realizagéo de etapa do processo seletivo, os(as) candidatos(as) com transtorno do espectro autista, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais, ou com quaisquer outras deficiéncias que os(as) impegam
de fazer o uso adequado de méscara, estaro dispensados(as) do seu uso conforme previsto na Lei n.2 14.019, de 2 de julho de 2020. Neste caso, o(a) candidato(a) devera encaminhar uma declaragéo médica sobre sua condigdo, juntamente com a ficha de inscrigdo para_silviaaraujo72@ufmg.br o
original devers ser no primeiro dia em que se apresentar presencialmente ao processo seletivo.

A realizagao das provas e atividades presenciais do processo seletivo poderd ser adiada ou suspensa temporariamente, por medidas de biosseguranca e de enfrentamento da COVID19.

13. DISPOSICOES GERAIS

Ainscrigo dofa) candidato(a) implicard o conhecimento e a aceitago expressa das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais n&o poderé alegar desconhecimento.

E de inteira do(a) todas as instrugdes, Ges e avisos relativos ao presente processo seletivo.

N&o serdo fornecidos aos(as) candidatos(as) atestados, certificados ou certiddes relativas & sua habilitagdo, classificago ou & nota adquirida em quaisquer das etapas do processo seletivo.

O(A) candidato(a) assume plena responsabilidade pela veracidade e icidade das i prestadas e na hipétese de falsidade, verificada apés procedimento com contraditério e ampla defesa, o(a) candidato(a) ser desclassificado(a) da selegdo publica, sem prejuizo das
demais medidas legalmente cabiveis.

0s casos omissos sero resolvidos pelo(a) Coordenagdo do projeto Gindstica no CEU

Em caso de dvidas referentes o edital, favor contatar os(as) organizadores(as) do processo seletivo através dofa) silviaaraujo72@ufmg.br

Belo Horizonte, 05 de marco de 2024.

Silvia Ribeiro Santos Aratjo

Coordenadora do projeto Gindstica no CEU

EEFFTO/UFMG
.“S!f. (5 | Pocumento assinado eletronicamente por Silvia Ribeiro Santos Araujo, Professora do Magistério Superior, em 05/03/2024, 3s 14:08, conforme horério oficial de Brasilia, com no art. 5¢ do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
i.ufme. terno.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 3080196 e o cdigo CRC A2FAF525.

ANEXO | - CRONOGRAMA
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ETAPA DO PROCESSO

HORARIO E DATA

Inscrigges
Inscricaes 07 a 10 de marco /
i« 2024 23h59min
Divulgagio das relagdes preliminares de inscrigio: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas negras ou | 11 margo de 2024

pardas (10n)

Divulgagio da relagao preliminar dos(as) candi que tiveram o seu atendi especial deferido (111%’)"”” de 2024
& - N 11 margo de 2024

Recursos: relagdes preliminares de inscrigdo e atendimento especial {200

Divulgagio das relagdes finais de inscricdo: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas negras ou pardas :;sh')"a"“ de 2024

Divulgagio da relagdo final dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu atendimento especial deferido (lllsh’)"a"” de 2024

Prova

Divulgagso do dia, horério, local e demais orientages para realizagdo da prova

11/03/2024 (16:30h)

Prova 12/03/2024 (7h-9h)
Divulgagéo da prova e do gabarito preliminar 12/03/2024 (10h)

N . 12/03/2024
Recursos contra o gabarito preliminar (11h-12h)
Divulgagio do gabarito oficial 12/03/2024 (14h)

Divulgagio das relagdes preliminares de classificados(as) ap6s realizado da prova: ampla concorréncia, pessoas com
deficiéncia e pessoas negras ou pardas

14/03/2024 (15h)

Recursos: resultado das provas e relacdes preliminares de classificacao

14 a 16 de marco/

2024 (15h)

Divulgago das relagdes finais de classificados(as) apés realizagdo da prova: ampla concorréncia, pessoas com
deficiéncia e pessoas negras ou pardas

16/03/2024 (16h)

Anilise curricular

Divulgagso do perfodo e forma de envio dos documentos para anlise curricular

07 a 10 de margo /
2024 23h59min.

Recebimento dos documentos para anlise curricular

Divulgagso das relagdes de apés andlise curricular: ampla concorréncia, pessoas com
deficiéncia e pessoas negras ou pardas

07 a 10 de margo /
2024 23h59min

12 de marco de 2024

(14h)

Recursos: resultado da andlise curricular e relagdes preliminares de classificagdo

12 de margo de 2024

(15h-16h)

Divulgagao das relagdes finais de classificados(as) apds analise curricular: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia

12 de marco de 2024

€ pessoas negras ou pardas (17h)
Entrevistas
" - . o " < 07 a 10 de marco /
Divulgagao do dia, horario, local e demais para realizagao das 2028 23h59miny
19 de marco de 2024
Entrevistas (7-12h) - ordem de

chegada

Divulgagio das relagdes preliminares de classificados(as) apds realizagdo das entrevistas: ampla concorréncia, pessoas
com deficiéncia e pessoas negras ou pardas

19 de margo de 2024

(13h)

Recursos: resultado das i e relagdes limii de icaga

19 de marco de 2024

(13-15h)

Divulgagso das relagdes finais de classificados(as) apés realizagéo das entrevistas: ampla concorréncia, pessoas com

19 de marco de 2024

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_we...

deficiéncia e pessoas negras ou pardas (16h)
Resultado final
Divulgagao do resultado final do processo seletivo 21 de margo de 2024
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:
Antropométria, Freqiéncia Cardiaca e Atividade Fisica, Aptido Fisica, Diferenciar atividade fisica e exercicio, Exercicio fisico e satide: riscos e beneficios, Condicionamento fisico relacionada a satde e qualidade de vida Qualidades fisicas: forga, potencia, resisténcia, ritmo, 30 motora

EDITAL DE SELEGAO DE CANDIDATOS(AS) A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
DA(0) OEEFFTO/ de Esportes
EDITAL N2 04/.2024

FICHA DE INSCRIGAO

OPCAO DE COTA:
() AMPLA CONCORRENCIA () PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
() DEFICIENTE — PROVA ESPECIAL ( )SIM ( ) NAO

Se candidato(a) com deficiéncia, especificar, se for o caso, quais as condigdes para realizagdo da prova especial:

ANEXO 1l - FICHA DE INSCRICAO:

CARGA HORARIA SEMANAL (preencher apenas se houver previsao no edital): ( )20hs ( )30hs

INFORMAGAO PESSOAL
NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL (OPCIONAL):
DATA DE NASCIMENTO: __/__ /_
COR/ORIGEM ETNICA:

TELEFONE: (). - EMALL
IDENTIDADE: GRGAO EXPEDIDOR IDENTIDADE:

UF IDENTIDADE: ____ DATA DE EXPEDIGAO IDENTIDADE: ___/__ /__
CPF:

ENDERECO

LOGRADOURO:

NUMERO: ____ COMPLEMENTO: CEP:

BAIRRO: MUNICIPIO: ESTADO:

INFORMAGAO ACADEMICA
CURSO:

() ) )

TURNO: ( ) MANHA ( )TARDE ( )NOITE
MATRICULA UFMG:
PERIODO QUE ESTA CURSANDO:
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PREVISAO DE CONCLUSRO: ___/__/.

Candidato(a)

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL:

EDITAL DE SELEGAO DE C/ A ESTAGIO NAO
DA(O) UNIDADE/ORGAO EEFFTO / Departamento de Esportes
EDITAL N2 04/2024

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL: PESSOAS NEGRAS

Eu, RG CPF , candi avaga de estagio, declaro para fim especifico de estagio ndo obrigatorio para trabalhar na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) que sou NEGRO(A):
( INEGRO(A)  ( )PARDO(A)

Declaro ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclaragao:

Estou ciente de que prestar informagBes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto 3 autodeclarago implica perda do direito 4 vaga de estégio nio 6rio para trabalhar na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

Belo Horizonte de de

Assinatura conforme documento de identidade

ANEXO V — AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA:

EDITAL DE SELEGAO DE C# AESTAGIO NAO
DA(O) UNIDADE/ORGAO EEFFTO / Departamento de Esportes
EDITAL N2 04./2024

AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, do Documento de Identidade Ne CPF Ne i a estdgio ndo obrigatério da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), modalidade de Vaga
Reservada, com base na Lei Ne 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, no art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Simula n® 377/2012 do Superior Tribunal de Justica, declaro ter deficiéncia (Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia
Multipla, Transtorno do Espectro Autista) e solicito a minha participagdo neste processo seletivo dentro dos critérios assegurados s pessoas com deficiéncia.

Afirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas e confirmo estar ciente de que prestar informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto & autodeclaragdo implica perda do direito & vaga de estgio ndo obrigatério para trabalhar na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).
Nestes termos, pego deferimento.

Belo Horizonte ___de de
Assinatura conforme documento de identidade

ANEXO VI - PEDIDO DE RECURSO:

EDITAL DE SELEGAO DE Ci A ESTAGIO NAO
DA(0) UNIDADE/GRGAO EEFFTO / Departamento de Esportes - EDITAL N204/2024
RECURSO

ETAPA DA SELECAC

(prova, entrevista, analise curricular)
Nome completo:

Matricula UFMG:

N2 de Inscrig

ITEM DE QUESTIONAMENTO FUNDAMENTACAO

INSTRUGOES

ORGANIZADORES(AS) DO PROCESSO SELETIVO:

1. Editar e salvar este documento (NAO ASSINAR).

2. Disponibilizar este documento, via Bloco de Assinatura para a Divisao de Convénios e Programas da PRORH (PRORH-DCP).
3. Enviar processo, via SEI, a Divisdo de Convénios e Programas da PRORH (PRORH-DCP).

DIVISAO DE CONVENIOS E PROGRAMAS/PRORH:

1. Editar este documento disponibilizado, via bloco de Assinatura (NAO ASSINAR). Se necessério, incluir despacho SEI com orientagdes.
2. Devolver processo, via SEI, ao(a) emissor(a).

Observagao: etapas anteriores se repetem até aprovagéo do EDITAL pela Diviséo de Convénios e Programas da PRORH (PRORH-DCP).

ORGANIZADORES(AS) DO PROCESSO SELETIVO:

1. Receber o processo, via SEI, com as sugestdes da Divisio de Convénios e Programas da PRORH (PRORH-DCP).
2. Promover as alteragdes sugeridas pela Divisdo de Convénios e Programas da PRORH (PRORH-DCP).

3. Disponibilizar este documento, via Bloco de Assinatura para o(a) DIRETOR(A) da(o) UNIDADE/ORGAO.

4. Apés assinatura pelo(a) responsével, promover a divulgagéo conforme predeterminado.

Referéncia: Processo n? 23072.212994/2024-42 SEIn? 3080196
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