PRO-REITORIA DE
ADMINISTRAGAC

OF. Circular PRA-043/2020

Belo Horizonte, 24 de margo de 2020
A Chefia de Gabinete, Pro-Reitores/as e Diretores/as de Unidades Académicas e Administrativas

Assunto: Medidas temporarias de prevengo ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19), no gue
se refere aos prestadores de servicos terceirizados, enquanto perdurar o estado de emergéncia de
satide pablica de importancia nacional

Prezados/as Senhores/as,

A Pré-Reitoria de Administragio da Universidade Federal de Minas Gerais — PRA-UFMG,
no uso de suas atribuicBes estatutdrias e regimentais, informa a necessidade de adequacdo das rotinas
laborais e procedimentos administrativos relacionados 3 prestacdo de servico por trabalhadores
terceirizados, diante da obrigatoriedade de cumprimento das medidas de prevencdo ao contagio do
Novo Coronavirus {COVID-19), determinadas por érgdos das administragdes municipal, estadual e
federal, enquanto perdurar o estado de emergéncia de satide piblica de importéncia nacional.

Nesse sentido, para estabelecimento das medidas necessarias e adequadas a situagdo de
excepcionalidade ora vivenciada, foram consideradas as seguintes referéncias:

- Nota Técnica 66/2018-MP, de 30/01/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, que trata da concessdo de recesso e ponto facultativo para empregados terceirizados;

- Portaria ne 188, de 03/02/2020, do Ministéric da Salde, que declara emergéncia em sadde publica
de importancia nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (2015-
nCoV);

- Lei n® 13.979/2020, de 06/02/2020, que estabelece medidas para enfrentamento de emergéncia em
satide pUblica de importancia internacional decorrente do Coronavirus — COVID-19;

_ Portaria MS n@ 356, de 11/03/2020, do Ministério da Satde, que dispde sobre a regulamentagdo e
operacionalizacdo do disposto na Lei 13.979/2020;

- Decreto NE n@ 113, de 12/03/2020, do Governo do Estado de Minas Gerais, que declara Situagdo de
Emergéncia em Salde Pablica no Estado, em razdo de surto de doenca respiratoria — 1.51.1.0 -~
Coronavirus; ” '

- Instru¢do Normativa n? 21, de 16/03/2020, gue estabelece orientagBes aos 6rgaos do SIPEC para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus {COVID-19});
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- Decreto n? 17.297, de 17/03/2020, da Prefeitura de Belo Horizonte, que declara Situagdo de
Emergéncia em Saude Pdblica na Cidade, em razdo do aumento brusco, significativo e transitério de
doencas infecciosas causadas por virus — COBRADE — 1.5.1.1.0;

- ATO GDGSET.GP.N° 126, de 17/03/2020, que suspende a prestacdo presencial de servigos no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho;

- Oficios Circulares n? 6/2020/PRORH-GAB-UFMG, de 17/03/2020, e n? 11/2020/PRORH-GAB-UFMG,
de 20/03/2020, da Pré-Reitoria de Recursos Humanos da UFMG, que tratam da jornada de trabatho
e procedimentos internos com relacdo aos servidores do quadro permanente da UFMG para
adequacdo as determinacdes referentes a emergéncia de sadde piblica decorrente do Coronavirus
(COVID-19);

- Parecer n2 00310/2020/CONJUR-MEC/CGU/AGU, de 20/03/2020, sobre procedimento a ser adotado
pelo Ministério da Educagfo no que se refere aos prestadores de servigos terceirizados em razdo da
pandemia causada pelo COVID-15;

- Decreto Legislativo n? 6, de 20/03/2020, do Congresso Nacional, que reconhece, para os fins do Art.
65 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade publica
no pais;

- Documento designado “RecomendacBes COVID-19 — Contratos de prestagio de servicos
terceirizados”, de 21/03/2020, do Portal de Compras do Governo Federal;

- Parecer n? 00146/2020/JUR/PFUFMG/PGF/AGU, de 22/03/2020, em resposta a consulta juridica
formulada pela PRA-UFMG, relativa aos procedimentos a serem adotados nos contratos de
terceirizacdo, em face da pandemia de COVID-19 declarada pela Organizagdo Mundial da Satide
(OMS);

- Nota n2 00011/2020/JUR/PFUFMG/PGF/AGU, de 22/03/2020, que objetiva aclarar pontos do Parecer
no. 00146/2020/JUR/PFUFMG/PGF/AGU;

- Portaria n® 534, de 23/03/2020, do Ministério da Educagdo, que estabelece medidas temporarias de
prevencdo ao contagio pelo novo Coronavirus {COVID-19}, no que se refere aos prestadores de
sefvico terceirizados nos 6rgdo e unidades da estrutura regimental do Ministério.

Com hase no exposto, e enquanto perdurar o estado de emergéncia de salide pdblica de
importdncia nacional, devem ser adotadas as seguintes medidas em relagdo aos empregados
terceirizados, alocados em contratos de prestagdo de servigo vigentes na UFMG:

1. Afastamento dos funcionirios pertencentes ao grupo de pessoas vulneraveis (grupo de risco).

Os funciondrios terceirizados pertencentes ao grupo de pessoas vulnerdveis, cuja interrupgdo da
atividade laboral, a critério do responsavel pelo setor ou superior hierdrquico, ndo prejudique a
continuidade de prestaciio do servigo publico nas condicdes de excepcionalidade ora vigentes,
devem ser afastados imediatamente do trabatho presencial pela empresa prestadora de servigo,
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2.

sendo a falta considerada justificada nos termos do Art. 3°, § 3°, da Lei 13.979 de 06/02/2020. Sao
considerados pertencentes a esse grupo os funciondrios:

a) com sessenta anos ou mais;
b) imunodeficientes ou com doengas preexistentes cronicas ou graves;

¢) responséveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de
diagnostico de infecgio por COVID-19, desde que haja coabitacdo; e

d) gestantes ou lactantes.

As condicBes de que tratam as alineas “b” e “¢” ocorrerdo mediante autodectaracdo, conforme
modelos apresentados nos anexos | e ll, respectivamente, que acompanham este documento. A
prestacdo de informagdo falsa sujeitara o funcionario as sangBes penais previstas em Lei.

A categorizagdo do empregado como pertencente ao grupo de pessoas vulneraveis & de totai e
exclusiva responsabilidade da empresa contratada, que devera fazer a gestdo desses
trabalhadores e enviar as autodeclaracSes ao fiscal do contrato em até 7 (sete) dias dteis a partir
desta, a quem compete sua verificacdo e guarda.

As empresas prestadoras de servigo deverdo apresentar, a cada 15 {guinze} dias, relatorio dos
empregados afastados, com a devida motivagdo.

Trabalho remoto dos funcionérios pertencentes ac grupo de pessoas vulneraveis.

Os funcionarios terceirizados pertencentes 2o grupo de pessoas vulneraveis conforme o ltem 1,
cuja interrupcdo da atividade laboral, a critério do responsavel pelo setor ou superior hierdrquico,
prejudique a continuidade de prestagio do servico publico, mesmo nas condigBes de
excepcionalidade ora vigentes, devem passar para o regime de jornada de trabalho remoto, nos
termos do Art. 62-A da Instruciio Normativa n2 21, de 16/03/2020, do item 44 do Parecer n?
00146/2020/IUR/PEUFMG/PGF/AGU, de 22/03/2020, e da Portaria MEC n2 534, de 23/03/2020.
As atividades desses funcionarios devem ser planejadas e acompanhadas pelo responsével pefo
setor e pelo fiscal do contrato e atestadas por esses fiscais ao final de cada més,

Situacio especifica dos funciondrios pertencentes ao grupo de pessoas vulneraveis em
atividades essenciais.

Caso a atividade presencial desempenhada por funcionarios do grupo de pessoas vulnerdveis seja
considerada essencial e necesséria 3 manutencdo de um patamar minimo de atendimento, podera
ser solicitada pela PRA-UFMG a substituicdo desses & empresa contratada, conforme itens 27/31
do Parecer n® 00146/2020/JUR/PEUFMG/PGE/AGU, de 22/03/2020, e, na impossibilidade de fazé-
lo, podera ser solicitado & empresa a adoc¢éo de expediente parcial {rodizio), com empregados ndo
pertencentes ao grupo de pessoas vulneraveis.
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S3o consideradas atividades essenciais: dreas de seguranga, limpeza e conservagdo, manutengdo
em geral, incluindo das areas verdes, satide humana ou animal, apocio a fiscalizag8o e outras a
critério do dirigente da Unidade ou chefia do Orgdo.

Trabalho remoto ou em turnos dos funciondrios n3o pertencentes ao grupo de pessoas
vulneraveis em atividades nfio consideradas essenciais.

Os funciondrios terceirizados ndc pertencentes ao grupo de pessoas vulnerdveis das areas
administrativa e técnica, e outras nas quais seja possivel, e que ndo exergam atividades
consideradas essenciais {ver ltem 3), & critério do responsével pelo setor ou superior hierdrquico,
podem ser autorizados a laborar em regime de jornada de trabaiho remoto ou em turnos
alternados de revezamento, nos termos do Art. 62-A da Instrugdo Normativa n® 21, de 16/03/2020,
do item 44 do Parecer n 00146/2020/}UR/PFUFMG/PGF/AGU, de 22/03/2020, e da Portaria MEC
ne 534, de 23/03/2020, desde que ndo seja prejudicada a continuidade de prestagdo do servico
publico nas condicbes de excepcionalidade ora vigentes. As atividades desses funcionarios devem
ser planejadas e acompanhadas pelo responsével pelo setor e pelo fiscal do contrato e atestadas
por esse fiscal ao final de cada més.

Ressalta-se, no entanto, que os funciondrios supracitados devem estar disponiveis para imediato
retorno ao trabalho presencial ou comparecimentos eventuais ao local de trabatho por solicitagdo
do responsdvel pelo setor ou superior hierdrquico, caso isto seja imprescindivel para
desenvolvimento de alguma atividade considerada relevante.

Trabalho remoto ou em turnos dos funciondrios ndo pertencentes ao grupo de pessoas
vulneraveis em atividades consideradas essenciais.

Os funcionarios terceirizados n3o pertencentes ao grupo de pessoas vulnerdveis que exercem
atividades consideradas essenciais, devem continuar laborando em jornada de trabalho
presencial, a menos que, em carater excepcional, o responsavel pelo setor ou superior hierdrguico
constate a possibilidade de estabelecimento de turnos alternados de revezamento nos termos do
Art. 62-A da Instrugio Normativa n? 21, de 16/03/2020, do item 44 do Parecer n?
00146/2020/JUR/PEUFMG/PGF/AGU, de 22/03/2020, e da Portaria MEC n? 534, de 23/03/2020.
As atividades desses funcionarios, quando ndo presenciais, devem ser planejadas e acompanhadas
pelo responsdvel pelo setor e pelo fiscal do contrato e atestadas por esse fiscal ao final de cada

a

mes.

Ressalta-se que os funciondrios supracitados, quando em regime de jornada de trabalho em
turnos alternados de revezamento, devem estar disponiveis para imediato retorno ao trabalho
presencial ou comparecimentos eventuais ao local de trabalho por solicitagiio do responsavel pelo
setor ou superior hierdrquico, caso isto seja imprescindivel para desenvolvimento de alguma
atividade.
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6.

Direito ao auxilio-transporte dos funcionarios enquadrados nos itens 1 e 2.

Os funcionarios terceirizados enguadrados nos itens 1 e 2 ndo terdo direito ao auxilio-transporte
enquanto perdurar a presente situacéo de excepcionalidade.

Direito ao auxilio-transporte dos funcionérios enquadrados nos itens 4 e 5.

Os funciondrios terceirizados enquadrados nos itens 4 e 5 em regime de jornada em turnos
alternados de revezamento n3o terdo direito ao auxilio-transporte nos dias em que ndo se
locomoverem até o local de trabalho.

Direito ao auxilio-alimentacgio dos funciondrios enquadrados nos itens 1, 2,4 e 5.

Os funcionarios terceirizados enguadrados nos itens 1, 2, 4 e 5 terdo direito ao auxilio-alimentagdo
regutamentado com base nas disposi¢Ges da Convengio Coletiva de Trabalho das suas respectivas
categorias.

Infraestrutura para prestacdo de trabalho remoto.

A infraestrutura necessaria e adequada a prestacio do regime de jornada em trabalho remoto
ndo poderd ser subsidiada pela Universidade.

Cumprimentando-os cordialmente, a PRA-UFMG permanece a disposi¢do para quaisquer

esciarecimentos e suportes necessarios.

Atenciosamente,

DR

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pré-Reitor de Administracdo
UEMG
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ANEXO

AUTODECLARACAO DE SAUDE
Bl e . RG e . CPF 1P

___________________ declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucio Normativa n°
19, de 12 de margo de 2020, que devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto em razao de
doenga preexistente cronica ou grave ou de imunodeficiéncia, com data de inicio .o e
enguanto perdurar o estado de emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus, Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informagdo falsa me sujeifara as

sancoes penais e administrativas previstas em Lel.

ANEXO |
AUTODECLARAGAO DE CUIDADO E COABITACAO

T RGN . CPF n°
___________________ declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n°
19, de 12 de margo de 2020, que em razéo de ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmagéo de diagnostico de infecggo por COVID-19, bem como coabitar na mesma residéncia que esta
pessoa, devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto com data de inicio _______.______ ,
enguanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informaco falsa me sujeitard as
sangGes penais e administrativas previstas em Lel.
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